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تخت����ص �ش���ركة تكوي���ن في امت�ل�اك وتطوي���ر وتوظيف 

�أحدث تكنولوجي���ا البوليمر من �أجل �إنتاج عبوات عالية 

الجودة للمنتجات وكذلك الأقم�ش���ة غير المن�سوجة التي 

ت�س���تخدم لل�س���لع الا�س���تهلاكية �س���ريعة التداول وال�سلع 

الا�س���تهلاكية في ال�شرق الأو�س���ط والعالم، وتركز ب�شكل 

�أ�سا�س���ي على �أن ت�ص���بح ال�ش���ريك ال���ذي تختاره كبرى 

ال�شركات العالمية للمن�سوجات المتطورة. كما �أن ال�شركة 

تعم���ل على تحقيق ر�س���التها من خلال فه���م احتياجات 

عملائه���ا وتحفيز الكوادر التابعة له���ا لتلبية احتياجات 

ال�س���وق والعملاء من خلال ا�س���تخدام �أحدث التقنيات 

والتجهي���زات لتطوي���ر �أ�س���اليب الإنتاج والج���ودة. كما 

ت�س���عى ال�شركة �إلى التركيز على ال�ش���راكة طويلة المدى 

مع عملائها في الأ�سواق العالمية والمحلية والت�أثير �إيجاباً 

على �أ�ص���حاب الم�ص���الح المرتبطين بها وذلك من خلال 

العم���ل بمهنية واحترافية من خلال الا�س���تخدام الأمثل 

لمرافقها الت�ص���نيعية والإ�ش���راف المتوا�صل على خطوط 

�إنتاجها في المملكة العربية ال�سعودية وخارجها.

النزاهة والاحترام
تحر�ص ال�ش���ركة على العمل بنزاهة و�شفافية والعمل على 

تعزيز العلاقات القائم���ة على الثقة والاحترام المتبادل مع 

العملاء وال�شركاء.

الجودة والامتياز
رفع الكفاءة الإنتاجية لل�شرك���ة وفق �أف�ضل معايير الجودة 

لتعزيز نتائجها المالي���ة وعوائدها وتقديم �أف�ضل الخدمات 

للعم�ل�اء في المملك���ة وخارجه���ا وتعزي���ز م�ست���وى ر�ضاهم 

وولائهم لل�شركة.

الفريق المتضامن
ا�ستقط���اب الموظفين ذوي الكف���اءات العالي���ة وت�أمين بيئة 

عمل �سليم���ة ومت�ضامن���ة وت�أمين و�سائل الراح���ة لموظفيها 

وتدريبه���م ليقوموا ب�إتم���ام مهامهم الوظيفي���ة على النحو 

الأمث���ل وتنمي���ة مواردها الب�شري���ة والتركيز عل���ى تدريب 

موظفيه���ا لتحقيق مبادئ الإدارة ال�سليم���ة التي تجمع بين 

نمو ال�شركة ورفاهية ال�شركاء.

الفعالية والكفاءة
ت�سخير الموارد ب�أكثر الو�سائل فعالية وكفاءة لتفادي الهدر 

وتحقيق �أف�ضل النتائج.

المسؤولية الاجتماعية
الم��سؤولي���ة  معاي�ي�ر  وف���ق  والأح���كام  القوان�ي�ن  كل  اتّب���اع 

الاجتماعية ودعم الن�شاطات الاجتماعية.

المسؤولية تجاه البيئة
الالت���زام بمعاي�ي�ر المحافظ���ة عل���ى البيئ���ة  في كل �أعمالها 

ون�شاطاتها.

ت�سعى �شرك���ة تكوين لأن تحتل موقع���اً ريادياً 

في مج���ال ال�صناع���ات التحويلي���ة لمنتج���ات 

البوليمرات التغليفية الم�ستخدمة في الب�ضائع 

و�صناع���ة  ال���دوران  �سريع���ة  الا�ستهلاكي���ة 

ال�ش���رق  �أ�س���واق  في  الم�ستهلك�ي�ن  منتج���ات 

الأو�س���ط والع���الم. كما ت�سع���ى �إلى �أن ت�صبح 

رائدة ومتميزة في تحقي���ق ا�ستثمارات رابحة 

وتنمية وتطوير ن�شاطاتها وتعزيز علاقتها مع 

�شركائها وعملائها وك�سب ر�ضائهم وولائهم.

الرسالة

القيم

الرؤية
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كلمة 
رئيس مجلس الإدارة

ي�سرني �أن �أقدم لكم التقرير ال�سنوي التا�سع ل�شركة تكوين عن 

المنتهية في 2020/12/31م   المالية  لل�سنة  ال�شركة  و�آداء  �أعمال 

والذي يعد �أحد �أهم الم�صادر للمعلومات والبيانات التي يحتاجها 

الم�ساهم والم�ستثمر للتعرف على �أنواع الأن�شطة الرئي�سية لل�شركة 

المالي  العام  �أداء  وم�ستوى  �إدارتها  وهيكلة  ا�ستثماراتها  وطبيعة 

2020م، 

وت�أتي �أهمية تقرير مجل�س الإدارة في كونه:

وهو  الم�ساهمين   ثقة  ويعزز  القرار  و�إتخاذ  للتخطيط  �أداة 

الم�صدر الرئ�سي للإف�صاح وال�شفافية للبيانات والمعلومات. كما 

ال�شركة  و�ضع  الذي  الم�صالح  �أ�صحاب  مع  التوا�صل  و�سيلة  �أنه 

الحالي و تطور �أعمالها وخططها الم�ستقبلية.

�شهدت المملكة العربية ال�سعودية في مطلع مار�س 2020، الجائحة 

 .)COVID-19( العالمية الكبيرة ب�سبب فيرو�س كورونا الجديد

وقد �أحدث تف�شي المر�ض وقرارات الحظر والإجراءات الاحترازية 

التي اتخذتها المملكة لل�سيطرة على الجائحة تغير جوهري في جميع 

الأن�شطة وت�أثير في الاقت�صاد ب�شكل عام. 

وقد �شكلت تلك الإجراءات تحدياً كبيراً ل�شركة تكوين و�شركاتها 

ا�ستباقي  ب�شكل  ال�شركة  و�إتخذت  2020م  العام  خلال  التابعة 

الت�شغيل  مجريات  وتغيير  الوقائية  الإجراءات  من  مجموعة 

�آثار الجائحة، وقامت ال�شركة بتعديل  ا�ستجابة لما و�صلت اليه 

بع�ض العمليات لتتوافق مع �إر�شادات ال�صحة وال�لاسمة لحماية 

نحو  على  التوريد  عملية  وت�أمين  والموردين،  والعملاء  الموظفين 

الدعم  من  والا�ستفادة  الأعمال  في  انقطاع  �أي  لتجنب  �سل�س 

المعلن عنه من قبل الحكومة للقطاع الخا�ص. 

Covid-19 على نتائج  ت�أثير جائحة  مما قلل ولله الحمد من 

الخطوات  ب�سبب  2020م  للعام  المالية  الفترات  خلال  ال�شركة 

تنوع  و  المتغيرات  مع  التعامل  و�سرعة  ال�شركة  اتخذتها  التي 

منتجات ال�شركة.

ولم يدخر مجل�س الإدارة و�سعاً في ت�أدية ر�سالته بما يخدم هدف 

تطوير �أعمال ال�شركة لت�ستمر في الحفاظ على ريادتها للأ�سواق 

الأداء  م�ستوى  ورفع  م�ساهميها،  و  عملاءها  تطلعات  وتحقيق 

مع  علاقات  تطوير  على  والعمل  جديدة  �أ�سواق  الى  والدخول 

عملاء جدد في داخل و خارج المملكة بما يحقق �إدارة ر�أ�س المال 

العامل والت�شغيلي بكفاءة �أعلى.

النتائج  في  الإيجابيات  من  العديد  ذلك  نتيجة  تحقق  وقد 

بين  التي  المالية  النتائج  في  ب�إيجابيات  عك�ست  التي  الت�شغيلية 

ايديكم في هذا التقرير  �أهمها:

تحقيق تح�سن في الأرباح النقدية من 9 مليون ريال في عام  	-

�أي بن�سبة زيادة  �إلى 91 مليون ريال في عام 2020    2019

بلغت حوالي %1011. 

تكلفة  تخفي�ض  في  المبادرات  من  العديد  ال�شركة  اتخذت  	-

العمالة خلال العام 2020 بن�سبة 10٪ مقابل 2019. 

تح�سين هام�ش الربحية ريال/طن متري بن�سبة ٪14.. 	-

توقيع  على  الموافقة  2020م  خلال  المجل�س  قرارات  �أبرز  ومن 

اتفاقية بيع ن�سبة 70% من ح�ص�ص ملكية �شركة تكوين في �شركة 

ل�صناعة  جوفو  �شركة  مع  »�ساف«  المتطورة  الأن�سجة  م�صنع 

تاريخ  الأن�سجة المحدودة، ال�صينية، وقد تم توقيع الاتفاقية في 

2020/12/30م و�سيتم تنفيذ الفقة في �أو ما بعد 2021/3/31م. 

الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  بقية  عن  ونيابة  نف�سي  عن  وبالأ�صالة 

في  وم�ساندتهم  لثقتهم  للم�ساهمين  والإمتنان  بال�شكر  �أتقدم 

تكوين  ب�شركة  التنفيذية  الإدارة  فريق  واي�ضاً  ال�شركة،  م�سيرة 

لما  موظفينا  وكافة  المملكة  وخارج  داخل  التابعة  و�شركاتها 

يقومون من جهود لتعزيز �أداء وم�سيرة ال�شركة. 
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ال�شكل  وفق  ال�صناعي  ن�شاطها  م�سيرة  ال�شركة  بد�أت 

القانوني ور�أ�س المال ومراحل التطورعلى النحو التالي:

 بتاريخ 1414/05/05هـ )الموافق 1993/10/21م(، تم 

ت�أ�سي�س م�صنع العثمان للمنتجات البلا�ستيكية الذي كان 

فرعاً للم�ؤ�س�سة التي يملكها الأ�ستاذ/ محمد عبد الله زيد 

العثمان وقد بلغ ر�أ�س مال الم�صنع حينها )1,000,000( 

مليون ريال �سعودي, 

2001/04/30م(  )الموافق  1422/02/06هـ  بتاريخ 

للمنتجات  العثمان  م�صنع  م�ؤ�س�سة  فرع  تحويل  تم 

البلا�ستيكية �إلى �شركة ذات م��سؤولية محدودة بر�أ�س مال 

يبلغ )32,000,000( اثنين وثلاثين مليون ريال �سعودي، 

كما تم تعديل ا�سم م�صنع العثمان للمنتجات البلا�ستيكية 

العثمان  �شركة  لي�صبح  التحول  عملية  مع  بالتزامن 

للمنتجات البلا�ستيكية – ذات م��سؤولية محدودة. 

2010/12/04م(  )الموافق  1431/12/28هـ  بتاريخ 

)391/ق(  رقم  والا�ستثمار  التجارة  وزير  قرار  �صدر 

ب�إعلان تحول ال�شركة من �شركة ذات م��سؤولية محدودة 

المتطورة  تكوين  �شركة  با�سم  مقفلة  م�ساهمة  �شركة  �إلى 

لل�صناعات وفقاً لل�سجل التجاري رقم )2051044381( 

2010/12/15م(  )الموافق  1432/01/09هـ  وتاريخ 

ال�صادر من مدينة الخبر وكان ر�أ�س مال ال�شركة �آنذاك 

)97,539,000( �سبعة وت�سعين مليوناً وخم�سمائة وت�سعة 

وثلاثين �ألف ريال �سعودي. 

2011/01/05م(  )الموافق  1432/02/01هـ  بتاريخ 

لم�ساهمي  عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع  انعقد 

�إلى  المال  ر�أ�س  رفع  على  الموافقة  وتمت  ال�شركة 

)300,000,000( ثلاثمائة مليون ريال �سعودي وقد تمت 

تغطية قيمة الزيادة عن طريق ر�سملة )202,461,000( 

ريالٍ  �ألف  و�ستين  وواحد  و�أربعمائة  ومليونين  مائتين 

�سعودي من بند ح�ساب م�ساهمة الم�ساهمين والاحتياطي 

النظامي والأرباح المتبقية.

2010/09/30م(.  )الموافق  1431/10/21هـ  بتاريخ 

�سهم  مليون  ثلاثين   )30,000,000( ال�شركة  �أدرجت 

1433/03/15هـ  بتاريخ  تداول  في  �أ�سهمها  من  عادي 

)الموافق 2012/02/07م(، بعد الح�صول على الموافقات 

ن�سبته  ما  طرح  تم  حيث  الهيئة،  من  اللازمة  النظامية 

30% من الأ�سهم للاكتتاب العام من قبل الجمهور.

بتاريخ 1434/05/27هـ )الموافق 2013/04/08م( انعقد 

ال�شركة  لم�ساهمي  عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع 

وتمت الموافقة على رفع ر�أ�س المال �إلى )350,000,000( 

تغطية  تمت  وقد  �سعودي  ريال  مليون  وخم�سين  ثلاثمائة 

 )50,000,000( مبلغ  ر�سملة  طريق  عن  الزيادة  قيمة 

في  كما  المتبقية  الأرباح  ح�ساب  من  ريال  مليون  خم�سين 

1434/02/18هـ )الموافق 2012/12/31م(.

بتاريخ 1437/12/20هـ )الموافق 2016/09/21م( انعقد 

ال�شركة  لم�ساهمي  عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع 

وتمت الموافقة على رفع ر�أ�س المال �إلى )950,000,000( 

تغطية  تمت  وقد  �سعودي  ريال  مليون  وخم�سين  ت�سعمائة 

قيمة الزيادة عن طريق طرح �أ�سهم حقوق �أولوية بقيمة 

)600,000,000( �ستمائة مليون ريال �سعودي.

يبلغ ر�أ�س مال ال�شركة الحالي )950,000,000( ت�سعمائة 

وخم�سين مليون ريال �سعودي مق�سم �إلى )95,000,000( 

خم�سة وت�سعين مليون �سهم عادي بقيمة ا�سمية مدفوعة 

لل�سهم  �سعودية  ريالات  ع�شرة   )10( قدرها  بالكامل 

الواحد.

نبذة تاريخية عن تطورات رأس مال الشركة
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العامة  �أقرته الجمعية  الأ�سا�سي الذي  لل�شركة وفق النظام  الرئي�سية  تتلخ�ص الأغرا�ض 

الأغرا�ض  2016/12/25م( في  )الموافق  1438/03/26هـ  بتاريخ  المنعقدة  العادية  غير 

التالية: 

تملك الم�صانع بمختلف منتجاتها، وم�صانع العبوات والقوارير البلا�ستيكية ولفات  	)1

الأقم�شة غير  وم�صانع  اثلين  البولي  والترفثالات  �ستايرين  والبولي  بروبلين  البولي 

من  الغير  مع  بالا�شتراك  �أو  بمفردها  الم�صانع  و�صيانة  وت�شغيل  و�إدارة  المن�سوجة، 

ال�شركات �أو الهيئات �أو الأفراد والاندماج مع �أي من تلك المن�ش�آت.

ال�صناعية  المراكز  لجميع  وال�صيانة  الت�أهيل  وخدمات  والت�شغيل  الإدارة  خدمات  	 )2

والمرافق  والتجارية  ال�سكنية  وللمدن  الأفراد،  �أو  الهيئات  �أو  لل�شركات  المملوكة 

والمن�ش�آت العامة والخا�صة.

تملك م�ؤ�س�سات �صيانة الأجهزة والمعدات ال�صناعية و�إدارتها وت�شغيلها. 	 )3

تملك الأرا�ضي لإن�شاء وتطوير الم�صانع والم�ستودعات والم�شاريع ال�سكنية وبيع و�شراء  	 )4

وا�ستغلال الأرا�ضي والعقارات وا�ستثمارها بالبيع والإيجار ل�صالح ال�شركة.

بتطوير  المتعلقة  التدريبية  الدورات  وتن�سيق  وتقديم  ال�صناعية  المعاهد  	�إقامة  )5

مجال  في  الوطنية  الكوادر  وت�أهيل  و�إقامة  �أنواعها  بكافة  البلا�ستيكية  المنتجات 

�صناعات ال�شركة.

ا�ستيراد وت�صدير وتجارة الجملة والتجزئة في المنتجات البلا�ستيكية بكافة �أنواعها  	)6

بكافة  المن�سوجة  غير  والأقم�شة  �أحجامها  بكافة  البلا�ستكية  والأغطية  والعبوات 

�أنواعها و�أغطية الأكواب والقوارير المتنوعة والقوارير والأكواب البلا�ستيكية المتنوعة 

ولفات بولي بروبلين ولفات بولي �ستايرين ولفات ترفثالات البولي �أثيلين, والقما�ش 

من  الم�صنعة  القوراير  وم�صغرات  البلويبروبلين،  مادة  من  والم�صنع  المن�سوج  غير 

الم�ضلع,  والكرتون  البلا�ستيكي  والكرتون   ،)PET( �إيثلين  البولي  ترفتلات  مادة 

والعبوات والبراميل البلا�ستيكية مع الأغطية، و�سليكات ال�صوديوم المتنوعة.

التجارية  المن�ش�آت  و�إقامة  و�صيانتها  وت�شغيلها  و�إدارتها  والأرا�ضي  العقارات  تملك  	)7

وال�سكنية عليها وا�ستثمارها بالبيع وال�شراء والت�أجير بالنقد �أو بالتق�سيط.

و�إدارتها  وا�ستثمارها  وال�سياحية  والترفيهية  التعليمية  والمرافق  الفنادق  تملك  	)8

وت�شغيلها و�صيانتها. 

والإ�لاصح  ال�صيانة  وور�ش  النقل  و�أ�ساطيل  والمبردة  الجافة  المواد  مخازن  	�إقامة  )9

ومحطات الوقود و�إدارتها وت�شغيلها و�صيانتها.

�أو  بمفردها  و�صيانتها  وت�شغيلها  و�إدارتها  المختلفة  ال�صناعية  الم�شروعات  	�إقامة  )10

بالا�شتراك مع غيرها من ال�شركات �أو الهيئات �أو الأفراد. 

الوكالات التجارية. 	)11

المتبعة وبعد الح�صول على التراخي�ص اللازمة  الأنظمة  �أن�شطتها وفق  ال�شركة  وتمار�س 

من الجهات المخت�صة.

نبذة عن أغراض ونشاط الشركة
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متطلبات الإفصاح والعرض
 في التقرير السنوي لعام 2020
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متطلبات الإفصاح والعرض في التقرير السنوي لعام 2020
ي�سر مجل�س الإدارة  �أن يقدم لل�سادة الم�ساهمين العر�ض والإف�صاح في تقريره ال�سنوي للعام 0202 م، المت�ضمن ا�ستعرا�ض جميع العوامل الم�ؤثرة في �أعمال ال�شركة بموجب الأنظمة 

واللوائح التنفيذية ذات العلاقة بمتطلبات الإف�صاح والمتثملة في: 

)نظام ال�شركات 	-

وال�ضوابط والإجراءات التنظيمية لنظام ال�شركات الخا�صة بال�شركات الم�ساهمة المدرجة 	 - 

لا	ئحة حوكمة ال�شركات – جميع التعاميم والقرارات ال�صادرة من هيئة ال�سوق المالية وكافة الجهات الر�سمية ذات العلاقة خلال العام 2020(.  - 

ويقدم العر�ض من خلال البنود والفقرات التالية:

 1-ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك.
قامت �شركة تكوين بمواكبة التطورات والمتغيرات ب�ش�أن الأنظمة واللوائح ال�صادرة عن مجل�س هيئة ال�سوق المالية، وتقوم �شركة تكوين ب�إجراء التحديث اللازم لنظام الحوكمة 

القرار رقم )2017-16-8( وتاريخ 1438/05/16هـ  المالية بموجب  ال�سوق  ال�شركات ال�صادرة عن مجل�س هيئة  التحديثات المتعلقة بلائحة حوكمة  ليتواكب مع جميع  بال�شركة 

الموافق 2017/02/13م. والمعدلة بقرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم )1-7-2021( وتاريخ 1442/6/01هـ الموافق 2021/01/14م.

وقد التزمت ال�شركة بتطبيق جميع المواد الإلزامية المن�صو�ص عليها في لائحة حوكمة ال�شركات و�أي�ضا تطبق ال�شركة العديد من الفقرات التي لازالت �إ�ستر�شادية، وهناك عدد من 

الفقرات الإ�ستر�شادية تعمل ال�شركة على تهيئة متطلباتها للبدء في تطبيقها وهي على النحو التالي: 
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الفقرات الاسترشادية التي لم تطبق وأسباب عدم التطبيق

أسباب عدم التطبيقالنص عنوان المادة رقم المادة / الفقرة

المادة السبعون والحادية 

والسبعون والثانية 

والسبعون

تشكيل لجنة المخاطر 

واختصاصاتها 

واجتماعاتها

يكون  المخاطر(  �إدارة  )لجنة  ت�سمى  لجنة  ال�شركة  �إدارة  مجل�س  من  بقرار  ل  ت�شكَّ

التنفيذيين، وي�شترط  الإدارة غير  �أع�ضاء مجل�س  �أع�ضائها من  رئي�سها وغالبية 

�أن يتوافر في �أع�ضائها م�ستوى ملائم من المعرفة ب�إدارة المخاطر وال�ش�ؤون المالية.

 تم ت�شكيل لجنة �إدارية )برئا�سة ع�ضو مجل�س الإدارة 

المنتدب( ت�سمى لجنة مراقبة المخاطر من كبار 

التنفيذيين. وترفع تقريرها الدوري الى لجنة المراجعة.

يت�ضمن نظام الحوكمة في �شركة تكوين لائحة معتمدة 

من الجمعية العامة للجنة المخاطر

 وفي حال دعت الحاجة �سيقوم مجل�س الإدارة بت�شكيل 

لجنة المخاطر والتي يكون رئي�سها وغالبية �أع�ضائها من 

�أع�ضاء مجل�س الإدارة.

المادة الخامسة 

والثامنون
تحفيز العاملين

ت�ضع ال�شركة برامج تطوير وتحفيز الم�شاركة والأداء للعاملين في ال�شركة، على �أن 

تت�ضمن -ب�صفة خا�صة -ما يلي: 

1-  ت�شكيل لجان �أو عقد ور�ش عمل متخ�ص�صة للا�ستماع الى �آراء العاملين في ال�شركة 

ومناق�شتهم في الم�سائل والمو�ضوعات محل القرارات المهمة.

2- برامج منح العاملين �أ�سهماً في ال�شركة �أو ن�صيباً من الأرباح التي تحققها وبرامج 

التقاعد، وت�أ�سي�س �صندوق م�ستقل للأنفاق على تلك البرامج.

3-  �إن�شاء م�ؤ�س�سات اجتماعية للعاملين في ال�شركة.

يتم تطبيقها جزئياً

يتم تطبيق الفقرة )1( فقط.

 و�سوف يتم تطبيق الفقرات )2( و )3( عندما يكون 

هناك حاجة و ال�شركة مهيئة لمتطلبات المادة.

المادة السابعة

 والثمانون
المسؤولية الاجتماعية

�إقامة  تكفل  الإدارة– �سيا�سة  اقتراح مجل�س  على  – بناءً  العادية  العامة  ت�ضع الجمعية 

تطوير  بغر�ض  تحقيقها  الى  المجتمع  ي�صبو  التي  والأهداف  �أهدافها  بين  التوازن 

الأو�ضاع الاجتماعية والاقت�صادية للمجتمع.

تعمل ال�شركة على و�ضع �آلية وبرامج متعددة  ت�شمل برامج 

الم�سئولية الإجتماعية 
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أسباب عدم التطبيقالنص عنوان المادة رقم المادة / الفقرة

المادة الثامنة والثمانون 
مبادرات العمل 

الاجتماعي 

ي�ضع مجل�س الإدارة البرامج ويحدد الو�سائل اللازمة لطرح مبادرات ال�شركة في مجال العمل 

الاجتماعي، وي�شمل ذلك ما يلي:

العمل  في  مبادرات  من  تقدمه  بما  ال�شركة  �أداء  تربط  قيا�س  م�ؤ�شرات  و�ضع   -1

الاجتماعي، ومقارنة ذلك بال�شركات الأخرى ذات الن�شاط الم�شابه.

فيها  للعاملين  ال�شركة  تتبناها  التي  الاجتماعية  الم��سؤولية  �أهداف  عن  الإف�صاح   -2

وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

3- الإف�صاح عن خطط تحقيق الم��سؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات ال�صلة 

ب�أن�شطة ال�شركة.

4-  و�ضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالم��سؤولية الاجتماعية لل�شركة.

تدخل �ضمن نطاق التطوير الم�شار �إليه في تطبيق المادة 

)87( �أعلاه.

المادة الخامسة 
والتسعون 

تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات

في حال ت�شكيل مجل�س الإدارة لجنة مخت�صة بحوكمة ال�شركات، فعليه �أن يفو�ض �إليها 

الاخت�صا�صات المقررة بموجب المادة الرابعة والت�سعين من هذه اللائحة، وعلى هذه 

اللجنة متابعة �أي مو�ضوعات ب�ش�أن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجل�س الإدارة �سنوياً على 

الأقل، بالتقارير والتو�صيات التي تتو�صل �إليها.

يوجد لدى ال�شركة ق�سم حوكمة ال�شركات تابع �إدارة 

علاقات الم�ستثمرين وال�شئون القانونية يقوم بتطبيق 

الحوكمة الفعالة وترفع التقارير لمجل�س الإدارة دوريا، 

وال�شركة مهيئة لمتطلبات المادة.
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 )2 و 3( أسماء وتفاصيل وبيانات كل عضو مجلس إدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية
أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

وأس��ماء الش��ركات داخل المملكة و خارجها التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إدارتها الحالية و الس��ابقة أو من مديريها 
وفق متطلبات الفقرات )2( و )3( من المادة التسعون من لائحة حوكمة الشركات:

    

الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد العثمان
المنصب: رئيس مجلس الإدارة بشركة تكوين المتطورة

)أ( المؤهلات:
المملكة  بالظهران  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة   – محا�سبة  علوم  بكالوريو�س  	-

العربية ال�سعودية، عام 1997م.

)ب( الخبرات والمناصب الحالية:
- الرئي�س التنفيذي لمجموعة العثمان القاب�ضة.

- رئي�س مجل�س �إدارة �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات.

- رئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى الأح�ساء ) الأح�ساء للخدمات الطبية(

- رئي�س مجل�س �إدارة �شركة م�ست�شفى ال�لاسم للخدمات الطبية.

- رئي�س مجل�س �إدارة مدر�سة ندى العالمية – محافظة الأح�ساء.

- رئي�س مجل�س �إدارة �شركة نيومارينا لل�صناعات البلا�ستيكية – م�صر.

- ع�ضو مجل�س التنمية ال�سياحية في محافظة الأح�ساء – ) الهيئة العامة لل�سياحة والآثار(.

- ع�ضو اللجنة الوطنية لمنتجي الألبان،- مجل�س الغرف ال�سعودية.

- ع�ضو مجل�س المنطقة ال�شرقية.

- المدير -  �شركة م�صنع الان�سجة المتطورة – �ساف.

-المدير - �شركة بلا�ستيك ال�سعودية لأنظمة التغليف – بلا�ستيكو.

- المدير - �شركة ال�شرق لل�صناعات البلا�ستيكية – ال�شرق.

- المدير - �شركة العثمان للت�سويق ال�صناعي. ايمكو

)ج( المناصب السابقة:
- ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب ب�شركة تكوين المتطورة لل�صناعات.

-مدير عام �شركة محمد العثمان للبلا�ستيك.

) د ( عضوية اللجان بشركة تكوين: 
لي�س ع�ضواً �أو رئي�س لجنة في �أي من لجان �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات.
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)هـ( أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها:

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�ساهمة مقفلةداخل �شركة بيان العقارية م�ساهمة مقفلةداخل  �شركة العثمان القاب�ضة

م�ساهمة مدرجةداخل �شركة الأح�ساء للتنمية م�ساهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات 

م�سئولية محدودةداخل�شركة �صحراء الخليج للكيماوياتم�ساهمة مقفلةداخل �شركة ال�لاسم للخدمات الطبية

م�ساهمة مقفلة داخل �شركة الأح�ساء للخدمات الطبية 

م�ساهمة مقفلة خارج�شركة نيومارينا لل�صناعات البلا�ستيكية 

م�سئولية محدودةداخل�شركة ال�شرق لل�صناعات البلا�ستيكية

م�سئولية محدودةداخل�شركة العثمان للت�سويق ال�صناعي

م�سئولية محدودةداخل �شركة الريادة الأولى

م�سئولية محدودةداخل�شركة تعزيز المتقدمة لل�صناعة 

م�سئولية محدودةداخل �شركة �أنظمة حلول الأعمال 

م�سئولية محدودةداخل�شركة مجموعة العثمان للتطوير

م�سئولية محدودةداخل �شركة تلال العقارية 

م�سئولية محدودةداخل�شركة بلا�ستك ال�سعودية لأنظمة التغليف

م�سئولية محدودةداخل�شركة مجموعة العثمان المتقدمة

م�سئولية محدودةداخل�شركة م�صنع الأن�سجة المتطورة

م�سئولية محدودةداخل�شركة العثمان للإنتاج والت�صنيع الزراعي
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الدكتور/ سليمان عبدالعزيز التويجري
نائب رئيس مجلس الإدارة 

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�س في المحا�سبة - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران، المملكة العربية  	-

ال�سعودية، عام 1990م.

الولايات  �إلينوي�س  ولاية  ت�شامبين،  �إيربنا  �إلينوي�س،  جامعة   - المحا�سبة  في  ماج�ستير  	-

المتحدة الأمريكية، عام 1993م.

دكتوراه في المحا�سبة - جامعة كي�س و�سترن ري�سيرف، كليفلاند، ولاية �أوهايو، الولايات  	-

المتحدة الأمريكية، عام 1998م.

ب( الوظائف الحالية
ع�ضو مجل�س �إدارة – ال�شركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك( منذ 4/ 2018 حتى  	-

تاريخه.

ع�ضو لجنة المراجعة ال�شركة ال�سعودية للكهرباء 2018/2 حتى تاريخه. 	-

الرئي�س التنفيذي مجموعة �شركات �إميانتيت – الدمام  2018/1 حتى تاريخه. 	-

لل�صناعات  المتطورة  تكوين  ب�شركة  المراجعة  لجنة  ورئي�س  الإدارة  مجل�س  رئي�س  نائب  	-

الخبر 2011/11 حتى تاريخه .

ع�ضو مجل�س الإدارة وع�ضو اللجنة التنفيذية ال�شركة ال�سعودية المتحدة للت�أمين التعاوني  	-

)ولاء( 2007 حتى تاريخه.ج(

 ج(	 الخبرات والوظائف السابقة:
ع�ضو لجنة المراجعة – البنك الأول 2018/5 حتى 2019. 	-

 – الادارية  المحا�سبة  والحوكمة بمعهد  التر�شيحات  وع�ضو لجنة  الإدارة  ع�ضو مجل�س  	-

�أمريكا 2012/6 حتى 2015.

ع�ضو لجنة المراجعة �شركة الخزامى للإدارة الريا�ض 3 /2009 حتى 2012. 	-

الع�ضو المنتدب والرئي�س التنفيذي مجموعة �شركات �إميانتيت – الدمام 2018/4 حتى  	-

 .2017/12 /31

 2005/2 – الدمام  )ندى(  والزراعي  ال�صناعي  للإنتاج  العثمان  �شركة  العام  المدير  	-

حتى مار�س 2008.

الات�صالات  لتقنية  زجول  �شركة  التنفيذية–  اللجنة  ع�ضو  الم�شتركة  الخدمات  مدير  	-

المتقدمة 2003/6 حتى 2005/1. 

-	 الأمين العام – �صندوق التعليم العالي الجامعي 2002/2 حتى 2003/5.

رئي�س ق�سم المحا�سبة – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 2000/12 حتى 2001/10. 	-

ع�ضو لجنة المراجعة جي �أي بي كابيتال – البحرين 2012 وحتى 2013. 	-

ع�ضو مجل�س الإدارة ال�شركة الوطنية لنقل الكهرباء الريا�ض 2010/12 حتى 2012/10. 	-

ع�ضو لجنة المراجعة �صندوق التعليم العالي – الريا�ض 2010/2 حتى 2012/12. 	-

الريا�ض   – القانونيين  للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  الداخلية  المراجعة  لجنة  ع�ضو  	-

2009/9 حتى 2012/2.

ع�ضو لجنة المراجعة بنك الريا�ض – الريا�ض 2005/4 حتى 2010/12. 	-

لجنة المعايير المحا�سبية – الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين – الريا�ض 2005/5  	-

حتى 2009/5.

المهني  والتدريب  الفني  للتعليم  العامة  الم�ؤ�س�سة  الطلاب  �صندوق  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  	-

2002/11 حتى 2003/12.

ع�ضو مجل�س الإدارة ورئي�س لجنة المراجعة �شركة التطوير الكيميائي بالخبر 2012/12  	-

حتى 2017. 

ع�ضو مجل�س الإدارة ورئي�س لجنة المراجعة �شركة ملكية للا�ستثمار 2015 حتى 2019. 	-
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دـ(	 أسماء الشركات التي يكون الدكتور سليمان عبدالعزيز التويجري عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�سئولية محدودةداخل�شركة زجول لتقنية الات�صالاتم�ساهمة مدرجةداخل�شركة تكوين المتطورة لل�صناعات

م�ساهمة مدرجةداخل�شركة اميانتيت ال�سعوديةم�ساهمة مدرجةداخل ال�شركة الوطنية للتنمية الزراعية ) نادك(

م�سئولية محدودةخارج�أميتك للأنابيب رومانيام�ساهمة مدرجةداخل البنك الأول 

م�سئولية محدودةداخلال�شركة الوطنية لنقل الكهرباءم�ساهمة مدرجةداخلال�شركة ال�سعودية للكهرباء

م�سئولية محدودةداخل �شركة العثمان للإنتاج ال�صناعيم�ساهمة مدرجةداخل �شركة ولاء للت�أمين التعاوني 

م�ساهمة مدرجةداخلبنك الريا�ض محدودةداخل �شركة ملكية للا�ستثمار 

م�سئولية محدودةداخل �شركة الخزامى للإدارةم�ساهمة مقفلةداخل�شركة التطوير الكيميائي 

م�سئولية محدودةداخلجي �أي بي كابيتالم�سئولية محدودةداخل�شركة توزيع المياه العالمية

م�سئولية محدودةخارج�شركة فلو تايت تكنولجي النرويجم�سئولية محدودةداخلال�شركة العالمية لإدارة وت�شغيل البنية التحتية

م�سئولية محدودةخارج�شركة اميتك ا�سبانيام�سئولية محدودةداخل�شركة اميانتيت ل�صناعة الفيبر جلا�س

م�سئولية محدودةخارج�شركة اميتك ال�صناعية ا�سبانيام�سئولية محدودةداخل�شركة اميانتيت ل�صناعة المطاط

م�سئولية محدودةخارجاميانتيت المانيام�سئولية محدودةداخل�شركة اميرون العربية ال�سعودية

م�سئولية محدودةخارجاميتك بولندام�سئولية محدودةداخل�شركة بوند �ستراند

م�سئولية محدودةخارج�شركة فلو تايت تكنولجي البحرينم�سئولية محدودةداخلال�شركة العربية ال�سعودية ل�صناعة  �أنابيب حديدالكتايل

م�سئولية محدودةداخلال�شركة العربية ال�سعودية للمنتجات الخر�سانية
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الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

�شركة اميكون ال�سعودية

م�سئولية محدودةداخل�شركة اميانتيت العربية ال�سعودية للإدارة

م�سئولية محدودةداخل�شركة البنية التحتية الهند�سية للمقاولات

م�سئولية محدودةداخلال�شركة العربية لتجارة مواد البناء والمعدات

م�سئولية محدودةداخلبي دبليو تي ال�سعودية

م�سئولية محدودةخارجاميتك المغرب – المغرب

م�سئولية محدودةخارجبي  دبليو تي الألمانية – �ألمانيا 

م�سئولية محدودةخارج�شركة اميانتيت قطر للأنابيب

م�سئولية محدودةخارج �شركة �ساربرا�ست قطر

م�سئولية محدودةخارج�شركة تقنية الدكتايل البحرين

م�سئولية محدودةخارج�شركة اميامتيت العالمية القاب�ضة البحرين

م�سئولية محدودةخارج�شركة اميبلو – النم�سا 

م�سئولية محدودةخارج�سوبور بورو ال�صناعية تركيا

م�سئولية محدودةخارج�سوبور يورو غاب تركيا
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الأستاذ/ جورج انطونيوس إبراهام
عضو مجلس الإدارة

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�س مالية و�إدارة �أعمال – جامعة �سنت جوزف – بيروت، لبنان عام 1981م. 	-

ب( الوظائف الحالية
رجل �أعمال. 	-

ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات. 	-

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
قطاع  في  تعمل  مقفلة،  م�ساهمة  -�شركة  القاب�ضة  العثمان  �شركة  في  الم�ست�شارين  كبير  	-

ال�صناعات الغذائية والكيميائية والا�ستثمار )2009-2018م(. 

مدير عام ق�سم البلا�ستيك في �شركة العثمان القاب�ضة -�شركة ذات م��سؤولية محدودة، تعمل  	-

في قطاع ال�صناعات الغذائية والكيميائية والا�ستثمار،)2000-2008م(.

م��سؤولية  ذات  -�شركة  )ندى(  الزراعي  والت�صنيع  للإنتاج  العثمان  �شركة  في  العام  المدير  	-

محدودة، تعمل في قطاع ال�صناعات الغذائية، )1993-2000م(.

المدير العام في �شركة بولي كنج ماركتينج -�شركة ذات م��سؤولية محدودة �أ�سترالية، تعمل في  	-

قطاع الا�ستثمار، )1993-1998م(.

مدير الم�شاريع في �شركة المطلق للأثاث -�شركة ذات م��سؤولية محدودة، تعمل في قطاع ت�سويق  	-

و�صناعة الأثاث، )1983-1987م(.

محا�سب في �شركة �سعودي �أوجيه المحدودة -�شركة ذات م��سؤولية محدودة، تعمل في قطاع  	-

المقاولات، )1982-1983م( 

دـ عضوية اللجان:
ع�ضو اللجنة التنفيذية من نوفمبر2011م الى دي�سمبر 2018م 	-

رئي�س اللجنة التنفيذية من يناير 2019م حتى  يونيو 2020.  	-

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�ساهمة مقفلة خارج�شركة نيومارينا لل�صناعات البلا�ستيكية م�ساهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات 

م�ساهمة مقفلةداخل  �شركة العثمان القاب�ضة

هـ(	 أسماء الشركات التي يكون الأستاذ جورج انطونيوس إبراهام  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/جميل بن عبدالله الملحم
عضو مجلس الإدارة المنتدب

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�س في الت�سويق، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1994م. 	-

ب( الوظائف الحالية
ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب – �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات منذ تاريخ 2017/9/10م. 	-

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
-	 الرئي�س التنفيذي لمجموعة �شاكر )الح�سن غازي �إبراهيم �شاكر( )2013-2017م(

 

الرئي�س التنفيذي لعمليات �شركة الات�صالات ال�سعودية بالمملكة العربية ال�سعودية ) 2000- 	-

2013م(.

 -	 البنك ال�سعودي البريطاني )�ساب( )1995-2000م(

دـ ( عضوية اللجان:
ع�ضو اللجنة التنفيذية 	-

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�سئولية محدودةخارج�شركة الر�ؤية الحديثة م�ساهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات 

م�سئولية محدودةخارج �شركة خدمات الطاقة م�ساهمة مدرجةداخل �شركة ولاء للت�أمين

م�ساهمة مدرجةداخل �شركة الح�سن غازي �إبراهيم �شاكر م�ساهمة مدرجةداخل�شركة ال�صناعات الكهربائية

م�ساهمة مقفلةداخل�شركة �صناعات العي�سى

م�سئولية محدودةداخل �شركة �سيلكو م�ساهمة مقفلة خارج�شركة نيومارينا لل�صناعات البلا�ستيكية 

م�سئولية محدودةداخل �شركة مراكز الات�صال 

م�ساهمة مدرجةخارجفيفا الكويت 

م�سئولية محدودةخارج فيفا البحرين 

Cell- C م�سئولية محدودةخارج

Avea م�سئولية محدودةخارج

Turk Telekom م�سئولية محدودةخارج

Intigral م�سئولية محدودةخارج

هـ(	 أسماء الشركات التي يكون الأستاذ جميل عبد الله الملحم   عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/خالد بن ناصر المعمر
عضو مجلس الإدارة

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�س في المحا�سبة، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. 	-

ب( الوظائف الحالية
مدير عام ال�شركات المتو�سطة والم�ؤ�س�سات المتو�سطة وال�صغيرة – بنك �ساب. 	-

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
-مدير علاقات العملاء في البنك ال�سعودي الفرن�سي 1995م.

- مراجع �أول في �آرثر �أندر�سون عام 1997م.

- مدير علاقات العملاء ومدير ق�سم م�صرفية ال�شركات بالبنك ال�سعودي الهولندي عام 2000م.

�إدارة م�صرفية ال�شركات والم�ؤ�س�سات بالمنطقة ال�شرقيه في البنك ال�سعودي البريطاني  - مدير 

عام 2007 م.

- مدير عام المنطقة ال�شرقية في البنك ال�سعودي الهولندي عام 2008م.

- الرئي�س التنفيذي ل�شركة ال�سعودي الهولندي المالية عام 2012 وحتى 2018م.

- مدير عام م�صرفية ال�شركات الكبرى في البنك الأول عام 2018 وحتى 2019م.

دـ(  عضوية اللجان:
ع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ب�شركة تكوين منذ نوفمبر 2016 حتى �سبتمبر 2018 	-

رئي�س لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من تاريخ 2018/09/25م. 	-

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�ساهمة مدرجةداخل �شركة المتقدمة للبتروكيماوياتم�ساهمة مقفلةداخل  �شركة الأول للا�ستثمار

م�ساهمة مدرجةداخل ال�شركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(م�ساهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات 

م�ساهمة مدرجةداخل �شركة ال�شرق الاو�سط للكابلات )م�سك(

هـ(	 أسماء الشركات التي يكون الأستاذ خالد ناصر المعمر  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/ صالح بن حسن العفالق
عضو مجلس الإدارة 

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�س في العلوم الإدارية جامعة الملك في�صل - ال�سعودية 	-

المتحدة  -الولايات  با�سفيك  �سياتل  جامعة  الب�شرية  الموارد  تطوير  ماج�ستير  	-

الامريكية

ب( الوظائف الحالية
�شركة الكفاح القاب�ضة - �شريك وع�ضو مجل�س �إدارة 	-

�شركة نور كابيتال -  ع�ضو مجل�س �إدارة 	-

�شركة تكوين - ع�ضو مجل�س الإدارة 	-

�شركة تمويل الأ�ؤلى - الع�ضو المنتدب 	-

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
- �شركة �أرباح المالية - نائب رئي�س مجل�س الإدارة

- �شركة الاح�ساء للتنمية – ع�ضو  مجل�س الإدارة

- �شركة الاح�ساء لل�سياحة -   رئي�س مجل�س الإدارة

- م�صرف �إبدار- ع�ضو مجل�س �إدارة

د( ـ عضوية اللجان:
ع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ب�شركة تكوين منذ يناير 2020 حتى تاريخه 	-

ع�ضو لجنة المراجعة  من تاريخ 2020/10/7م وحتى تاريخه. 	-

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�ساهمة مدرجةداخل �شركة الأح�ساء للتنمية )�أيان(م��سؤولية محدودةداخل �شركة الكفاح القاب�ضة

م�ساهمة مقفله خارجم�صرف �إبدارم�ساهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات 

م�ساهمة مقفله داخل       �شركة الاح�ساء لل�سياحة     م�ساهمة مقفلةداخل�شركة تمويل الأولى 

م�ساهمة مقفله خارج�شركة نور كابيتال

م�ساهمة مقفله داخل �شركة �أرباح المالية

هـ(	 أسماء الشركات التي يكون الأستاذ جميل عبد الله الملحم   عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/ حسان عصام القباني
عضو مجلس الإدارة 

أ(  المؤهلات:
ال�شهادة العامة للدرا�سة الثانوية 	-

دورات في �إدارة الأعمال في جامعة »ببرداين« – الولايات المتحدة الأمريكية 	-

ب( الوظائف الحالية
رئي�س مجل�س الإدارة ب�شركة قباني  	-

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
2015 م ولتاريخه: رئي�س مجل�س الإدارة  - مجموعة �شركات ع�صام خيري قباني  	 -

و�شركاه  - �إدارة كافة �ش�ؤون �شركات المجموعة بتنوعها

2010 - 2015 م: رئي�س مجل�س الإدارة  بالوكالة - مجموعة �شركات ع�صام خيري  	-

قباني و�شركاه  - �إدارة كافة �ش�ؤون �شركات المجموعة

1999 – 2010 م: نائب رئي�س مجل�س الإدارة  - مجموعة �شركات ع�صام خيري  	-

قباني و�شركاه

دـ عضوية اللجان:
ع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ب�شركة تكوين منذ يناير 2020 حتى تاريخه. 	-

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�ساهمة مدرجةداخل �شركة ولاء للت�أمينم�ساهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات 

هـ(	 أسماء الشركات التي يكون الأستاذ جميل عبد الله الملحم   عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها



أعضاء اللجان من خارج
 أعضاء مجلس الإدارة
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)1(  أعضاء لجنة المراجعة من خارج أعضاء مجلس الإدارة

أ(  المؤهلات:
عام   - الأمريكية  المتحدة  بالولايات  هيو�ستن  جامعة   - والإح�صاء  الاقت�صاد  في  دكتوراه  	-

1994م.

ماج�ستير في �إدارة الأعمال - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية ال�سعودية -  	-

عام 1987م.

العربية  بالمملكة  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة   - ال�صناعية  الإدارة  في  بكالوريو�س  	-

ال�سعودية - عام 1985م.

 ، والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة  من  البكالوريو�س  �شهادة  لنيل  الثالثة  ال�شرف  درجة  	-

الظهران ، المملكة العربية ال�سعودية.

عدد من جوائز الا�ستحقاق في مجالات مختلفة كالتدري�س والبحث العلمي وخدمة المجتمع. 	-

ب( الخبرات و الوظائف السابقة
1416- 1424هـ : رئي�س ق�سم المالية والاقت�صاد ، كلية الإدارة ال�صناعية ، جامعة الملك فهد  	-

للبترول والمعادن ، الظهران ،  المملكة العربية ال�سعودية . 

الإدارة  كلية   ، الاقت�صاد  المالية  ق�سم   ، المالية  العلوم  في  م�شارك  ا�ستاذ   : -1437هـ   1422 	-

ال�صناعية ، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ، الظهران ،  المملكة العربية ال�سعودية .  

1415-1422هـ: �أ�ستاذ م�ساعد، ق�سم المالية الاقت�صاد، كلية الإدارة ال�صناعية، جامعة الملك  	-

فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية ال�سعودية.

1411 – 1414هـ م�شرف مكتب الات�صال الثقافي المبا�شر بهيو�ستن – تابع للملحقية الثقافية  	-

بوا�شنطن، هيو�ستن، تك�سا�س، الولايات المتحدة الأمريكية.  

والمعادن،  للبترول  فهد  الملك  جامعة  ال�صناعية،  الإدارة  كلية  محا�ضر،  – 1408هـ   1407 	-

الظهران، المملكة العربية ال�سعودية.

والمعادن،  للبترول  فهد  الملك  جامعة  ال�صناعية،  الإدارة  كلية  معيد،  1407هـ   –  1405 	-

الظهران، المملكة العربية ال�سعودية.

1404 – 1405هـ متدرب – كجزء من متطلبات التخرج، البنك ال�سعودي، باري�س، فرن�سا.   	-

الأعمال المناطة ت�شمل تحليل المديونيات وعمل التو�صيات بجدواها.  

4-2004 الى 12-2015: معار للعمل ك�أمين عام �صندوق التعليم العالي الجامعي بالريا�ض.  	-

    

 

د. سليمان عبد الله السكران 
 2020 أكتوبر  حتى  2011م  عام  من  المجلس(  أعضاء  )خارج  من  تكوين  بشركة  المراجعة  لجنة  عضو 

مستشار لجنة المراجعة من أكتوبر 2020م حتى تاريخ اصدار التقرير
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مجل�س  يحدده  ما  �إطار  في  ال�صندوق  اعمال  وت�سيير  الكامل  الا�شراف  هي  المناطة  المهام 

الادارة من ا�ستراتيجية تمويلية للجامعات وا�ستثمار الاموال ل�صالح ال�صندوق. 

ع�ضو رئي�س في فريق درا�سة تقرير ا�ستراتيجية قطاع الكهرباء ال�سعودي. 1422هـ. 	-

م�ست�شار غير متفرغ – الهيئة العامة للا�ستثمار – الريا�ض 2002م.   	-

1997م  – الريا�ض  المعدنية  والثروة  البترول  – وزارة  معادن  ل�شركة  متفرغ  غير  م�ست�شار  	-

�إلى1998م  

درا�سات اقت�صادية وا�ست�شارات مختلفة ل�صالح �شركات وم�ؤ�س�سات متعددة. 	-

 ، تك�سا�س   ، هيو�ستن   ، بهيو�ستن  ال�سعوديين  الطلبة  لنادي  الرئي�س  نائب  1408 – 1410هـ  	-

الولايات المتحدة الأمريكية .

1405 – 1408هـ م�شرف نادي كلية الإدارة ال�صناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن،  	-

المملكة العربية ال�سعودية.

الملك فهد للبترول  جامعة  ال�صناعية،  الإدارة  كلية  نادي  في  رئي�س  ع�ضو  1403 – 1408هـ  	-

والمعادن، المملكة العربية ال�سعودية.

مقفله(  م�ساهمه  الخزام  �شركة  ادارة  مجل�س  في  الجامعي  العالي  التعليم  �صندوق  ممثل  	-

ورئي�س لجنة المراجعة.

ادارة �شركة كرناف )م�ساهمه مقفله(  العالي الجامعي في مجل�س  التعليم  ممثل ل�صندوق  	-

ورئي�س لجنة المراجعة.

ممثل ل�صندوق التعليم العالي الجامعي في مجل�س ادارة �شركة التطوير الكيميائي )م�ساهمه  	-

مقفله ( – الخبر.

ع�ضو لجنة الا�ستثمار لم�ؤ�س�سة تكافل )م�ؤ�س�سة حكومية غير هادفه الى الربح( – الريا�ض. 	-

ع�ضو مجل�س امناء الجامعة ال�سعودية الإلكترونية - الريا�ض.  	-

ع�ضو لجنة المراجعة ال�شركة ال�سعودية للكهرباء – �شركه م�ساهمة متداوله – الريا�ض. 	-

ع�ضو مجل�س ادارة �صناديق البنك العربي – الريا�ض. 	-

ع�ضو مجل�س ادارة ال�صندوق العقاري و�صندوق الا�سهم ال�سعودية و�صندوق المرابحة ل�شركة  	-

ال�شرق الاو�سط للا�ستثمار المالي- الريا�ض.

ع�ضو لجنة المراجعة ل�شركة طاقه- �شركة م�ساهمه متداوله –الريا�ض. 	-

ع�ضو مجل�س ادارة �صناديق �شعاع كابيتال _ الريا�ض. 	-

ع�ضو لجنة الف�صل في مخالفات نظام المناف�سه – الريا�ض. 	-

ع�ضو مجل�س معهد البحوث بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن – الظهران. 	-

ع�ضو مجل�س كلية الادارة ال�صناعية بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن – الظهران. 	-

عميد مكلف لكلية الادارة بجامعة الفي�صل – الريا�ض. 	-

ع�ضو مجل�س الأمناء لجامعة الأمير �سلطان – الريا�ض. 	-

ع�ضو مجل�س الأمناء لكلية الأمير �سلطان لعلوم ال�سياحة والفندقة – �أبها . 	-

ع�ضو اللجنة المالية في الغرفة التجارية ال�صناعية _ الريا�ض. 	-

ع�ضو اللجنة المالية في الاتحاد ال�سعودي لكرة القدم _ الريا�ض. 	-

ع�ضو مجل�س ادارة جمعية الاقت�صاد ال�سعودية – الريا�ض. 	-

ع�ضو هيئة التحرير للمجلة الاقت�صادية ال�سعودية – الريا�ض. 	-

ع�ضو اللجنة العلمية لم�ؤتمر )�سايرك( ال�سنوي – م�ؤتمر العقار – الريا�ض. 	-

رئي�س لجنة جودة الأداء المهني – الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين - الريا�ض . 	-

ع�ضو هيئة التمويل الأمريكية – �أمريكا. 	-

ع�ضو المجل�س الت�أ�سي�سي لفرع جمعية الادارة ال�سعودية بالمنطقة ال�شرقية– الدمام.    	-

ع�ضو مجل�س ادارة مدار�س الجامعة –جامعة الملك فهد للبترول والمعادن _ الظهران. 	-

ع�ضو مجل�س ادارة رو�ضة الجامعة – الظهران .  	-

رئي�س مجل�س ادارة الجمعية ال�سعودية للعلوم المالية والبنكية – الظهران. 	-
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الكيان القانونيداخل/ خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�ساهمة مدرجةداخل ع�ضو لجنة المراجعة -بنك الريا�ضم�ساهمة مدرجةداخل ع�ضو مجل�س �إدارة – �شركة نادك

م�ساهمة مقفلةداخل ع�ضو لجنة المراجعة-�شركة تداولم�ساهمة مدرجةداخلع�ضو لجنة المراجعة - �شركة اميانتيت

حكوميداخل ع�ضو لجنة الا�ستثمار لم�ؤ�س�سة تكافلم�ساهمة مدرجةداخلع�ضو لجنة المراجعة - �شركة تكوين

م�ساهمة مدرجةداخل ع�ضو لجنة المراجعة- �شركة �سكيكوم�ساهمة مدرجةداخلع�ضو لجنة المراجعة - �شركة فواز الحكير

ع�ضو مجل�س امناء وقف خادم الحرمين ال�شريفين

 ) الملك عبد الله بن عبد العزيز(
حكوميداخل

ع�ضو لجنة المراجعة-�شركة

 �لاسمة للت�أمين » �أياك«
م�ساهمة مدرجةداخل 

م�ساهمة مدرجةداخل ع�ضو لجنة المراجعة-�شركة طاقةحكوميداخلع�ضو مجل�س �أمناء جامعة اليمامة

ع�ضو مجل�س �إدارة �صندوق دعم البحوث والبرامج التعليمية 

جامعة الملك فهد للبترول 
م�ساهمة مقفلةداخل ع�ضو مجل�س ادارة �شركة التطوير الكيميائيحكوميداخل

ع�ضو لجنة المراجعة الداخلية ال�شاملة

 لجامعة الملك فهد للبترول والمعادن
حكوميداخل

ع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة المراجعة – 

�شركة الخزامى

م�ساهمة مقفلةداخل 

حكوميداخلع�ضو لجنة الا�ستثمار ل�صندوق الموارد الب�شرية »هدف«

ع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة المراجعة – 

�شركة كرناف

م�ساهمة مقفلةداخل 

م�ؤ�س�سة �إعلاميةداخلرئي�س لجنة قائمة �أكبر 100�شركة �سعودية

حكوميداخلع�ضو جمعية الاقت�صاد ال�سعودية

هيئة �أمريكيةخارجع�ضو هيئة الإدارة المالية الأمريكية

ج( أسماء الشركات التي يكون الدكتور/سليمان عبدالله السكران  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/ وليد بن عثيمين
عضو لجنة المراجعة بشركة تكوين )من خارج الشركة( من يناير 2020.

أ(  المؤهلات:
درجة البكالوريو�س في �إدارة �صناعية تركيز محا�سبة من جامعة الملك فهد للبترول  	-

والمعادن .

ب( الخبرات والوظائف السابقة:
-	 الرئي�س التنفيذي لم�صنع ال�سعودي لا�سطوانات الغاز حتى الآن 

رئي�س ق�سم الميزانية ومراقبة التكاليف ل�شركة ال�شرقية للبتروكيماويات 	 -

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�ساهمة مقفلة  داخل  �شركة الخزامى للإدارة م�ساهمة محدودة داخل�شركة ويلب�سون �أنابيب ال�شرق الأو�سط

م�ساهمة مفتوحة  داخل  ال�شركة العربية ال�سعودية للت�أمين التعاوني م�ساهمة مقفلةداخلملكية للا�ستثمار

م�ساهمة مقفلةداخل�شركة التطوير الكيميائي �صندوق مغلقداخل�صندوق التعليم

 م�ساهمة مدرجة  داخل�شركة ولاء للت�أمين التعاوني  

م�ساهمة مدرجة  داخلال�شركة العربية ال�سعودية للت�أمين التعاوني

هـ(	 أسماء الشركات التي يكون الأستاذ الأستاذ وليد بن عثيمين   عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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)2( أعضاء اللجنة التنفيذية من خارج أعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ/ زهير الودغيري لفشوش 
 رئيس اللجنة التنفيذية بشركة تكوين )من خارج الشركة( من يونيو 2020.

داخل/ خارج اسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 
الكيان القانونيالمملكة

م�ساهمة مقفلةداخل�أمريكانا للأغدية الرئي�س التنفيذيم�ساهمة مقفلةداخلمجموعة العثمان القاب�ضة ع�ضو منتدب

م�ساهمة مقفلةداخل  وخارجمجموعة مواد الاعمار الرئي�س الت�شغيليم��سؤولية محدودةداخل  وخارج�شركة iKcon  العلمية  ع�ضو مجل�س �إدارة

م��سؤولية محدودةداخل  مجموعة محمد يو�سف ناغي الرئي�س الت�شغيليم��سؤولية محدودةخارج�شركة FODEL  ع�ضو مجل�س �إدارة

م�ساهمة مقفلةداخل  وخارجمجموعة �صافولا للأغدية الرئي�س التنفيذيم��سؤولية محدودةداخل�شركة العثمان للإنتاج والت�صنيع الزراعي )ندى - ع�ضو منتدب( للأغدية ع�ضو منتدب

م��سؤولية محدودةداخل�شركة تعزيز ال�صناعية ع�ضو منتدب 

ج( أسماء الشركات التي يكونالأستاذ /  زهير الودغيري لفشوش عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها

    

أ(  المؤهلات:
-	 درجة البكالوريو�س في الهند�سة ال�صناعية من فرن�سا

درجة الماج�ستير في الهند�سة ال�صناعية من فرن�سا 	 -

درجة  الدرا�سات التنفيدية العليا من جامعة ان�سياد بفرن�سا 	 -

ب( الخبرات و الوظائف السابقة
الرئي�س التنفيدي لمجموعة �أمريكانا للأغدية 	-

الرئي�س الت�شغيلي لمجموعة مواد الاعمار  	-

-	 الرئي�س الت�شغيلي لمجموعة محمد يو�سف ناغي

-	 الرئي�س التنفيدي لمجموعة �صافولا للأغدية
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أعضاء اللجنة التنفيذية من خارج أعضاء مجلس الإدارة

داخل/ خارج اسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 
الكيان القانونيالمملكة

م�ساهمة عامةداخل�صافولام�ساهمة عامةداخل�شركة الكابلات ال�سعودية

م�ساهمة مغلقةداخل�شركة �أحمد محمد �صالح باع�شن و�شركاه

م�ساهمة مقفلة خارج�شركة نيومارينا

م�ساهمة مغلقةداخل�شركة ال�لاسم للخدمات الطبية

ذات م��سؤولية محدودةداخل�شركة منافع ال�لاسم الطبية

ج(  أسماء الشركات التي يكونالأستاذ / أزهر محي الدين كنجي  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها

أ(  المؤهلات:
درجة البكالوريو�س في الهند�سة ال�صناعية . 	-

ب( الخبرات و الوظائف السابقة
م�ست�شار الع�ضو المنتدب ل�شركة تكوين لل�صناعات المتطورة. 	-

الرئي�س التنفيذي ل�شركة تكوين لل�صناعات المتطورة. 	-

الرئي�س التنفيذي قطاع البلا�ستيك – �شركة �صافولا. 	 -

الأستاذ/المهندس/ أزهر محي الدين كنجي
 عضو اللجنة التنفيذية بشركة تكوين )من خارج أعضاء المجلس(.
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كبار التنفيذيين وممثلو 
الشركة لدى هيئة

 السوق المالية
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الإدارة التنفيذية - كبار التنفيذيين وممثلو الشركة لدى هيئة السوق المالية

الأستاذ/ جميل بن عبد الله الملحم
-  ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب من �سبتمبر 2017م حتى تاريخه..

-  ع�ضو اللجنة التنفيذية من �سبتمبر 2017 م حتى تاريخه.

-  ممثل �شركة تكوين لدى هيئة ال�سوق المالية وال�سوق المالية  ال�سعودية “تداول “ ومركز �إيداع.

)المعلومات التف�صيلية للإف�صاح الخا�صة بالأ�ستاذ/ جميل الملحم مو�ضحة في معلومات الإف�صاح الخا�صة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة(.
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المهندس/ علي بن حسان الجميل 
الرئيس التنفيذي

أ(  المؤهلات:
ماج�ستير ادارة الاعمال التنفيذية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 2007 م 	-

بكاوريو�س الهند�سة الميكانيكية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  1996 	-

برنامج الإدارة جامعة كراونفيلد – المملكة المتحدة 2004 	-

برنامج �إدارة ال�صيانة الولايات المتحدة الامريكية 2001 	-

ب( و الوظائف الحالية
الرئي�س التنفيذي – �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات من تاريخ 2020/02/02م 	-

ج( الخبرات و الوظائف السابقة 

الرئي�س التنفيذي - مجموعة الراجحي القاب�ضة من يونيو 2014 – حتى يناير 2020م. 	-

– �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات - من يونيو 2012 حتى مايو  الرئي�س التنفيذي للعمليات   	-

.2014

رئي�س �شركة الخليج ل�صناعات التغليف المحدودة - من فبراير 2006  حتى مايو 2012. 	-

مدير ق�سم الت�شغيل والإنتاج – ب�إحدى �شركات �سابك-  من �سبتمبر 1996 حتى يناير 2006. 	-

د( عضوية اللجان
ع�ضو اللجنة التنفيذية ب�شركة تكوين من تاريخ 2020/02/02م 	-

داخل/ خارج اسم الشركة الحالية 
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكةاسم الشركة السابقة الكيان القانونيالمملكة

م�سئولية محدودةداخل �شركة الر�ؤية الخ�ضراء للأنجيلة ال�صناعية م�ساهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات  ع�ضو اللجنة التنفيذية

م�ساهمة مقفلة داخل�شركة حلول �أن�سجة الأر�ضيات الداخلية والخارجية  

م�ساهمة مقفلة داخل �شركة الفارابي للبتروكيماويات 

م�ساهمة مقفلةداخل�شركة الخليج ل�صناعات التغليف

م�ساهمة مقفلةداخل�شركة ترابو مدى للبلا�ستك

هـ( أسماء الشركات التي يكون المهندس /علي بن حسن الجميل عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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الأستاذ/ مروان جريج
الرئيس المالي

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�س �إدارة �أعمال – جامعة الروح القد�س الك�سليك - لبنان. 	-

ماج�ستير �إدارة �أعمال – جامعة الروح القد�س الك�سليك- لبنان 	-

ب( و الوظائف الحالية
الرئي�س المالي – �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات منذ �سيتمبر 2019م. 	-

ج( الخبرات و الوظائف السابقة
2017-2019  رئي�س �شركة بلا�ستيك ال�سعودية لأنظمة التغليف. 	-

2015-2017  الرئي�س المالي ل�شركة تكوين المتطورة لل�صناعات. 	-

2012-2015 مدير عام القطاع المالي ل�شركة �صناعة الأغذية �أولكر  	-

2007-2011 مدير مالي �شركة دبا�س – لبنان. 	-

2001-2007 مدير مالي و�إداري �شركة يونيباك �ش.م.ل لبنان 	-

د( عضوية اللجان
ع�ضو اللجنة الداخلية لإدارة المخاطر    	-
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الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

�شركة العثمان القاب�ضة

ع�ضو لجنة المراجعة
م��سؤلية محدودةداخل�شركة الأح�ساء لل�صناعات الغذائية ع�ضو مجل�س مديرينم�ساهمة مقفلةداخل

م�ساهمة مقفلةداخل�شركة الأح�ساء لل�سياحة والترفيه ع�ضو لجنة مراجعة

هـ ( أسماء الشركات التي يكون فيها / كبار التنفيذيين   عضو اً  فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�س تجارة و�إدارة �أعمال جامعة القاهرة في م�صر1979م. 	-

�شهادة في التحليل المالي والاقت�صادي - يونيدو -  فيينا -النم�سا عام 2004م. 	-

ب(  الوظائف الحالية
مدير علاقات الم�ستثمرين وال�شئون القانونية )2013 حتي تاريخه(. 	-

	�أمين �سر مجل�س الإدارة -

	�أمين �سر لجنة اتر�شيحات والمكاف�آت  -

	�أمين �سر اللجنة التنفيذية -

ج( الخبرات و الوظائف السابقة
1993-2013 الرئي�س المالي والمراقب المالي على ال�شركات التابعة – �شركة الأح�ساء للتنمية  	-

 – – عقاري  – طبي  ) �صناعي  المتعدد  الا�ستثمار  – تعمل في مجال  - م�ساهمة مدرجة 

ا�ستثمارات في �شركات �شقيقة – ا�ستثمار مالي (.

1981-1993 مراقب مالي – مراجع داخلي – مدير ح�سابات التكاليف – رئي�س محا�سبة  	-

– تعمل في مجال �صيد  – م�ساهمة مدرجة  للأ�سماك  ال�سعودية  ال�شركة   – محا�سب   –
وتجارة الأ�سماك و�صناعة منتجات بحرية.

1979-1980 موظف منتدب بالمعهد الفني ال�صناعي التابع ل�شركة الحديد وال�صلب الم�صرية  	-

�صناعة الحديد بكافة ا�شكاله.   مجال  في  – تعمل  حكومية  م�صرية  م�ساهمة  – �شركة 

د( عضوية اللجان
ع�ضو لجنة الإبلاغ ومكافحة الاحتيال ب�شركة تكوين 	-

ع�ضو اللجنة الداخلية لإدارة المخاطر . 	-

ممثل �شركة تكوين لدى هيئة ال�سوق المالية ولدى ال�سوق المالية ال�سعودية تداول ولدى مركز  	-

�إيداع ولدى �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي

الأستاذ/ أحمد علي الزيات
مدير علاقات المستثمرين والشؤون القانونية-  ممثل  الشركة لدى هيئة السوق المالية



الـتـقـريــر الـسـنــوي 2020م 50

 مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

صفة العضوية المنصب الاسم

غير تنفيذي رئي�س مجل�س الإدارة  عبد المح�سن بن محمد العثمان

غير تنفيذي د. �سليمان بن عبد العزيز التويجري نائب رئي�س مجل�س الإدارة

غير تنفيذي ع�ضو مجل�س الإدارة جورج انطونيو�س ابراهام

تنفيذي ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب جميل بن عبد الله الملحم

م�ستقل ع�ضو مجل�س الإدارة  خالد بن نا�صر المعمر

م�ستقل ع�ضو مجل�س الإدارة  �صالح بن ح�سن العفالق

م�ستقل ع�ضو مجل�س الإدارة ح�سان بن ع�صام قباني

  • �أمين �سر مجل�س الإدارة: �أحمد  علي الزيات

4-تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

تصنيف أعضاء المجلس على أس��اس )عضو مجلس إدارة تنفيذي/ عضو مجلس إدارة غير تنفيذي / عضو مجلس 
إدارة مستقل(:

يتكون مجل�س �إدارة ال�شركة بموجب المادة )17( من النظام الأ�سا�سي من �سبعة �أع�ضاء. 	-

وفيما يلي بيان �أع�ضاء المجل�س وت�صنيف ع�ضوية مجل�س الإدارة كما في2019/12/31م: 	-

مجل�س الإدارة وت�صنيف �أع�ضائه: 	-
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5- الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين – علماً بمقترحات المساهمين 
وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

يت���م �إحاط���ة �أع�ضاء مجل�س الإدارة علما عن مقترحات وملحوظ���ات و�شكاوي الم�ستثمرين وخلال العام 2020 تلقت ال�شركة عدد )13( ات�ص���ال وبريد الكتروني ما بين ا�ستف�سارات  	-

واقتراحات وتقوم �إدارة علاقات الم�ستثمرين بالرد على الم�ساهمين في نطاق الإف�صاح الم�سموح به ووفق ما تم الإعلان عنه على موقع ال�سوق المالية تداول. 

كانت معظم ا�ستف�سارات الم�ساهمين خلال العام 2020 حول ت�أثير جائحة كرونا على ن�شاط ال�شركة، وتوقيع مذكرة التفاهم مع ال�شركة ال�صينية، والتح�سن الذي طر�أ في �سعر ال�سهم  	-

خلال تداوله في فترات معينة من عام 2020.  

يت���م �إحاط���ة �أع�ضاء المجل�س ب�صفة دورية بات�صالات الم�ساهمين وملاحظاتهم بخ�صو�ص �إعلانات ال�شركة عل���ى تداول. وفي خلال العام 2020 تم �إحاطة المجل�س خلال الاجتماعات  	-

المنعقدة في �شهري مايو ودي�سمبر 2020م.

تدع���و ال�شرك���ة م�ساهميها للتفاعل والم�شاركة والح�ضور للجمعيات العام���ة، وتفتح ال�شركة باب المناق�شة لل�سادة الم�ساهمين ويرد مجل�س الإدارة عل���ى ال�سادة الم�ساهمين �أثناء انعقاد  	-

الجمعية و�أخذ ملاحظاتهم في الاعتبار ويتم ت�سجيل جميع الأ�سئلة والأجوبة في مح�ضر الجمعية العامة الذي يتم ن�شره على موقع ال�شركة الالكتروني.

يتم تزويد جميع �أع�ضاء المجل�س بما فيهم غير التنفيذيين لإحاطتهم علماً بمقترحات الم�ساهمين وملحوظاتهم حيال ال�شركة و�أدائها. 	-

6- وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ 
انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع

ن اللجنة التنفيذية من كل من: تتكوَّ

1- 1للجنة التنفيذية:

المنصبالاسم 

الرئي�س حتى يونيو2020 جورج انطونيو�س ابراهام

الرئي�س من بداية يونيو2020زهير الودغيري لف�شو�ش

ع�ضو جميل بن عبد الله الملحم 

ع�ضو�أزهر بن محي الدين كنجي

ع�ضو من 2020/02/02على بن ح�سان الجميل 

•  �أمين �سر اللجنة التنفيذية: �أحمد علي الزيات 
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اختصاصات ومسؤوليات اللجنة:
1(  فيما يتعلق با�ستراتيجية ال�شركة و�أهدافها، تقوم اللجنة بالتالي:

مراجعة �إجراءات وعمليات التخطيط الا�ستراتيجي لل�شركة. 	-

الت�أك���د من �أن الخطط الا�ستراتيجية لل�شركة قد تم ترجمتها �إلى ت�صرفات و�أعمال  	-

فعلية تهدف �إلى تحقيق �أهداف ال�شركة.

مراجعة الميزانية التقديرية الت�شغيلية والر�أ�سمالية لل�شركة قبل رفعها لمجل�س الإدارة  	-

والتي تمثل جزء من خطط ال�شركة ورفع التو�صيات للمجل�س ب�ش�أنها.

مراجع���ة تو�صيات المجل�س فيما يتعلق بتوزيع م���وارد ال�شركة التي تهدف �إلى تحقيق  	-

التوافق بين الخطط الا�ستراتيجية لل�شركة و�أهدافها الت�شغيلية طويلة الأجل.    

المراجع���ة الدوري���ة للخط���ط الا�ستراتيجي���ة لل�شرك���ة و�شركاتها التابع���ة والأهداف  	-

الت�شغيلية للت�أكد من توافقها مع ر�سالة ال�شركة و�أهدافها.

التو�صيات  و�إعداد  بمراجعة  اللجنة  تقوم  الت�شغيلية،  ال�شركة  ب�أولويات  يتعلق  فيما  	)1

لمجل�س الإدارة بالن�سبة للقرارات الا�ستراتيجية المتعلقة بالأولويات الت�شغيلية، مت�ضمنا 

التو�سع �إلى �أ�سواق ودول جديدة �أو الخروج من �أ�سواق ودول حالية.

فيما يتعلق ب�أعمال التخطيط المالي لل�شركة و�سيا�سة توزيعات الأرباح، تقوم اللجنة  	)2

بالتالي:

�إعداد ومراجعة التو�صيات لمجل�س الإدارة المتعلقة بالأهداف والا�ستراتيجيات المالية  	-

ال�سنوية وطويلة الأجل، و�أي�ضا م�ؤ�شرات الأداء المرتبطة بها.

مراجع���ة الأم���ور المالية الهامة لل�شركة وال�ش���ركات التابعة لها، مث���ل الأمور المتعلقة  	-

بر�أ�س م���ال ال�شركة، والت�صني���ف الائتماني لل�شركة، والتدفق���ات النقدية، و�أن�شطة 

الاقترا�ض، والودائع الا�ستثمارية.    

	�إعداد ومراجعة التو�صيات المقدمة لمجل�س الإدارة والمتعلقة ب�سيا�سة توزيعات الأرباح  -

لل�شركة وبكيفية تنفيذها.

المراجع���ة الدورية للنفق���ات الر�أ�سمالي���ة الفعلية ومراجعتها م���ع الموازنات المعتمدة  	-

م�سبقا.

فيما يتعلق بتقييم �إنتاجية ال�شركة على المدى الطويل وفعالية عملياتها الت�شغيلية، تقوم  	)3

الا�ستراتيجية  للقرارات  بالن�سبة  الإدارة  لمجل�س  التو�صيات  و�إعداد  اللجنة بمراجعة 

المتعلقة بالفر�ص التي �أمام ال�شركة التي تهدف �إلى تح�سين جودة المنتجات والخدمات 

التي تقدمها ال�شركة وتر�شيد التكاليف المتعلقة بها.

فيما يتعلق ب�أعمال الا�ستثمار تقوم اللجنة بالآتي: 	)4

والمعايير  ال�سيا�سات  بمراجعة  المتعلقة  مهامه  ت�صريف  في  الإدارة  مجل�س  معاونة  	-

الا�ستثمارية.

درا�سة الفر�ص الا�ستثمارية وتوافقها مع ا�ستراتيجية ال�شركة. 	-

البحث عن الفر�ص الا�ستثمارية ذات العائد الأعلى منها على �سبيل المثال لا الح�صر  	-

)التعاقد لإدارة محافظ الأ�سهم المحلية – �شراء وحدات في �صناديق الا�سهم المحلية 

في �شركات جديدة  اكتتابات  في  – الدخول  عقارية  �صناديق  في  وحدات  – �شراء 
وطروحات �أولية – �شراء وبيع عقارات ....الخ(.

الأعمال  ال�شركة والا�شراف على  والمقبلة عليها  القائمة  الا�ستثمارات  وتقويم  متابعة  	)5

الا�ست�شارية ذات العلاقة ب�أعمال اللجنة.

النفقات  لبنود  النهائي  والاعتماد  الميزانية  ببنود  التعديلات  باعتماد  اللجنة  تقوم  	)6

الر�أ�سمالية ح�سب �لاصحيات اللجنة المن�صو�ص عليها في جدول ال�لاصحيات المالية 

والإدارية.

الموافقة على �سيا�سات و�إجراءات العمل لل�شركة والتو�صية برفعها لمجل�س الإدارة. 	)7

مراقبة �أداء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا وتقديم التو�صية بهذا ال�ش�أن. 	)8

تقوم اللجنة بتقديم تقرير دوري عن �أعمالها في كل اجتماع لمجل�س الإدارة, و�إعلام  	)9

نتيجة  تعار�ض م�صالح  حالة من حالات  �أي  ن�شوء  �أو  وجود  حالة  الإدارة في  مجل�س 

للقرارات التي تقوم اللجنة باتخاذها.
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اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال عام 2020م:

اجتماع10اجتماع9اجتماع8اجتماع7اجتماع6اجتماع 5اجتماع 4اجتماع3 اجتماع 2اجتماع 1المنصبالاسم 

)54(
يناير

)55(
 فبراير

)56( 
ابريل

)57(
يونيو

)58(
يوليو

)59(
أغسطس

)60(
سبتمبر

)61(
اكتوبر

)62(
نوفمبر

)63(
ديسمبر

جورج انطونيو�س ابراهام

حتى يونيو 2020

xxxxxxالرئي�س  

زهير الودغيري لف�شو�ش )من 

يونيو2020(

xxxxالرئي�س

xxxxع�ضوجميل عبدالله الملحم

ع�ضو�أزهر بن محي الدين كنجي

xع�ضوعلى بن ح�سان الجميل 
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التالية  اللجنة  العادية في تاريخ 0202/10/12م من السادة أعضاء  العامة غير  الرابعة لمجلس الإدارة بقرار الجمعية  تم تشكيل لجنة المراجعة للدورة 
أسمائهم:

2-لجنة المراجعة:

ملاحظات المنصبالاسم

الرئي�سد. �سليمان عبد العزيز التويجري

المالية  بال�شئون  ومخت�ص  المجل�س  �أع�ضاء  خارج  )من  ال�سكران   عبدالله  �سليمان  د. 

والمحا�سبية( 

ع�ضو

ا�ستقال في �أكتوبر 2020من ع�ضوية اللجنة وعين م�ست�شارا 

للجنة فيما بعد

ع�ضووليد بن محمد العثيمين  )من خارج �أع�ضاء المجل�س ومخت�ص بال�شئون المالية والمحا�سبية(

عين من تاريخ 2020/10/07مع�ضو�صالح بن ح�سن العفالق

• �أمين �سر لجنة المراجعة: محمد فائق م�صطفى

اختصاصات اللجنة:
تخت�ص لجنة المراجعة بمراقبة �أعمال ال�ش���ركة والتحقق من �س�ل�امة ونزاهة التقارير 

والقوائ���م المالي���ة و�أنظمة الرقابة الداخلية فيها، وت�ش���مل مهام اللجنة ب�ص���فة خا�ص���ة 

على يلي:

1( التقارير المالية:

درا�س���ة القوائ���م المالية الأولية وال�سنوي���ة لل�شركة قبل عر�ضها عل���ى مجل�س الإدارة  	-

و�إبداء ر�أيها والتو�صية في �ش�أنها ل�ضمان نزاهتها وعدالتها و�شفافيتها.

	�إب���داء الر�أي الفني - بن���اءً على طلب مجل�س الإدارة - فيم���ا �إذا كان تقرير مجل�س  -

الإدارة والقوائ���م المالية لل�شركة عادلة ومتوازنة ومفهوم���ة وتت�ضمن المعلومات التي 

تتي���ح للم�ساهمين والم�ستثمري���ن تقييم المركز المالي لل�شرك���ة و�أدائها ونموذج عملها 

وا�ستراتيجيتها.

درا�سة �أي م�سائل مهمّة �أو غير م�ألوفة تت�ضمنها التقارير المالية. 	-

البحث بدقة في �أي م�سائل يثيرها المدير المالي لل�شركة �أو من يتولى مهامه �أو م��سؤول  	-

الالتزام في ال�شركة �أو مراجع الح�سابات.

التحقق من التقديرات المحا�سبية في الم�سائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 	-

درا�س���ة ال�سيا�س���ات المحا�سبية المتبع���ة في ال�شركة و�إب���داء ال���ر�أي والتو�صية لمجل�س  	-

الإدارة في �ش�أنها.

2( المراجعة الداخلية:

درا�سة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�إدارة المخاطر في ال�شركة. 	-

درا�سة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�صحيحية للملحوظات  	-

الواردة فيها.
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�أداء و�أن�شطة المراجع الداخلي و�إدارة المراجعة الداخلية في  الرقابة والإ�شراف عل  	-

ال�شركة -�إن وجدت – للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في �أداء الأعمال 

والمهام المنوطة بها.و�إذا لم يكن لل�شركة مراجع داخلي، فعلي اللجنة تقديم تو�صيتها 

�إلى المجل ب�ش�أن مدى الحاجة �إلى تعيينه.

المراجع  �أو  الداخلية  المراجعة  �إدارة  �أو  وحدة  مدير  بتعيين  الإدارة  لمجل�س  التو�صية  	-

الداخلي واقتراح مكاف�آته

3(  مراجع الحسابات:

التو�صية لمجل�س الإدارة بتر�شيح مراجعي الح�سابات وعزلهم وتحديد �أتعابهم وتقييم  	-

�أدائهم، بعد التحقق من ا�ستقلالهم ومراجعة نطاق عملهم و�شروط التعاقد معهم.

التحقق من ا�ستقلال مراجع الح�سابات ومو�ضوعيته وعدالته، ومدى فعالية �أعمال  	-

المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات ال�صلة.

مراجعة خطة مراجع ح�سابات ال�شركة و�أعماله، والتحقق من عدم تقديمه �أعمالًا  	-

فنية �أو �إدارية تخرج عن نطاق �أعمال المراجعة، و�إبداء مرئياتها حيال ذلك.

الإجابة عن ا�ستف�سارات مراجع ح�سابات ال�شركة. 	-

درا�سة تقرير مراجع الح�سابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ ب�ش�أنها. 	-

4( ضمان الالتزام:

الإجراءات  ال�شركة  اتخاذ  من  والتحقق  الرقابية  الجهات  تقارير  نتائج  مراجعة  	-

اللازمة ب�ش�أنها.

التحقق من التزام ال�شركة بالأنظمة واللوائح وال�سيا�سات والتعليمات ذات العلاقة. 	-

مراجعة العقود والتعاملات المقترح �أن تجريها ال�شركة مع الأطراف ذوي العلاقة،  	-

وتقديم مرئياتها حيال ذلك �إلى مجل�س الإدارة.

رفع ما تراه من م�سائل ترى �ضرورة اتخاذ �إجراء ب�ش�أنها �إلى مجل�س الإدارة، و�إبداء  	-

تو�صياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها

5( صلاحيات اللجنة:.

تتمتع اللجنة بال�لاصحيات التالية:

الأخرى  والمعلومات  والإي�ضاحات  والتقارير  والوثائق  وال�سجلات  الم�ستندات  طلب  	)1

المنا�سبة من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والمديرين التنفيذيين والم��سؤولين بال�شركة. 

دعوة المديرين التنفيذيين والم��سؤولين والموظفين بال�شركة لاجتماعات اللجنة للإجابة  	)2

على �أية ا�ستف�سارات تطرحها اللجنة عليهم.

	�أن تطلب من مجل�س الإدارة دعوة الجمعية العامة لل�شركة للانعقاد �إذا �أعاق مجل�س  )3

الإدارة عملها �أو تعر�ضت ال�شركة لأ�ضرار �أو خ�سائر ج�سيمة.

�أدائها  �أثناء  ال�شركة  خارج  من  والمتخ�ص�صين  والم�ست�شارين  بالخبراء  الا�ستعانة  	)4

لأعمالها.

القيام ب�أية واجبات توكل �إليها من قبل مجل�س الإدارة في حدود �لاصحياتها. 	)5

فيما  الإدارة  لمجل�س  تو�صيات  و�إعداد  اللائحة  هذه  �أحكام  وتقييم  بمراجعة  القيام  	)6

يتعلق بتعديل جزء منها �إن تطلب ذلك.

	�إعداد التقارير ربع ال�سنوية لمجل�س الإدارة على �أ�سا�س دوري، وتقوم اللجنة بتقديمها  )7

لمجل�س الإدارة فور الانتهاء من انعقاد اجتماع اللجنة.

المراجعة  لإدارة  الأخرى  والمكاف�آت  الت�شجيعية  والمكاف�آت  ال�شهرية  الرواتب  تحديد   )8

الداخلية أو المراجع الداخلي بما يتماشى مع اللوائح الداخلية للشركة المعتمدة من قبل المجلس.
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اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2020م

اجتماع4اجتماع3اجتماع 2اجتماع 1المنصبالاسم 

رئي�س اللجنة د. �سليمان عبد العزيز التويجري

ع�ضود. �سليمان عبد الله ال�سكران

ع�ضو �أ. وليد محمد العثيمي

xxxxع�ضو�صالح ح�سن العفالق
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3- لجنة الترشيحات والمكافآت:
تتكون لجنة التر�شيحات والمكاف�آت كلًا من:

المنصبالاسم 

رئي�س  اللجنة  خالد بن نا�صر المعمر

ع�ضو �صالح بن ح�سن العفالق 

ع�ضوح�سان بن ع�صام قباني

• �أمين �سر التر�شيحات والمكاف�آت: �أحمد علي الزيات

اختصاصات ومسؤوليات اللجنة
)1(  الاختصاصات المتعلقة بالترشيحات:

اقتراح �سيا�سات ومعايير وا�ضحة للع�ضوية في مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية. �أ(	

ب(	 التو�صية لمجل�س الإدارة بتر�شيح �أع�ضاء فيه و�إعادة تر�شيحهم وفقاً لل�سيا�سات والمعايير 

المعتمدة، مع مراعاة عدم تر�شيح �أي �شخ�ص �سبقت �إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

	�إعداد و�ص���ف للقدرات والم�ؤه�ل�ات المطلوبة لع�ضوية مجل����س الإدارة و�شغل وظائف  ج(

الإدارة التنفيذية.

تحديد الوقت الذي يتعين على الع�ضو تخ�صي�صه لأعمال مجل�س الإدارة. د(	

ه( المراجع���ة ال�سنوي���ة للاحتياجات اللازمة من المه���ارات �أو الخبرات المنا�سبة لع�ضوية 

مجل�س الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

مراجع���ة هي���كل مجل����س الإدارة والإدارة التنفيذي���ة وتق���ديم التو�صي���ات في �ش����أن  و(	

التغييرات التي يمكن �إجرا�ؤها.

�لاصحي���ة التعدي���ل في موعد ب���دء دورة مجل����س الإدارة بما يحق���ق م�سئولية �أع�ضاء  ز(	

المجل�س عن ال�سنة المالية الكاملة وعدم تداخل الم�سئولية بين مجل�سين، على �ألا يزيد 

تمديد مدة الدورة عن �شهرين �أو ينق�ص مدة الدورة عن �شهرين.

ح(	 تحدي���د التواف���ق لمدة ال���دورة مع ق���رار الموافقة على تعي�ي�ن لجنة المراجع���ة لتكون 

�لاصحيتها �سارية وقائمة وخا�صة فيما يتعلق بالموافقة على القوائم المالية ال�سنوية.

ط( مراجع���ة الإعلانات الخا�ص���ة بتر�شيح الع�ضوي���ة لمجل����س الإدارة وتحديد المواعيد 

المقترح���ة لن�شر الإع�ل�ان على موقع ال�سوق المالية ت���داول والفترة المقترحة لا�ستلام 

طلب���ات التر�شي���ح على �ألا تقل ع���ن )30( يوماً وتحديد موع���د الجمعية العامة التي 

�سيت���م الت�صويت فيها على �أع�ضاء المجل�س �سواء كان���ت �سابقة لتاريخ بدء الدورة �أو 

لاحقة بما لا يتجاوز )60( يوماً.

ي(	 رف���ع جميع قرارات المجل�س ال�سابق -في ح���ال اتخاذ �أي قرار في فترة تمديد لاحقة 

لتاريخ بدء دورة المجل�س - وعر�ضها على المجل�س اللاحق لإقرارها.

ك( التحق���ق ب�شكل �سن���وي من ا�ستقلال الأع�ض���اء الم�ستقلين، وعدم وج���ود �أي تعار�ض 

م�صالح �إذا كان الع�ضو ي�شغل ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة �أخرى.

و�ض���ع و�ص���ف وظيفي للأع�ض���اء التنفيذيين والأع�ض���اء غير التنفيذي�ي�ن والأع�ضاء  ل(	

الم�ستقلين وكبارالتنفيذيين.

م( 	و�ض���ع الإج���راءات الخا�ص���ة في ح���ال �شغور مرك���ز �أحد �أع�ض���اء مجل����س الإدارة �أو 

كبارالتنفيذيين.
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تحديد جوانب ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق  ن(	

مع م�صلحة ال�شركة.

)2( الاختصاصات المتعلقة بالمكافآت:

�أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عن المجل�س  	�إعداد �سيا�سة وا�ضحة لمكاف�آت  �أ( 

من  لاعتمادها  تمهيداً  فيها  للنظر  الإدارة  مجل�س  �إلى  ورفعها  التنفيذية،  والإدارة 

بالأداء،  ترتبط  معايير  اتباع  ال�سيا�سة  تلك  في  يراعى  �أن  على  العامة،  الجمعية 

دون  المكاف�آت  �سيا�سة  اعداد  يتم  �أن  على  تنفيذها.  من  والتحقق  عنها،  والإف�صاح 

بحيث  التنفيذية،  ولوائحهما  المالية  ال�سوق  ونظام  ال�شركات  نظام  ب�أحكام  الإخلال 

تت�ضمن ما يلي:

ان�سجامها مع ا�ستراتيجية ال�شركة و�أهدافها. ب(	

	�أن تقدم المكاف�آت بغر�ض حث �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية على �إنجاح  ج(

بالأداء  المكاف�آت  المتغير من  الطويل، ك�أن تربط الجزء  ال�شركة وتنميتها على المدى 

على المدى الطويل.

	�أن تحدد المكاف�آت بناءً على م�ستوى الوظيفة، والمهام والم��سؤوليات المنوطة ب�شاغلها،  د(

والم�ؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، وم�ستوى الأداء.

ان�سجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى ال�شركة. هـ(	

الأخذ في الاعتبار ممار�سات ال�شركات الأخرى في تحديد المكاف�آت، مع تفادي ما قد  و(	

ين�ش�أ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكاف�آت والتعوي�ضات.

	�أن ت�سته���دف ا�ستقط���اب الكف���اءات المهني���ة والمحافظة عليها وتحفيزه���ا، مع عدم  ح(

المبالغة فيها.

ط( �أن ت�أخ���ذ في الاعتب���ار المكاف����آت المبين���ة في عقود كب���ار التنفيذيين عن���د التعيينات 

الجديدة.

ك(  حالات �إيقاف �صرف المكاف�أة �أو ا�ستردادها �إذا تبين �أنها تقررت بناءً على معلومات 

غ�ي�ر دقيقة قدمها ع�ضو في مجل����س الإدارة �أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع ا�ستغلال 

الو�ضع الوظيفي للح�صول على مكاف�آت غير م�ستحقة.

ل(  تنظيم منح �أ�سهم في ال�شركة لأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية �سواء �أكانت 

�إ�صداراً جديداً �أم �أ�سهماً ا�شترتها ال�شركة.

م(	 تو�ضي���ح العلاقة بين المكاف����آت الممنوحة و�سيا�س���ة المكاف�آت المعمول به���ا، وبيان �أي 

انحراف جوهري عن هذه ال�سيا�سة.

المراجع���ة الدوري���ة ل�سيا�سة المكاف����آت، وتقييم م���دى فعاليتها في تحقي���ق الأهداف  ن(	

المتوخاة منها.

التو�صي���ة لمجل����س الإدارة بمكاف����آت �أع�ض���اء مجل����س الإدارة واللج���ان المنبثقة عنه  ق(	

وكبارالتنفيذيين بال�شركة وفقاً لل�سيا�سة المعتمدة.

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2020 م 

اجتماع 4اجتماع 3اجتماع 2اجتماع 1المنصبالمنصب

  21
مارس

 22
مايو

 23
أغسطس

 

 24
ديسمبر  

الرئي�سخالد بن نا�صر المعمر
ع�ضو�صالح بن ح�سن العفالق
ع�ضوح�سان بن ع�صام قباني
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المجل�س  لأع�ضاء  تقييم  نماذج  على  التقرير  هذا  تاريخ  حتى  الإدارة  مجل�س  يعتمد  	-1

�إ�شراف لجنة  �أن اعدت تلك النماذج تحت  وجميع اللجان المنبثقة عن المجل�س بعد 

المجل�س  واعتمدها  الإدارة  مجل�س  الى  بها  التو�صية  رفع  وتم  والمكاف�آت  التر�شيحات 

بتاريخ 2020/12/09م ليتم العمل بها اعتبارا من تاريخ اعتمادها. 

لا	 يوجد �أي جهة خارجية تقوم بالتقييم، وترى ال�شركة �أنه لا يوجد حاجة في الوقت  -2

التر�شيحات  لجنة  �أع�ضاء  جميع  و�أن  خا�صة  خارجية  بجهة  للا�ستعانة  الراهن 

والمكاف�آت �أع�ضاء م�ستقلين.

�صرف  و�سيا�سات  معايير  الإدارة  مجل�س  الى  والمكاف�آت  التر�شيحات  لجنة  ترفع  	-3

المكاف�آت ال�سنوية لأع�ضاء المجل�س وفق �سيا�سة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة ولجانه 

بتاريخ  لاحقة  �أحداث  في  لل�شركة  العامة  الجمعية  �أقرتها  التي  التنفيذية  والإدارة 

2020/01/21م ويرفق بها نتائج التقييم ال�سنوي.

تقوم اللجنة بعمل التقييم وفق الآلية التالية:

الت�أكد من مطابقة و�صف القدرات والم�ؤهلات المطلوبة لع�ضوية مجل�س الإدارة و�شغل  	-

وظائف الإدارة التنفيذية.

الت�أكد من تحديد الوقت الذي يتعين على الع�ضو تخ�صي�صه لأعمال مجل�س الإدارة. 	-

المنا�سبة لع�ضوية  �أو الخبرات  ال�سنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات  المراجعة  	-

مجل�س الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

مراجعة هيكل مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التو�صيات في �ش�أن التغييرات  	-

التي يمكن �إجرا�ؤها.

تعار�ض  �أي  وجود  وعدم  الم�ستقلين،  الأع�ضاء  ا�ستقلال  من  �سنوي  ب�شكل  التحقق  	-

م�صالح �إذا كان الع�ضو ي�شغل ع�ضوية مجل�س �إدارة �شركة �أخرى.

والأع�ضاء  التنفيذيين  غير  والأع�ضاء  التنفيذيين  للأع�ضاء  وظيفي  و�صف  و�ضع  	-

الم�ستقلين وكبار التنفيذيين.

�أو كبار  و�ضع الإجراءات الخا�صة في حال �شغور مركز �أحد �أع�ضاء مجل�س الإدارة  	-

التنفيذيين.

تحديد جوانب ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق  	-

مع م�صلحة ال�شركة.

حيث  من  ال�شركات  حوكمة  لائحة  متطلبات  مع  اللجان  ت�شكيل  تطابق  من  الت�أكد  	-

ت�صنيف الع�ضوية وعدد الأع�ضاء.

ال�شركات  حوكمة  لائحة  في  والمبينة  بها  المنوطة  بالمهام  لجنة  كل  قيام  من  الت�أكد  	-

ونظام ال�شركات والاجراءات التنفيذية لهما.

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم  	-7
وعلاقتها بالشركة.

الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بموجب ما نصت عليه المادة )39( من لائحة حوكمة  	-8
الشركات.

8-1  الإفصاح عن سياسة المكافآت 

تمت الموافقة على هذه ال�سيا�سة بموجب قرار مجل�س الإدارة رقم 2019/34/281 بناء على تو�صية لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بالقرار رقم 2019/24/01 

وتم اعتمادها بموجب قرار الجمعية العامة لم�ساهمي ال�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2020/01/21م الموافق 1441/05/26هـ. 
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أولًا: مقدمة عامة: 

تكوين  ب�شركة  التنفيذية  والإدارة  ولجانه  الإدارة  مجل�س  مكاف�آت  “�سيا�سة  �إعداد  تم 

المتطورة لل�صناعات )»تكوين »( بناء على نظام ال�شركات ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم 

الفقرة  لمتطلبات  ووفقاً  تكوين«  ل�شركة  الأ�سا�سي  والنظام  1437/1/28هـ  وتاريخ  م/3 

)1( من المادة )61( من لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن مجل�س هيئة ال�سوق المالية 

2017/2/13م،  الموافق  1438/5/16هـ  وتاريخ   )2017-16-8( رقم  القرار  بموجب 

1440/09/15هـ  وتاريخ  رقم2019-57-3  المالية  ال�سوق  هيئة  مجل�س  بقرار  والمعدلة   ،

الموافق 2019/05/20م والتي ن�صت على �أن تقوم لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بـ » �إعداد 

والإدارة  المجل�س  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  لمكاف�آت  وا�ضحة  �سيا�سة 

التنفيذية، ورفعها �إلى مجل�س الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، 

ووفقاً للباب الثاني من ال�ضوابط والإجراءات التنظيمية ال�صادرة تنفيذاً لنظام ال�شركات 

الخا�صة ب�شركات الم�ساهمة المدرجة، على �أن يراعى في تلك ال�سيا�سة اتباع معايير ترتبط 

بالأداء، والإف�صاح عنها، والتحقق من تنفيذها 

ثانياً: الهدف:

�أع�ضاء مجل�س الإدارة ولجانه  تهدف هذه ال�سيا�سة �إلى تحديد معايير وا�ضحة لمكاف�آت 

العلاقة  ذات  الأخرى  واللوائح  الأنظمة  متطلبات  مراعاة  �ضوء  في  التنفيذيين  وكبار 

تحديد  في  الإدارة  مجل�س  يراعى  �أن  ويجب  الأخرى،  الرقابية  الجهات  عن  ال�صادرة 

في  الواردة  العلاقة  ذات  الأحكام  �أع�ضائه  من  كل  عليها  يح�صل  التي  المكاف�آت  و�صرف 

نظام ال�شركات ولائحة حوكمة ال�شركات. 

من  والموهبة  والقدرة  الكفاءة  من  بقدر  يتمتعون  �أفراد  جذب  �إلى  ال�سيا�سة  تهدف  كما 

�أجل العمل في مجل�س الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية من خلال تبني خطط وبرامج 

محفّزة للمكاف�آت ومرتبطة بالأداء، مما ي�ساهم في تح�سين �أداء ال�شركة وتحقيق م�صالح 

م�ساهميها. 

وتهدف هذه ال�سيا�سة �إلى تو�ضيح العلاقة بين المكاف�آت الممنوحة و�سيا�سة المكاف�آت المعمول 

بها، وبيان �أي انحراف جوهري عن هذه ال�سيا�سة في كل عام ويتم الإف�صاح عن ذلك في 

تقرير مجل�س الإدارة للم�ساهمين.   

ثالثاً: المعايير العامة للمكافآت: 

تخت�ص لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بالتو�صية للمجل�س بمكاف�آت �أع�ضاء المجل�س و�أع�ضاء 

اللجان وكبار التنفيذيين بال�شركة، وفقاً للمعايير المعتمدة وذلك على النحو التالي:

ان�سجام ال�سيا�سة والمكاف�آت مع ا�ستراتيجية �شركة تكوين و�أهدافها ومع حجم وطبيعة  	-1

ودرجة المخاطر لديها.

	�أن تكون المكاف�آت مبنية على تو�صية لجنة التر�شيحات والمكاف�آت. -2

	�أن تكون المكاف�آت متنا�سبة مع ن�شاط ال�شركة والمهارات اللازمة لإدارتها. -3

الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه ال�شركة وحجمها وخبرة �أع�ضاء مجل�س  	-4

الإدارة.

وكبار  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  لا�ستقطاب  معقول  ب�شكل  كافية  المكاف�آت  تكون  	�أن  -5

لإنجاح  عليهم  والإبقاء  وتحفيزهم  المنا�سبة  والخبرة  الكفاءة  ذوي  من  التنفيذيين 

ال�شركة وتنميتها على المدى الطويل.

مراعاة ربط الجزء المتغير من المكاف�آت بالأداء على المدى الطويل. 	-6

د المكاف�آت بناءً على م�ستوى الوظيفة، والمهام والم��سؤوليات المنوطة ب�شاغلها،  	�أن تحدَّ -7

وم�ستوى الأداء والم�ؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات.

ت�أخذ ال�شركة في الاعتبار ممار�سات ال�شركات الأخرى وما هو �سائد في �سوق العمل  	-8

في تحديد المكاف�آت، مع تفادي ما قد ين�ش�أ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكاف�آت 

والتعوي�ضات. 

والأعمال  الإدارة  اخت�صا�صات ع�ضو مجل�س  ومتنا�سبة مع  المكاف�آت عادلة  تكون    9-	�أن 

والم��سؤوليات التي يقوم بها ويتحملها �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو اللجان، بالإ�ضافة �إلى 

الأهداف المحددة من قبل مجل�س الادارة المراد تحقيقها خلال ال�سنة المالية.

مدى  تعك�س  بحيث  المقدار  متفاوتة  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  مكاف�آت  تكون  �أن  يجوز   -10

التي  الجل�سات  وعدد  وا�ستقلاله  به  المنوطة  والمهام  واخت�صا�صاته  الع�ضو  خبرة 
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يح�ضرها وغيرها من الاعتبارات.

11- �أن يتم �إيقاف �صرف المكاف�أة �أو ا�ستردادها �إذا تبين �أنها تقررت بناءً على معلومات 

غير دقيقة قدمها ع�ضو في مجل�س الإدارة �أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع ا�ستغلال 

الو�ضع الوظيفي للح�صول على مكاف�آت غير م�ستحقة

والإدارة  الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  ال�شركة  في  �أ�سهم  لمنح  برنامج  تطوير  حال  في   -12

التنفيذية وموظفيها �سواء �أكانت �إ�صداراً جديداً �أم �أ�سهماً ا�شترتها ال�شركة يتم ذلك 

لل�شركة  الأ�سا�س  النظام  يتوافق مع  �إ�شراف لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وبما  تحت 

و�أنظمة ولوائح هيئة ال�سوق المالية ذات العلاقة.

يتعلق  فيما  والمكاف�آت  التر�شيحات  لجنة  مع  بالتن�سيق  المكاف�آت  �إعداد  يتم  �أن   -13 

بالتعيينات الجديدة لكبار التنفيذيين �إذا كانت تت�ضمن العقود الخا�صة بهم مكاف�آت 

ثابتة �أو محدد بن�سبة ما.

رابعاً: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 
1-	 تتك���ون مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة في �شركة تكوي���ن المتطورة لل�صناعات)تكوين( 

من مبلغ معين �أو بدل ح�ضور عن الجل�سات �أو بدل م�صروفات �أو مزايا عينية �أو ن�سبة 

من الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين �أو �أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز ما ن�ص عليه 

نظام ال�شركات ولوائحه وفقاً لبنود المكاف�أة الم�ضمن بهذه ال�سيا�سة و�أي تعديلات تطر�أ 

على تلك البنود لاحقاً ويتم اعتمادها وفقاً للنظام.

2-	 يجب �ألا تكون مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة الم�ستقلين ن�سبة من الأرباح التي تحققها 

ال�شركة �أو �أن تكون مبنية ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر على ربحية ال�شركة.

  3-  يج���وز �أن تك���ون ه���ذه المكاف����أة متفاوت���ة المق���دار وفي �ض���وء �سيا�س���ة ت�صدرها لجنة 

التر�شيح���ات والمكاف����آت وتقره���ا الجمعي���ة، ويج���ب �أن ي�شتمل تقرير مجل����س الإدارة 

ال�سن���وي �إلى الجمعية العامة للم�ساهمين على بي���ان �شامل لكل ما ح�صل عليه �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة خلال ال�سنة المالية من مكاف�آت وبدل م�صروفات وغير ذلك من المزايا، 

و�أن ي�شتم���ل كذلك على بيان ما قب�ضه �أع�ضاء المجل����س بو�صفهم عاملين �أو �إداريين �أو 

نظ�ي�ر �أعمال فنية �أو �إداري���ة �أو ا�ست�شارات )�إن وج���دت( و�أن ي�شتمل كذلك على بيان 

بع���دد جل�سات المجل�س وعدد الجل�سات التي ح�ضره���ا كل ع�ضو من تاريخ �آخر اجتماع 

للجمعي���ة العامة.على �أن يت���م الإف�صاح عن راتب ومزايا الع�ض���و المنتدب عن من�صب 

الإدارة التنفيذية �ضمن مكاف�آت وبدلات كبار التنفيذيين.  

في ح���ال كان���ت مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة ن�سبة م���ن الأرباح فيجب مراعاة �أحكام  	-4

الفق���رة )2( من الم���ادة )76( من نظام ال�شركات والم���ادة )20( من النظام الأ�سا�س 

لل�شرك���ة، ب�ش���رط �ألا يتجاوز مجموع ما يح�صل عليه ع�ض���و مجل�س الإدارة الواحد من 

مكاف�آت ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ )500,000( خم�سمائة �ألف ريال 

�سعودي �سنوياً.

لا	 ي���درج ب���دل الم�صروفات وال�سفر والإقامة التي يح�صل عليه���ا ع�ضو المجل�س �أو ع�ضو  -5

اللجنة �ضمن بند المكاف�آت او �ضمن الحد الأق�صى البالغ 500,000 ريال.

لا	 ي���درج مكاف����آت لجنة المراجعة وبدلاتها �ضمن الح���د الأق�صى لمكاف�آت ع�ضو مجل�س  -6

الإدارة البالغة 500,000 ريال.

7- يو�ضح البند ثامنا من هذه اللائحة بنود المكاف�آت وقيمتها التي بينها النظام الأ�سا�سي 

لل�شركة

8- ملخ�ص تعريف مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة: 

�أ( المكاف�آت الثابتة

مبلغ معين 	-

بدل ح�ضور جل�سات المجل�س 	-

مجموع بدل ح�ضور جل�سات اللجان 	-

مزايا عينية  	-

مكاف�أة الأعمال الفنية والإدارية والا�ست�شارية 	-

مكاف�أة رئي�س المجل�س �أو الع�ضو المنتدب �أو �أمين ال�سر �إن كان من الأع�ضاء.  	-

ب( المكاف�آت المتغيرة

ن�سبة من الأرباح 	-

مكاف�آت دورية 	-



63

63الـتـقـريــر الـسـنــوي 2020 م

خطط تحفيزية ق�صيرة الأجل 	-

خطط تحفيزية طويلة الأجل  	-

الأ�سهم الممنوحة  	-

خامساً: مكافأة أعضاء اللجان: 
يح���دد ويعتمد مجل����س الإدارة مكاف�آت ع�ضوية لجانه المنبثق���ة منه -وبدلات الح�ضور  	-1

وغيرها من ا�ستحقاقات بناء على تو�صية من لجنة التر�شيحات والمكاف�آت.

2-	 تتك���ون مكاف�آت ع�ضوي���ة اللجان المنبثقة من مجل�س الإدارة م���ن مكاف�أة �سنوية )مبلغ 

مقط���وع( وب���دلات ح�ضور الاجتماعات وغيرهما م���ن الا�ستحقاقات كما هو مو�ضح في 

هذه ال�سيا�سة وفقاً لما ورد في البند ثامناً من هذه اللائحة.

 3-  تت�ضم���ن تل���ك ال�سيا�سة مكاف����أة ع�ضوية لجن���ة المراجعة حيث ان تل���ك ال�سيا�سة يتم 

اعتماده���ا م���ن قبل الجمعية العام���ة للم�ساهمين بناء على تو�صية م���ن مجل�س الإدارة 

وذلك ح�سب النظام.

عند ت�شكيل ع�ضوية اللجان المنبثقة من مجل�س الإدارة، يراعي عدد اللجان التي يمكن  	-4

لع�ضو المجل�س �أن ي�شغلها، بحيث لا يتجاوز �إجمالي ما يتقا�ضاه الع�ضو من مكاف�آت عن 

ع�ضويته في المجل�س واللجان الحد الأعلى المن�صو�ص عليه في نظام ال�شركات.با�ستثناء 

لجنة المراجعة.

5-	 ملخ�ص تعريف مكاف�آت اللجان:

المكاف�آت الثابتة )عدا بدل ح�ضور الجل�سات( �أ(	

ب ( بدل ح�ضور جل�سات.

سادسا: مكافأة الإدارة التنفيذية:
لجميع  المحدد  الرواتب  �سلم  بمراجعة  �سنوي  ب�شكل  والمكاف�آت  التر�شيحات  لجنة  تقوم 

الموظفين وكبار التنفيذيين وبرنامج وخطط الحوافز واعتمادها وذلك بناء على تو�صية 

من الإدارة التنفيذية وت�شتمل مكاف�آت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

1- 	الرات���ب الأ�سا�س���ي المحدد بموجب العق���د الوظيفي ويدفع ب�صفة �شهري���ة في نهاية كل 

�شهر ميلادي.

2- 	الب���دلات المن�صو����ص عليها في لائح���ة و�سيا�سات الم���وارد الب�شرية المعتم���دة من لجنة 

التر�شيحات والمكاف�آت ومجل�س الإدارة، على �سبيل المثال لا الح�صر، بدل �سكن، وبدل 

موا�لاصت، وبدل تعليم للأبناء، وبدل هاتف.

 3- مزايا ت�أمين طبي للموظف ولعائلته، بموجب اللائحة المعتمدة.

 4- �سيا�س���ة الت�أمين بموجب نظام الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية )ت�شمل �إ�صابات 

العمل والعجز الجزئي والكلي والوفاة اثناء العمل(. 

5-  المكاف����أة ال�سنوي���ة مرتبط���ة بم�ؤ�ش���رات الأداء وفقاً للتقيي���م ال�سنوي ال���ذي يتم بهذا 

الخ�صو�ص.

6- المكاف�أة ال�سنوية الثابتة والمحددة في العقد الوظيفي.

 7- الخطط التحفيزية ق�ص�ي�رة الأجل المرتبطة بالأداء الا�ستثنائي، والخطط التحفيزية 

طويلة الأجل مثل برامج خيارات الأ�سهم )متى وجدت(؛

8-  مزاي���ا �أخرى ت�شمل على �سبيل المثال لا الح�ص���ر، �إجازة �سنوية، وتذاكر �سفر �سنوية، 

خدم���ات المطارات. ومكاف�أة نهاية خدمة ح�سب نظ���ام العمل و�سيا�سة الموارد الب�شرية 

المعتمدة من قبل ال�شركة.  

9- عمولات بيع او حوافز وفق برامج ال�شركة المعتمدة )هدف( و )كفاءة(.

10- يت���م اعتماد الخطط والبرام���ج والموجهات العامة لمكاف�آت كب���ار التنفيذيين من قبل 

لجنة لمكاف�آت والتر�شيحات.

11- يق���وم الع�ضو المنتدب بتنفي���ذ �سيا�سة المكاف�آت للموظفين وكب���ار التنفيذيين في �ضوء 

الخطط والبرامج والموجهات العامة التي تقرها اللجنة

12- ملخ�ص تعريف مكاف�آت كبار التنفيذيين

�أ( المكاف�آت الثابتة

رواتب  	-

بدلات 	-

مكاف�أة ثابتة محددة بعقد الموظف 	-

مزايا عينية  	-

المكاف�آت المتغيرة 	-

مكاف�آت دورية 	-

	�أرباح -
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خطط تحفيزية ق�صيرة الأجل 	-

خطط تحفيزية طويلة الأجل  	-

الأ�سهم الممنوحة  	-

سابعاً: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف: 
1-	 لا يج���وز لأع�ضاء مجل����س الإدارة الت�صويت على بند مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة في 

اجتماع الجمعية العامة للم�ساهمين.

يج���وز لع�ضو مجل����س الإدارة الح�صول على مكاف�أة مقاب���ل ع�ضويته في لجنة المراجعة  	-2

الم�شكل���ة من قبل الجمعي���ة العامة �أو مقاب���ل �أي �أعمال �أو منا�صب تنفيذي���ة �أو فنية �أو 

�إداري���ة �أو ا�ست�شارية –بموجب ترخي�ص مهني – �إ�ضافية يكلف بها في ال�شركة، وذلك 

بالإ�ضاف���ة �إلى المكاف����أة التي يمكن �أن يح�صل عليها ب�صفت���ه ع�ضواً في مجل�س الإدارة 

وفقاً لنظام ال�شركات ونظام ال�شركة الأ�سا�سي.

	�إذا ق���ررت الجمعي���ة العامة �إنهاء ع�ضوية من تغيب من �أع�ض���اء مجل�س الإدارة ب�سبب  -3

ع���دم ح�ضوره ثلاث���ة اجتماعات متتالي���ة للمجل�س دون عذر م�شروع ف�ل�ا ي�ستحق هذا 

الع�ض���و �أي مكاف�آت عن الف�ت�رة التي تلي �آخر اجتماع ح�ضره، ويجب عليه �إعادة جميع 

المكاف�آت التي �صرفت له عن تلك الفترة.

	�إذا تب�ي�ن للجن���ة المراجعة �أو الهيئ���ة �أن المكاف�آت التي �صرفت لأي م���ن �أع�ضاء مجل�س  -4

الإدارة مبني���ة على معلومات غير �صحيحة �أو م�ضلل���ة تم عر�ضها على الجمعية العامة 

�أو ت�ضمينها تقرير مجل�س الإدارة ال�سنوي فيجب عليه �إعادتها لل�شركة، ويحق لل�شركة 

مطالبته بردها.  

يج���ب �أن يف�ص���ح مجل�س الإدارة في تقري���ره ال�سنوي عن تفا�صي���ل ال�سيا�سات المتعلقة  	-5

بالمكاف����آت و�آلي���ات تحديدها والمبالغ والمزاي���ا المالية والعينية المدفوع���ة لكل ع�ضو من 

�أع�ض���اء مجل����س الإدارة مقاب���ل �أي �أعم���ال �أو منا�ص���ب تنفيذي���ة �أو فني���ة �أو �إدارية �أو 

ا�ست�شاري���ة وفقاً لل�ضوابط والتوجيهات ال�صادرة بموجب نظام ال�شركات و�أنظمة هيئة 

ال�سوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

ي�ستح���ق الع�ض���و المكاف�أة اعتب���اراً من تاريخ ان�ضمام���ه للمجل�س �أو اللجن���ة ووفقاً لمدة  	-6

ع�ضويته.

يتم �إعداد �إجراءات �صرف المكاف�آت الخا�صة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان من قبل  	-7

مدير علاق���ات الم�ستثمرين وال�شئون القانونية /�أمين �س���ر المجل�س على �أن يتم اعتماد 

�أمر �صرفها وفق لائحة ال�لاصحيات المالية والإدارية.

يت���م �صرف بدل ح�ضور اجتماعات المجل�س عق���ب كل اجتماع بناء على �سجل الح�ضور  	-8

المب�ي�ن من قب���ل �أمين ال�س���ر، ويتم �ص���رف مكاف�آت اللج���ان خلال �شه���ر دي�سمبر من 

كل ع���ام، ويج���وز تجزئتها عل���ى دفعات بنهاية كل ن�ص���ف �سنة ميلادية، �أم���ا المكاف�أة 

ال�سنوية للمجل����س فتدف���ع كامل���ة بعد اقراره���ا وفقاً لما تن����ص عليه �سيا�س���ة المكاف�آت 

المعتمدة من الجمعية العامة.

شركة  في  الإدارة ولجانه  مجلس  أعضاء  مكافأة  بنود  تفاصيل  بيان  ثامناً: 
تكوين: 

1-	 يدف���ع لأع�ض���اء مجل�س الإدارة مقاب���ل الخدمات التي يقومون به���ا مبلغ مقطوع قدرة 

مائت���ان �أل���ف ريال لكل ع�ضو عن ال�سن���ة المالية، على �أن يكون ا�ستحق���اق هذه المكاف�أة 

متنا�سب���ا مع عدد الجل�س���ات التي يح�ضرها الع�ض���و وفق المادة الع�ش���رون من النظام 

الأ�سا�سي لل�شركة.

يفو�ض مجل�س الإدارة ب�لاصحية مراجعة مبلغ المكاف�أة ال�سنوية المقطوعة لع�ضو مجل�س  	-2

الإدارة الم�ش���ار �إليه���ا في الفقرة )1( من البند ثامناً �أع�ل�اه، وذلك في �ضوء المتغيرات 

المتعلق���ة ب�أداء ال�شركة، ولمجل�س �إدارة ال�شرك���ة �لاصحية �إيقاف �صرف تلك المكاف�أة �أو 

تخفي�ض المبلغ متى كان ذلك �ضرورياً. 

يدف���ع بدل ح�ضور جل�سات قدرة ثلاثة �آلاف ري���ال عن كل جل�سة لكل ع�ضو من �أع�ضاء  	-3

مجل�س الإدارة. 

يدفع لأمين �سر المجل�س مكاف�أة عن كل جل�سة توازي بدل الح�ضور المقرر لع�ضو مجل�س  	-4

الإدارة. 

5-	 يدف���ع مبلغ مقطوع قدرة خم�سة و�سبعون �ألف ريال لكل ع�ضو م�شارك في لجنة �أو �أكثر 

م���ن اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة على �أن يك���ون ا�ستحقاق هذه المكاف�أة متنا�سبا 

مع عدد الجل�سات التي يح�ضرها الع�ضو،

 6-	 يدفع بدل ح�ضور قدرة ثلاثة �آلاف ريال لكل ع�ضو عن كل جل�سة عن كل لجنة.

7-	 يدفع لأمين �سر اللجنة مكاف�أة عن كل جل�سة توازي بدل الح�ضور المقرر لع�ضو اللجنة.

 8-	 يدف���ع لأع�ضاء مجل����س الإدارة مكاف����أة بن�سبة )10%( من �ص���افي الأرباح بعد خ�صم 
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الاحتياط���ات الت���ي تقررها الجمعية العامة وبعد توزيع رب���ح على الم�ساهمين لايقل عن 

)٥%( من ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع.

9- وفي جميع الأحوال لا يتجاوز مجموع ما يح�صل عليه ع�ضو مجل�س الإدارة من مكاف�آت 

ومزايا مالية �أو عينية مبلغ خم�سمائة �ألف ريال با�ستثناء مكاف�آت وبدلات �أع�ضاء لجنة 

المراجعة.

10-تتحم���ل ال�شركة تكاليف الإقامة والإعا�شة لع�ضو مجل����س الإدارة �أو ع�ضو اللجنة غير 

المقي���م في م���كان انعقاد المجل����س وتكاليف تنقلات���ه الداخلية وتذاك���ر ال�سفر )ذهاب 

و�إي���اب( بالدرج���ة الأولى �أو درج���ة رج���ال الأعمال ولا تدخ���ل �ضمن احت�س���اب المبلغ 

الإجمالي للمكاف�آت. 

تاسعاً: أحكام صرف المكافآت:
يج���ب الح�ص���ول على تو�صية لجن���ة التر�شيح���ات والمكاف�آت بمكاف����آت �أع�ضاء مجل�س  	-1

الإدارة واللج���ان المنبثقة عن المجل�س وكبار التنفيذيين بال�شركة ورفعها لمجل�س الإدارة 

قبل ال�صرف وفقاً لتلك ال�سيا�سة.

تو�صي لجنة التر�شيحات والمكاف����آت مبلغ المكاف�آت ال�سنوية الإجمالي لجميع الموظفين  	-2

المرفوع من اللجنة التنفيذية ورفعه لمجل�س الإدارة قبل ال�صرف.  

تقوم لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ب�إعداد تقرير يو�ضح العلاقة بين المكاف�آت الممنوحة  	-3

و�سيا�س���ة المكاف�آت المعمول بها، وبيان �أي انحراف جوه���ري عن هذه ال�سيا�سة، ويجب 

على الع�ضو المنتدب / الرئي�س التنفيذي تقديم بيان دوري للجنة التر�شيحات والمكاف�آت 

يو�ض���ح جميع المكاف����آت الم�صروفة �سواء لأع�ض���اء المجل�س �أو لجان مجل����س الإدارة �أو 

موظفي ال�شركة.     

عاشراً: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(:
يعم���ل بما جاء في ه���ذه ال�سيا�سة ويتم الالتزام بها من قب���ل ال�شركة اعتباراً من تاريخ  	-1

اعتمادها من قبل الجمعية العامة للم�ساهمين.

 2-	تن�ش���ر ه���ذه ال�سيا�سة عل���ى موقع ال�شرك���ة الإلك�ت�روني لتمكين الم�ساهم�ي�ن والجمهور 

و�أ�صحاب الم�صالح من الاطلاع عليها.

 3-	يت���م مراجعة هذه ال�سيا�سة ب�صفة دوري���ة – عند الحاجة- من قبل لجنة التر�شيحات 

والمكاف�آت، ويتم عر�ض �أي تعديلات مقترحة من قبل اللجنة على مجل�س الإدارة، الذي 

يقوم بدرا�سة ومراجعة التعديلات المقترحة ويو�صي بها للجمعية العمومية للم�ساهمين 

لاعتمادها.

8-2  العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة 
تلتزم �شركة تكوين بتطبيق �سيا�سة المكاف�آت وفقاً لما ن�صت عليه الأنظمة واللوائح عند منح المكاف�آت، ولا يوجد �أي انحراف عن تلك ال�سيا�سة كما يبينه جدول المكاف�آت المدفوعة 

في الفقرة 3-8
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الم�صروفات
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          أولًا: الأعضاء المستقلين

- 137,000 - - - - - 125,000 - 12,000 - - - - 12,000 - �صالح ح�سن العفالق

8,000 137,000 - - - - - 125,000 - 12,000 - - - - 12,000 - ح�سان ع�صام قباني

8,000 137,000 - - - - - 125,000 - 12,000 - - - - 12,000 - خالد نا�صر المعمر

16,000 411,000 - - - - - 375,000 - 36,000 - - - - 36,000 - المجموع

                ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين

- 137,000 - - - - - 125,000 - 12,000 - - - - 12,000 عبد المح�سن محمد العثمان

- 137,000 - - - - - 125,000 - 12,000 - - - - 12,000 �سليمان عبد العزيز التويجري

137,000 125,000 12,000 12,000 جورج انطونيو�س ابراهام

- 411,000 - - - - - 375,000 - 36,000 - - - - 36,000 المجموع

ثالثا: الأعضاء التنفيذيين:

- 137,000 - - - - - 125,000 - 12,000 - - - - 12,000 جميل عبد الله الملحم 

- 137,000 - - - - - 125,000 - 12,000 - - - - 12,000 المجموع

1- مكافآت وبدلات مجلس الإدارة :            )  المبلغ بالريال(

8-3 المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين



67

67الـتـقـريــر الـسـنــوي 2020 م

ملاحظات:

ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب – ع�ضو تنفيذي – متفرغ لإدارة ال�شركة وم�سجل في نظام الأجور والت�أمينات كموظف وعليه ف�إنه راتب الوظيفة ومزاياها �أدرجت �ضمن كبار التنفيذيين 

بحكم المن�صب الذي يقوم به. طبقاً ل�سيا�سة المكاف�آت المعتمدة بال�شركة ونظام حوكمتها لا يتقا�ضي الع�ضو التنفيذي او الرئي�س التنفيذي �أي بدلات ح�ضور جل�سات عن اللجان التي يكون 

فيها ع�ضواً وكذلك لا يتقا�ضي �أي مكاف�آت عن تلك اللجان.

قرر مجل�س الإدارة بموجب ال�لاصحيات الممنوحة له من الجمعية العامة وبموجب �سيا�سة المكاف�آت التي �أقرتها الجمعية �صرف مكاف�أة لأع�ضاء مجل�س الإدارة بواقع 125,000 ريال لكل 

ع�ضو عن ال�سنة المالية 2020م من �أ�صل مبلغ المكاف�أة المن�صو�ص عليها بموجب المادة الع�شرون من النظام الأ�سا�سي لل�شركة والمحددة بمكاف�أة دورية قدرها مائتان الف ريال لكل ع�ضو.

2- مكافآت وبدلات مجلس الإدارة :            )  المبلغ بالريال(

المجموع مصروفات بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل
حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

87,000 - 12,000 75,000 د. �سليمان التويجري

91,000 4,000 12,000 75,000 د. �سليمان ال�سكران 

87,000 - 12,000 75,000 وليد محمد بن عثيمين

3,000 3,000 - �صالح ح�سن العفالق 

268,000 4,000 39,000 225,000 المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

87,000 - 12,000 75,000 خالد نا�صر المعمر 

87,000 - 12,000 75,000 �صالح ح�سن العفالق 

87,000 - 12,000 75,000 ح�سان ع�صام قباني  

261,000 - 36,000 225,000 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

49,500 - 12,000 37,500 جورج انطونيو�س �أبراهام

55,500 - 18,000 37,500  زهير الودغيري لف�شو�ش

- - - جميل عبد الله الملحم

105,000 30,000 75,000 �أزهر ميدو كنجي

- - - على ح�سان الجميل

210,000 - 60,000 150,000 المجموع
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2( مكاف�آت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال �سعودي 

العام 2020 و�أثناء فترة الحجر المنزلي ب�سبب انت�شار جائحة كرونا تنازل ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب عن جزء من الرواتب الم�ستحقة له وقد بلغ اجمالي المبلغ المتنازل عنه  خلال  	•
)540( �ألف ريال.

أو  أي جهة إشرافيه  أو من  الهيئة  الشركة من  احتياطي مفروض على  أو قيد  احترازي  تدبير  أو  أو جزاء  9-أي عقوبة 
تنظيمية أو قضائية مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل

فيما يلي العقوبات والجزاءات التي وقعت على �شركة تكوين خلال العام 2020

سبل علاجها وتفادي وقوعها مسقبلا الجهة الموقعة للمخالفة أسباب المخالفة مبلغ المخالفة يالريال

مكتب العمل انهاء خدمات عاملين خلال فترة كرونا 100,000

الحر�ص على تفهم قرارات وزارة العمل والتنمية الب�شرية والالتزام بما ورد 

فيها خلال فترات الجائحة

المصروفات 

المجموع

الكلي

مكافأة نهاية 

الخدمة 

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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223,611 3,312,534 123,534 500,000 - - - 500,000 2،689،000 - 840،000 1،849،000 الع�ضو المنتدب

142,814 2,517,891 92,373 250,000 - - - 250,000 2،175،518 - 575،690 1،599،828 الرئي�س التنفيذي

12,635 1,398,576 51,076 150,000 - - - 150,000 1،197،500 - 320،000 877،500 الرئي�س المالي

379,060 7,229,001 266,983 900,000 - - - - 900،000 6،062،018 - 1،735،690 4،326،328 الإجمالي
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10-	نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة إضافة إلى راي لجنة المراجعة في مدي كفاية 
نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

اولًا: أسس الرقابة الداخلية وتطبيق الدورة الرقابية داخل الشركة:

ال�شركات  حوكمة  لائحة  عليها  ن�صت  التي  الإدارة  لمجل�س  الأ�سا�سية  الوظائف  �إطار  في 

قام  فقد  ال�شركة  في  الداخلية  الرقابة  بنظام  والخا�صة  تكوين  ل�شركة  الحوكمة  ونظام 

مجل�س الإدارة باعتماد نظام رقابة داخلية لل�شركة يقييم ال�سيا�سات والإجراءات المتعلقة 

ب�إدارة المخاطر، ويطبق �أحكام وقواعد الحوكمة الخا�صة بال�شركة والمعتمدة لديها، بحيث 

يراعي هذا النظام التقيد بالأ   نظمة واللوائح ذات ال�صلة، وقيام ال�شركة باتباع معايير 

ذات  الأطراف  تعاملات  جميع  و�أن  التنفيذية،  الم�ستويات  جميع  في  للم��سؤولية  وا�ضحة 

العلاقة تتم وفقاً للأحكام وال�ضوابط الخا�صة بها.

وفي �إطار ما ن�ص عليه نظام ال�شركات والنظام الأ�سا�سي لل�شركة ونظام الحوكمة لم�سئوليات 

لجنة المراجعة التي تخت�ص بمراقبة �أعمال ال�شركة والتحقق من �لاسمة ونزاهة التقارير 

والقوائم المالية و�أنظمة الرقابة الداخلية فيها، بحيث ت�شمل مهام اللجنة ب�صفة خا�ص 

متابعة التقارير المالية، والمراجعة الداخلية، ومراجع الح�سابات، والية �ضمان الالتزام.

و�إدارات م�ستقلة م��سؤولة عن تطبيق نظام  ال�شركة وحدات  ان�شئت  وفي هذا الإطار فقد 

الرقابة الداخلية بحيث ت�شمل ق�سم المراجعة الداخلية، وق�سم الحوكمة، ووحدة المخاطر، 

الداخلية  الرقابة  نظام  تقييم  الداخلية  المراجعة  ق�سم  يتولى  بحيث  الالتزام،  ووحدة 

واللوائح  بالأنظمة  وعامليها  ال�شركة  التزام  والتحقق من مدى  تطبيقه،  على  والإ�شراف 

�إدارة �شركة تكوين  والتعليمات ال�سارية و�سيا�سات ال�شركة و�إجراءاتها. وقد قام مجل�س 

يتم  عليها  والإ�شراف  الداخلية  للرقابة  و�ضوابط  �أنظمة  باعتماد  ذلك  تحقيق  �سبيل  في 

تحديثها في �ضوء ما يطر�أ من تعديلات في لوائح و�ضوابط هيئة �سوق المال. 

تطبيق الدورة الرقابية:

يعمل على تطبيق �أنظمة الرقابة الداخلية والدورة الرقابية داخل ال�شركة الأق�سام المنوطة 

بتطبيق النظام ودورته الرقابية والمتمثلة في ) �إدارة المراجعة الداخلية – ق�سم المخاطر 

القانونية(.  ال�شئون  – ق�سم  الحوكمة  – ق�سم  الالتزام  – ق�سم 
مراجعة تطبيق منظومة الرقابة الداخلية:

التي  بها  المنوطة  وال�لاصحيات  المهام  �إطار  في   - دوري  ب�شكل  المراجعة  لجنة  تقوم  كما 

ن�صت عليها لائحة حوكمة ال�شركات ونظام الحوكمة المعتمد من الجمعية العامة - وفي 

�ضوء تقارير الرقابة الداخلية، بمراجعة الدورة الرقابية لكافة �أن�شطة ال�شركة و�شركاتها 

التابعة وفق الأ�س�س التالية:

ال���ر�أي والتو�صية لمجل�س  درا�س���ة ال�سيا�س���ات المحا�سبية المتبعة في ال�شركة و�إبداء  	•
الإدارة في �ش�أنها. 

التحقق من التقديرات المحا�سبية في الم�سائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 	•
نظم الرقابة الداخلية والمالية و�إدارة المخاطر في ال�شركة. ومراجعة  درا�سة  	•

المراجع���ة الداخلي���ة ومتابع���ة تنفي���ذ الإج���راءات الت�صحيحي���ة  تقاري���ر  درا�س���ة  	•
للملحوظات الواردة فيها.

التحقق من التزام ال�شركة بالأنظمة واللوائح وال�سيا�سات والتعليمات ذات العلاقة. 	•
العقود والتعاملات المقترح �أن تجريها ال�شركة مع الأطراف ذوي العلاقة،  مراجعة  	•

وتقديم مرئياتها حيال ذلك �إلى مجل�س الإدارة.

ثانياً: نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية:

�إن �إدارة المراجعة الداخلية لدى مجموعة تكوين تقوم بتقديم خدمات توكيدية وا�ست�شارية 

معينة،  ت�شغيلية  لعمليات  تطوير  او  قيمة  ا�ضافة  �إلى  تهدف  لل�شركة  ومو�ضوعية  م�ستقلة 
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وم�ساعدة �إدارة ال�شركة في تحقيق اهدافها الا�ستراتيجية المقررة، وذلك من خلال اتباع 

نهج منتظم لتقييم وتح�سين فعالية عمليات الرقابة الداخلية، وتعزيز دور ق�سم المراجعة 

الداخلية بتقييم نظام الرقابة الداخلية ولا�شراف على تطبيقه، بحيث تتبع �إدارة المراجعة 

الداخلية �إلى لجنة المراجعة المنبثقة عن مجل�س الإدارة وترفع تقاريرها ونتائج اعمالها 

لأف�ضل  وفقا  الداخلية  المراجعة  ميثاق  �إعداد  وقد تم  مبا�شر،  ب�شكل  المراجعة  �إلى لجنة 

الداخلية  المراجعة  �إدارة  ا�ستقلالية  ملامحه  �أبرز  من  يعد  والذي  الدولية  الممار�سات 

لل�شركة وعدم قيامها ب�أية �أعمال تنفيذية، وحقها في الح�صول على المعلومات والتوا�صل 

مع الا�شخا�ص داخل ال�شركة �أو ال�شركات التابعة.

وي�شمل نطاق عمل �إدارة المراجعة الداخلية كافة مراكز عمل ون�شاطات وعمليات ال�شركة 

المختلفة و�شركاتها التابعة، بما في ذلك ال�شركة التابعة خارج المملكة العربية ال�سعودية، 

�أنظمة  وفعالية  ملائمة  مدى  تقييم  من  الداخلية  المراجعة  �إدارة  يمكن  الذي  وبال�شكل 

والم��سؤوليات  المهام  كافة  و�إنجاز  والحوكمة،  المخاطر  �إدارة  وعمليات  الداخلية  الرقابة 

المناطة بها، حيث تقوم �إدارة المراجعة الداخلية ب�شكل رئي�سي بما يلي:

تنفيذ عمليات المراجعة والتدقيق الدورية ا�ستنادًا �إلى �أولويات خطة التدقيق المبني  	•
على المخاطر، والمعتمدة �ضمن ا�ستراتيجيتها التي يتم الموافقة عليها من قبل لجنة 

المراجعة المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

•	 تنفي���ذ �أي���ة مهمات خا�صة �أو ا�ست�ش���ارات �إ�ستنادًا �إلى توجيهات من لجنة المراجعة 
�أو الإدارة التنفيذي���ة وفقا لمعايير التدقيق الدولية و�أف�ضل الممار�سات العالمية �ضمن 

هذا المجال.

المراجعة الداخلية بتنفيذ مجموعة من عمليات  �إدارة  قامت  2020م  العام  وخلال  	•
المراجع���ة والتدقي���ق �شملت المركز الرئي�س���ي لل�شركة وال�ش���ركات التابعة في المملكة 

العربية ال�سعودية وخارجها، وذلك وفقا” لخطة المراجعة الس��نوية المعتمدة من قبل 

لجنة المراجعة وضمن الهدف المخطط له، وقد شمل ذلك ما يلي: 

الت�شغيلية في بع�ض ال�شركات التابعة و�إعطاء تاكيد بدرجة معقولة  العمليات  •	 تقييم 

ع���ن كفاية وكفاءة الأنظم���ة الإدارية الخا�صة بها، بم���ا ي�ساعد في تحقيق الاهداف 

الا�ستراتيجية لل�شركة.

الت���زام ال�شركة وال�ش���ركات التابعة بالأنظم���ة والقوانين المعمول بها  تقيي���م مدى  	 •
و�إعط���اء ت�أكيد بدرجة معقولة ع���ن كفاية وكفاءة الأنظمة الداخلي���ة لل�شركة والتي 

ت�ضمن ح�صول هذا الإلتزام.

•	 تقيي���م م���دى توافر الأنظمة التي ت�ضم���ن حماية �أ�صول ال�شرك���ة المختلفة و�إعطاء 
تاكيد بدرجة معقولة عن كفاية وكفاءة هذه الأنظمة.

تقييم عمليات �إدارة المخاطر في ال�شركة ومدى قدرتها على تحديد المخاطر العالية  	•
الت���ي تواجهها ال�شركة من خ�ل�ال الإجراءات التي تقوم به���ا لتعريف هذه المخاطر 

وال�سيطرة عليها، و�إعطاء تاكيد بدرجة معقولة عن كفاية وكفاءة هذه العمليات.

•	 المتابع����ة الدوري����ة مع الداوائ����ر والإدارات الرئي�سي����ة للت�أكد من تطبي����ق الإجراءات 
الت�صحيحية وتنفيذها وفق ما تم الإتفاق عليه مع هذه الجهات و�ضمن المدة الزمنية 

المحددة لذلك.

ثالثاً: رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة   
كما في 0202/21/13م:        

اطلعت لجنة المراجعة على �إجراءات نظام الرقابة الداخلي والمراجعة الداخلية في حدود 

المهام والأعمال المخططة والمحدودة التي اعتمدت وتم اختبارها من قبل ق�سم المراجعة 

الداخلية، وبعد المناق�شات مع مراجع الح�سابات الخارجي والإدارة التنفيذية عن نتائج 

يمكنها  المراجعة  لجنة  ف�إن  لذلك  ووفقاً  2020م،  للعام  وال�سنوية  �سنوية  الربع  الأعمال 

�إعطاء  ت�أكيد معقول عن �أنظمة الرقابة الداخلية في ال�شركة، و لم يتبين للجنة المراجعة 

�أنظمة  في  جوهري  خلل  �أو  �ضعف  �أي  وجود  معه  يعتقد  �أو  اليه  الإ�شارة  ينبغي  ما  وجود 

و�سيا�سات نظام

لل�ضبط  و�سيا�ساته  نظام  �أي  لفاعلية  ت�أكيد  �إعطاء  يمكن  لا  حيث  الداخلية،  الرقابة 

والمراجعة الداخلية بدرجة الوثوقية التامة. 
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توصية لجنة المراجعة بشأن مدي الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده. 	-11
لا تنطبق – حيث يوجد بال�شركة �إدارة مراجعة داخلية.

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن  	-12
تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي ومسوغات تلك التوصيات 

وأسباب عدم الأخذ بها.
لا يوجد �أي تعار�ض بين تو�صيات لجنة المراجعة وقرارات مجل�س الإدارة.

13- تفاصيل المساهمات الاجتماعية
تتمثل الم�ساهمات الاجتماعية ل�شركة تكوين في ال�شراكة المهنية عالية القيمة القائمة بين �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات ومعهد ال�صناعات البلا�ستيكية التدريب المتخ�ص�ص في 

ال�صناعات البلا�ستيكية وذلك بهدف تطوير الأيدي العاملة الوطنية الماهرة لقطاع ال�صناعات التحويلية البلا�ستيكية، وتقوم �شركة تكوين بموجب تلك ال�شراكة يالدور الاجتماعي 

الريادي التالي:

1-	 تدريب المتدربين لدى المعهد العالي لل�صناعات البلا�ستيكية وفقاً لمبادرة �سابك الرائدة في خدمة المجتمع.

دعم وتدريب ال�شباب ال�سعودي وتطوير م�ستوى وكفاءة وكفاءة الأيدى العاملة ال�سعودية الموجهة لدعم �شركات الت�صنيع البلا�ستيكية المحلية. 	-2

3- 	الم�ساهمة في زيادة المحتوى المحلي لتحقيق �أهداف ر�ؤية 2030 الوطنية.

4- تحمل تكوين كامل ر�سوم التدريب عن جميع المتدربين الم�شمولين في عقد التدريب.

5- توفير الفر�ص الوظيفية للمتدربين في م�صانع �شركة تكوين المتخ�ص�صة في ال�صناعات التحويلية البلا�ستيكية. 

وقد انعك�ست نتائج تلك ال�شراكة في تدريب وتوظيف عدد ثلاثون متدرباً خلال )24( �شهر، وت�ساهم �شركة تكوين بدور فاعل في تدريب ال�شباب ال�سعودي.

وتخطط ال�شركة للا�ستفادة من برنامج تمهير في تدريب ال�شباب ال�سعودي من الفنيين والمهند�سين في لإطار تحقيق ر�ؤية 2030 الوطنية.   
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اجتماع2اجتماع 1المنصبالأسم

الجمعية العامة العادية العاشرة
2020/01/21م

الجمعية العامة غير العادية التاسعة
2020/05/03

رئي�س مجل�س الإدارة عبد المح�سن بن محمد العثمان
 نائب رئي�س مجل�س الإدارةد. �سليمان بن عبد العزيز التويجري

ع�ضو مجل�س الإدارةجورج انطونيو�س ابراهام
ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدبجميل بن عبد الله الملحم

ع�ضو مجل�س الإدارة خالد بن نا�صر المعمر
xع�ضو مجل�س الإدارة �صالح بن ح�سن العفالق
xع�ضو مجل�س الإدارةح�سان بن ع�صام قباني

اجتماع 2اجتماع 1

xرئي�س مجل�س الإدارة »الدورة الثالثة«خالد بن عبد الرحمن الراجحي

xع�ضو مجل�س �إدارة  “الدورة الثالثة” رائد عبد الرحمن المو�سى

الحاضرون من  مجلس إدارة شركة تكوين الدورة الثالثة

14-	بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 2020 م وأسماء أعضاء مجلس الإدارة 
الحاضرين لهذه الجمعيات.

اجتماعات الجمعية العامة لشركة تكوين خلال عام2020م  
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الشركة  أعمال  حجم  في  وتأثيره  نشاط  بكل  وبيان  التابعة  وشركاتها  للشركة  الرئيسية  النشاط  لأنواع  وصف   -15
وإسهامها في النتائج: 

ت�صنف �شركة تكوين �ضمن �شركات المواد الأ�سا�سية ويتركز ن�شاطها في قطاعين �صناعيين رئي�سيين وهما قطاع �صناعة العبوات البلا�ستيكية وقطاع �صناعة الأقم�شة غير المن�سوجة، 

وتملك �شركة تكوين ح�ص�ص ملكية في عدد خم�س �شركات تابعة �أربع منها في المملكة العربية ال�سعودية و�شركة واحدة خارج المملكة في مدينة برج العرب ال�صناعية في الإ�سكندرية 

بجمهورية م�صر العربية، والر�سم التو�ضيحي التالي يبين ال�شكل القانوني لتلك ال�شركات ون�سبة ملكية تكوين فيها.  

وقعت �شركة تكوين اتفاقية بيع ن�سبة 70% من ح�ص�ص ملكيتها في �شركة م�صنع الأن�سجة المتطورة »�ساف« مع �شركة جوفو ل�صناعة الأن�سجة المحدودة، ال�صينية، وقد تم توقيع الاتفاقية 

في تاريخ 2020/12/30م  و�سيتم تنفيذ تلك الاتفاقية في �أو ما بعد 2021/3/31م. 
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�ساف ن�سبة الملكية: 

تكوين ٪100  

نيومارينا)م�صر( ن�سبة 

الملكية: 99٫66٪ تكوين  

بلا�ستيكو %0.17 

التراباك %0.17

�شركة ال�شرق  ن�سبة 

الملكية: تكوين ٪99 

التراباك ٪1 

التراباك ن�سبة 

الملكية: تكوين

 99٪ بلا�ستيكو ٪1

بلا�ستيكو  ن�سبة 

الملكية: تكوين

 99٪  التراباك ٪1

وفيما يلي وصف لأنواع الأنشطة والشركات التابعة:

أولاً : الرسم التوضيحي لهيكلية مجموعة شركات تكوين
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ثانيا: ملخص عن مشاريع الشركة 
) 1 ( قطاع البلاستيك )صناعة العبوات البلاستيكية ومصغرات القوارير والحاويات والبالتات( وتعمل 

في هذا القطاع ثلاث شركات رئيسية على النحو التالي:

:SPPS)أ( �شركة بلا�ستيك ال�سعودية لأنظمة التغليف )بلا�ستيكو�

الو�ضع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�سئولية محدودة – لها ذمة مالية م�ستقلة.

علاقة �شركة تكوين: �أحد ملاك ال�شركة ، وتملك ح�ص�ص رئي�سية مع ف�صل الذمم المالية 

لكل �شركة قانونا.  

في  )بلا�ستيكو(  التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  ل�شركة  الرئي�سي  المركز  يقع   -

الجرن – الأح�ساء ويتم بيع منتجات ال�شركة �إلى العملاء داخل وخارج المملكة. كما 

المعدنية،  المياه  ت�شمل  التي  المرطبات  تعبئة  �شركات  لكبرى  بالت�صنيع  ال�شركة  تقوم 

والم�شروبات الغازية، و�شركات ت�صنيع الألبان والع�صائر وكذلك كبرى �شركات الزيوت 

في المملكة العربية ال�سعودية وال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا. وقد ا�ستفادت مبيعات 

ال�شركة من زيادة توجه الم�ستهلك النهائي نحو ا�ستخدام مواد التغليف البلا�ستيكية 

لفترات  المنتج  على  تحافظ  والتي  الخفيفة  الأوزان  وذات  ال�شفافة،  وغير  ال�شفافة 

�أطول. ولها �أربع فروع ب�سجلات تجارية م�ستقلة على النحو التالي:

البلا�ستيكي    التغليف  التغليف م�صنع  ال�سعودية لأنظمة  (  فرع �شركة بلا�ستيك   1  (

بالجرن الأح�ساء:

البلا�ستيكية  البولي �ستايرين  البولي �ستايرين، وعبوات  ب�إنتاج �صفائح  يقوم الم�صنع  	-

 )HDPE( الكثافة  عالي  �إيثيلين  البولي  وقوارير  �أغطيتها،  مع  بالحرارة  الم�شكلة 

)المقولبة بالنفخ(، والأغطية والأغ�شية المقولبة بالحقن، وت�ضم منتجات هذا الم�صنع 

الأكواب والعبوات والأغطية والقوارير والأغ�شية ولفات ال�صفائح الم�ستخدمة لتغليف 

.IML منتجات الألبان والع�صائر والأطعمة والمياه والمرطبات وحاويات

البلا�ستيكي  التغليف  م�صنع  التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  �شركة  فرع    )  2  

بالعيون - الأح�ساء

يعد �أحد �أكبر الم�صانع التي تمتلكها ال�شركة للعبوات البلا�ستيكية وم�صغرات القوارير  	-

في  لتر  و2,25  ميليلتر   330 بين  تتراوح  ب�سعات  ترفثاليت  اثيلين  البولي  مادة  من 

المملكة العربية ال�سعودية وت�ضم منتجات هذا الم�صنع الأكواب، والعبوات، والأغطية، 

والقوارير، والأغ�شية، ولفات ال�صفائح الم�ستخدمة لتغليف منتجات الألبان والع�صائر، 

والأطعمة، والمياه، والمرطبات. 

البلا�ستيكي     التغليف  م�صنع  التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  �شركة  فرع   )3  (

بجدة 

والأكواب  والأغطية  والقوارير  والبراميل  العبوات  �إنتاج  في  الم�صنع  يتخ�ص�ص  	-

والألواح  البلا�ستيكية  واللفات  الأغ�شية  و�إنتاج  القوارير  وم�صغرات  البلا�ستيكية 

وا�ستيراد وت�صدير منتجات البلا�ستيك بكافة �أنواعها.

البلا�ستيكي  التغليف  م�صنع  التغليف  لأنظمة  ال�سعودية  بلا�ستيك  �شركة  فرع   )4  (

بالريا�ض.

والأكواب  والأغطية  والقوارير  والبراميل  العبوات  �إنتاج  في  الم�صنع  هذا  يتخ�ص�ص  	-

والألواح  البلا�ستيكية  واللفات  الأغ�شية  و�إنتاج  القوارير  وم�صغرات  البلا�ستيكية 

وا�ستيراد وت�صدير منتجات البلا�ستيك بكافة �أنواعها.

:ASP )ب ( شركة الشرق للصناعات البلاستيكية )الشرق (

الو�ضع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�سئولية محدودة – لها ذمة مالية م�ستقلة.

علاقة �شركة تكوين: �أحد ملاك ال�شركة ، وتملك ح�ص�ص رئي�سية مع ف�صل الذمم المالية 

لكل �شركة قانونا.  

بيع  ويتم  الريا�ض  في  البلا�ستيكية  لل�صناعات  ال�شرق  ل�شركة  الرئي�سي  المركز  يقع  	-

الأو�سط  ال�شرق  ودول  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  العملاء  �إلى  ال�شركة  منتجات 

ويقع م�صنعها في المدينة ال�صناعية الثانية طريق الخرج - الريا�ض ويتخ�ص�ص هذا 

وعبوات  و�أكواب  �أكيا�س  و�إنتاج  البلا�ستيك  ولفات  التغليف  �أغ�شية  �إنتاج  في  الم�صنع 

متنوعة  منزلية  و�أدوات  وبراميل  وعبوات  الواحد  للا�ستخدام  طعام  و�أدوات  و�أطباق 

و�أكيا�س للخدمة ال�شاقة من البولي اثلين وبراميل و�أوعية نفايات و�صناديق وبروفيلات 

و�أدوات �صحية ورقائق بلا�ستيكية و�إنتاج من�صات وطبالي وعربات نفايات وا�ستيراد 

وت�صدير جميع منتجات ال�شركة البلا�ستيكية بجميع انواعها.

) ج ( �شركة نيومارينا لل�صناعات البلا�ستيكية )نيومارينا بلا�ست(  NMP - م�صر :
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الو�ضع القانوني لل�شركة: �شركة م�ساهمة م�صرية مقفلة تخ�ضع لا�شراف هيئة �سوق المال 

الم�صرية وهيئة الا�ستثمار – لها ذمة مالية م�ستقلة.

علاقة �شركة تكوين: كبار م�ساهمي ال�شركة ، وتملك �أ�سهم رئي�سية مع ف�صل الذمم المالية 

لكل �شركة قانونا.  

يقع المركز الرئي�سي ل�شركة نيومارينا بلا�ست في مدينة برج العرب ال�صناعية الجديدة  	-

– الأ�سكندرية – جمهورية م�صر العربية - ويتم بيع منتجات ال�شركة �إلى العملاء في 
ت�صنيع  الم�صنع في  هذا  ويتخ�ص�ص  �أفريقيا  وو�سط  و�شمال  العربية  جمهورية م�صر 

وبيع منتجات البلا�ستيك بكافة �أنواعها والت�صدير خارج جمهورية م�صر العربية.

2( قطاع الأقمشة غير المنسوجة )للمنتجات الصحية والمنتجات الطبية(:

�شركة م�صنع الأن�سجة المتطورة المحدودة ) �ساف(

الو�ضع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�سئولية محدودة – لها ذمة مالية م�ستقلة.

في تاريخ 2020/12/30م وقعت �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات مع �شركة جوفو ل�صناعة 

الأن�سجة المحدودة، ال�صينية اتفاقية بيع ن�سبة 70% من ح�ص�ص ملكيتها في �شركة م�صنع 

�أو بعد تاريخ  – ومن المتوقع البدء في تنفيذ تلك الاتفاقية في  الأن�سجة المتطورة »�ساف« 

2021/03/31 عقب موافقة الجهات الر�سمية ذات العلاقة.

ويق���ع المركز الرئي�سي ل�شركة م�صن���ع الأن�سجة المتطورة المحدودة » �س���اف »، في الأح�ساء 

وتمتلك م�صنعين رئي�سيين على النحو التالي:

1( م�صنع الأقم�شة غير المن�سوجة في الأح�ساء )�ساف( – خطا الإنتاج الأول والثاني 

يقوم م�صنع الأقم�شة غير المن�سوجة التابع ل�ساف ب�إنتاج الان�سجة المركبة للا�ستخدام  	-

والم�ضادة  للكحول  المقاومة  والأن�سجة  والطبية  وال�صناعية  ال�صحية  القطاعات  في 

والملاب�س  الطبية  والملاب�س  الجراحية  للأغطية  ت�ستخدم  التي  الإ�ستاتيكية  للكهرباء 

الواقية والأن�سجة الم�صنوعة للا�ستخدامات ال�صحية من حفاظات الأطفال والبالغين 

والفوط ال�صحية الن�سائية.

2( م�صنع الأقم�شة غير المن�سوجة في رابغ )فرع �ساف( – خطّ الإنتاج الثالث 

يقوم م�صنع الأقم�شة غير المن�سوجة التابع ل�ساف ب�إنتاج الأن�سجة المركبة للا�ستخدام  	-

والم�ضادة  للكحول  المقاومة  والأن�سجة  والطبية  وال�صناعية  ال�صحية  القطاعات  في 

والملاب�س  الطبية  والملاب�س  الجراحية  للأغطية  ت�ستخدم  التي  الإ�ستاتيكية  للكهرباء 

الواقية والأن�سجة الم�صنوعة للا�ستخدامات ال�صحية من حفاظات الأطفال والبالغين 

والفوط ال�صحية الن�سائية وكذلك خطوط المعالجة.

الفرع التجاري ل�شركة تكوين بالمنطقة الحرة بدبي ) �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات 

: - )DMCC – فرع  
يمثل فرع �شركة تكوين في دبي مركزاً تجارياً هاما لكافة ال�شركات التابعة ) بلا�ستيكو  	-

– ال�شرق – نيومارينا – �ساف( نحو الت�صدير للخارج والتعرف على منافذ ت�سويقية 
جديدة من خلال المعار�ض الدولية التي تقام في دبي ودولة الإمارات العربية المتحدة     

والتحرك نحو �أ�سواق جديدة في �أفريقيا و�شرق �آ�سيا.

�شركة العبوات الفائقة المحدودة )الترباك(:

الو�ضع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�سئولية محدودة – لها ذمة مالية م�ستقلة.

علاقة �شركة تكوين: �أحد ملاك ال�شركة ، وتملك ح�ص�ص رئي�سية مع ف�صل الذمم المالية 

لكل �شركة قانونا.

  يقع المركز الرئي�سي لل�شركة في مدينة جدة تم تعديل عقد ت�أ�سي�س ال�شركة وتغيير �أغرا�ض 

ال�شركة لت�صبح �شركة ا�ستثمار وخدمات و�إلغاء الترخي�ص ال�صناعي لل�شركة.

ثالثاً: ملخ�ص لو�صف ت�أثير كل ن�شاط في حجم �أعمال ال�شركة و�إ�سهامه في النتائج خلال 

2020م
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ثالثاً: ملخص لوصف تأثير كل نشاط في حجم أعمال الشركة وإسهامه في النتائج خلال 0202م

أ(  قطاعات الأنشطة:

ب(  القطاعات حسب التوزيع الجفرافي:

التأثير في النتائجالتأثير في حجم الأعمالالطاقة الإنتاجية –الف طنالبيان

النسبةالربح من النشاطالنسبةالإيراداتالنسبة الإنتاج السنوي

1103,3%)66,342(67,7%78,3754,176%133,446قطاع المنتجات البلا�ستيكية

1003,3%32,360,329%21,7359,953%37,000قطاع الأقم�شة غير المن�سوجة

100%)6,013(100%1001,114,129%170,446الإجمالي

التأثير في النتائجالتأثير في حجم الأعمالالطاقة الإنتاجية –الف طنالبيان

النسبةالربح من النشاطالنسبةالإيراداتالنسبة الإنتاج السنوي

.2.8%96,6167%95,71,076,747%163,186المملكة العربية ال�سعودية

-102.8 %)6,180(3,4%4,337,382%7,260جمهورية م�صر العربية

100%)6,013(100%1001,114,129%170,446الإجمالي

الأن�سجة المتطورة  لها، �شركة م�صنع  التابعة  ال�شركات  �إحدى  بيع 92,260 ح�صة في  اتفاقية مع �شركة جوفو ال�صينية تم بموجبها  بتوقيع  تاريخ 2020/12/30م  ال�شركة في  قامت 

)»�ساف«(، ما يمثل ن�سبة 70% من ر�أ�س مال �شركة �ساف ، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )5( والذي يحدد كيفية ح�ساب الأ�صول غير المتداولة المحُتجزة للبيع والتي تُعر�ض 

ب�شكل منف�صل في القوائم المالية لل�شركة .  بناء عليه الأرقام �أعلاه انعك�ست في القوائم المالية ال�سنوية في ح�سابات م�ستقلة ب�شكل منف�صل تحت ا�سم )�صافي ربح العمليات غير الم�ستمرة 

في قائمة الدخل - و الأ�صول والالتزامات المحتجزة للبيع في قائمة المركز المالي(
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16- وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة ) بما في ذلك التغيرات الهيكلية للشركة أو توسعة أعمالها أو وقف عملياتها( 
والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة.

أولًا: الخطط المستقبلية واستراتيجية الشركة:

ت�سعى تكوين الى تطوير �إ�ستراتيجية ال�شركة الحالية الهادفة الى التركيز والتو�سع في  �أ(	

قطاع البلا�ستيك �سواء داخل المملكة العربية ال�سعودية �أو خارجها بالدول التي تمار�س 

ال�شركة ن�شاطها بها بالإ�ضافة. 

ب(  تخطط تكوين �إلى ال�شراكة مع �شركات عالمية في قطاع الأقم�شة الغير من�سوجة لتو�سيع 

نطاق العمليات وتكون في ريادة هذا القطاع دولياً بعد �أن و�صلت الى الريادة محلياً.

ج( تخط���ط ال�شرك���ة الى انهاء �إجراءات بيع ما ن�سبت���ه 70% من ح�صتها في �شركة م�صنع 

الأن�سج���ة المتطورة »�س���اف » الى �إحدى ال�شركات العالمي���ة ذات الريادة في هذا المجال 

خلال الربع الثاني من العام 2021م. 

د(  ت�سع���ى تكوي���ن �إلى الا�ستف���ادة ب�شكل كبير م���ن مركزها الري���ادي في قطاعات ال�سوق 

المختلف���ة، محلياً وعالمياً، و�سمعته���ا المرموقة لدى كبار العم�ل�اء في مجال ال�صناعات 

البلا�ستيكي���ة لتنفيذ المزيد من التو�سعات من خلال فتح منافذ ت�سويقية جديدة خارج 

المملك���ة في  المناط���ق الأكثر طلبا علي منتج���ات ال�شركة والمتمثلة في بل���دان �شرق �آ�سيا 

وفي البلدان الأفريقي���ة وتتجه �شركة تكوين نحو ت�صنيع المنتجات ذات القيمة الم�ضافة 

تنفيذاً لهذه الا�ستراتيجية وتما�شياً مع متطلبات كبار العملاء والأ�سواق العالمية.

ه���ـ( تتمت���ع تكوين بخبرة عالي���ة تمكنها من تحقي���ق الكف���اءة الت�شغيلية وتنمي���ة قدراتها 

ب�ش���كل دائم و م�ستمر في مجال ال�صناعات البلا�ستيكية كما تهدف ال�شركة �إلى زيادة 

ن�سب���ة ح�صتها في الأ�س���واق المحلية والعالمية و تعزيز نتائجه���ا المالية بما فيه الم�صلحة 

لم�ساهميها و للاقت�صاد الوطني.

و( لتحقي���ق �أه���داف ا�ستراتيجيتها ترك���ز تكوين با�ستمرار على �أن�شط���ة البحث والتطوير 

التي تعتبر حجر الزاوية في كافة الابتكارات التي عززت من �سمعتها في ال�سوق.

ز( كم���ا ت�سعى تكوين �إلى تطوي���ر م�شاريعها وم�صانعها لتواكب �أحدث التطورات في مجال 

�صناعتها و بالتالي �إيجاد فر�ص عمل جديدة وتحقيق �أكبر ن�سبة من توطين الوظائف، 

كم���ا تقوم ال�شركة دائما بتطوير �أعمال �آمنة و التركيز على �إدارة المخاطر والا�ستفادة 

م���ن الخ�ب�رات العالمية في مجال �أعماله���ا لت�صبح من ال�ش���ركات المتقدمة في مجالها. 

وتعم���ل تكوين على تطوير م�شاريعه���ا في المملكة وخارجها كخي���ار ا�ستراتيجي لنموها 

على المدى الطويل لم�صلحة حملة �أ�سهمها.

ح( �إن �سيا�س���ات تكوين في التعامل م���ع موظفيها، وعملائها، ومورديه���ا هي العامل الأول 

لنجاحه���ا، وتقوم هذه التعاملات على مبد�أ ال�شفافي���ة، والأمانة، والم�صلحة المتبادلة، 

والعم���ل الجماعي وقواعد ال�سلوك المهني وغ�ي�ر ذلك من الركائز الأ�سا�سية التي تقوم 

عليها الأهداف والخطط الا�ستراتيجية لل�شركة والتوقعات الم�ستقبلية.

ط( تقوم �شركة تكوي���ن بتطوير �أنظمتها الإدارية الداخلية وبرامج التقنية وتطوير �أنظمة 

الحوكمة لرفع الم�ستوى الرقابي وتحقيق ال�شفافية والت�أكد من تعار�ض الم�صالح وحفظ 

الحقوق ورفع كفاءة العمل بال�شركة والا�ستدامة والا�ستمرارية وتعزيز الثقة بين مجل�س 

الإدارة وذوي الم�صلحة والم�ساهمين والم�ستثمرين.

ثانياً: القرارات المهمة والتوقعات المستقبلية:
تعم���ل ال�شركة عق���ب الانتهاء من بيع ن�سب���ة 70% من ح�صة تكوي���ن في �شركة “ �ساف  �أ( 	

“ عل���ى تطوير �إج���راءات الهيكلة الإدارية لل�شركة وال�شركات التابعة بما ي�ساعد على 
تطوي���ر الأداء الت�شغيل���ي للم�صانع و�آلية تقديم الخدم���ات الم�شتركة مع �شركة “ �ساف 

والعمل على رفع كفاءة العاملين بال�شركة و الا�ستمرار في  القانوني الجديد  “ بال�شكل 
تح�سين م�ستوى التكاليف.

ب(	 العم���ل عل���ى تح�سين بيئة العمل لتك���ون محل جذب والتقليل من مع���دل دوران العمالة 

ذات الكف���اءة العالية وتحديث قواعد ال�سلوك المهني بم���ا يحقق الأهداف الاجتماعية 

للعامل�ي�ن بال�شركة و�إيجاد روح العمل الجماعي والولاء لل�شركة والم�صداقية في التعامل 

واتقان العمل.
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ج( الاس��تمرار في اتخ��اذ عدد من الاجراءات الاس��تباقية لمواجه��ة التغيرات المتعلقة بس��وق العمل 

ودرا�سة التوقع���ات و�أثر مبادرة تح�سين العلاقة التعاقدية ب�ي�ن العامل و�صاحب العمل 

المتوق���ع ان تبد�أ خلال مار����س 2021م وقرارات التوطين وق���رارات اعفاء الم�صانع من 

النفق���ات ال�سنوية مقابل العمالة غير ال�سعودية، والعمل على تفعيل القواعد التنظيمية 

لتوطين الوظائف وتدريب الكوادر الب�شرية لرفع م�ستوى الأداء.

الا�ستمرار في اتخاذ عدد من الإجراءات لتخفي�ض التكاليف المبا�شرة وغير المبا�شرة. د(	

هـ(	الدع���م الإداري لنجاح الا�ستمراري���ة في ح�صول �شركة تكوين على مركز متقدم لتكون 

دائم���ا م���ن الع�شرة الأوائل في م�ؤ�ش���ر حوكمة ال�شركات من بين ال�ش���ركات المدرجة في 

ال�سوق المالية ال�سعودي » تداول« عقب اختيار �شركة تكوين �ضمن �أف�ضل ع�شر �شركات 

للع���ام 2019 على م�ستوى المملكة في الم�ؤتمر العالمي الثاني للحوكمة الذي تقيمه جامعة 

الفي�صل بن���اء على مبادرة وزارة الا�ستثم���ار )SAGIA( واختيار هيئة ال�سوق المالية 

ال�سعودي���ة )CMA( لجامع���ة الفي�ص���ل كمرك���زا �أكاديمي���ا رائدا في مج���ال التعليم 

والأبحاث ولديها الكفاءات العالية من ذوي الاخت�صا�ص.

و( العم���ل على تطوير موقع علاقات الم�ستمرين و تعزيز دور التوا�صل مع الم�ستثمرين وفتح 

قن���وات تربط الم�ستثمر بمجل�س الإدارة من خ�ل�ال �إدارة علاقات الم�ستثمرين وال�ش�ؤون 

القانوني���ة. وال�سع���ي لتطبيق دلي���ل �أف�ضل الممار�س���ات في مجال علاق���ات الم�ستثمرين 

ال�ص���ادر ع���ن ال�سوق المالية تداول، وتعميم الهيئة ب�ش�أن �ض���رورة تطبيقه في ال�شركات 

المدرجة

ط( تطوير نظم و�إجراءات الرقابة الداخلية من خلال تطوير �إدارات المراجعة الداخلية و 

الالتزام و المخاطر و ال�شئون القانونية بما يعزز دور الحوكمة في ال�شركة.

ثالثاً: نواحي القوة والمزايا التنافسية للشركة:
تتمتع ال�شركة بنواحي القوة والمزايا التناف�سية التالية:

فر�ص قوية لمواكبة النمو الاقت�صادي. �أ(	

 ب( مقومات جذب طويلة المدى.

 ج(فريق �إدارة ذو خبرة وا�سعة.

 �أ(	 تنوع الأعمال.

د( علاقات قوية و م�ستقرة مع الموردين الرئي�سيين داخل و خارج المملكة.

و(  الا�ستفادة المتبادلة والترابط بين ال�شركات.

ز( ا�ستخدام �أحدث المعدات والأجهزة مما يعزز من جودة المنتجات وكفاءة الت�شغيل.

ح( ح�صة �سوقية رائدة في منتجات التغليف البلا�ستيكية في المملكة وفي عدد من الأ�سواق 

الدولية.

 ط( علاقات طويلة وم�ستقرة مع العملاء الكبار و توقيع عقود توريد طويلة الأجل.

ي( الدعم الحكومي للتنمية ال�صناعية.

ك( توفير التمويل الحكومي من خلال �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي.

ل( توفير تمويل دعم ال�صادرات لل�شركة من قبل هيئة ال�صادرات ال�سعودية  
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في ظ���ل الظ���روف والمتغيرات الخارجي���ة وعلى اعتب���ار �أن �شرك���ة تكوين �شرك���ة ا�ستثمار 

�صناع���ي مدرجة �ضمن قطاع الم���واد الأ�سا�سية ق���د يت�أثر ن�شاط ال�شرك���ة ومركزها المالي 

ونتائ���ج عملياتها وتدفقاتها النقدي���ة ب�صورة �سلبية جوهرية في ح���ال حدوث �أو تحقق �أي 

م���ن عنا�ص���ر المخاطر الم�شار اليها في هذا التقرير �أو بح���دوث �أية مخاطر �أخرى لم يت�سن 

تحديدها، �أو تلك التي تعتبر غير جوهرية، �أو �إذا �أ�صبحت هذه الأخيرة مخاطر جوهرية. 

وفيما يلي �أنواع المخاطر التي قد تواجه ال�شركة طبقاً لعملياتها الت�شغيلية ولطبيعة ن�شاطها 

والت���ي تت�ضمن المخاط���ر الت�شغيلي���ة والمخاطر التمويلي���ة وكذلك مخاط���ر ال�سوق وكذلك 

يت�ضمن التقرير �سيا�سة �إدارة ال�شركة لتلك المخاطر ومراقبتها.

أولًا: المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة:
�أ(	 المخاطر المتعلقة بن�اشط ال�شركة وعملياتها:

مخاطر عدم قدرة المجموعة على تنفيذ ا�ستراتيجيتها في التو�سع والتنفيذ: 	)1

       يعتمد �أداء المجموعة في الم�ستقبل على التنفيذ الفعال لخطط �أعمالها وا�ستراتيجيات 

ت�صنعها  التي  المنتجات  قاعدة  وتو�سيع  جديدة  منتجات  ت�صنيع  ت�شمل  التي  نموها 

�إن عدم قدرة المجموعة على تنفيذ  المجموعة ببناء وتجهيز وتطوير خطوط الإنتاج. 

خطط العمل وا�ستراتيجيات النمو وبناء خطوط الإنتاج اللازمة على النحو الملائم �أو 

�إهمال ال�شركات الم�شرفة �سوف ي�ؤثر �سلباً وب�شكل جوهري على عمليات  �أو  ان�سحاب 

المجموعة وو�ضعها المالي.

2(	 عدم توفر ر�ؤو�س الأموال المطلوبة لتمويل الخطط والأعمال وا�ستثمارات ال�شركة:

      تعتمد الاحتياجات التمويلية للمجموعة على ر�أ�س مالها وعلى مركزها المالي ونتائج 

عملياتها وتدفقاتها النقدية والتمويل الذي تح�صل عليه من الجهات والبنوك الممولة 

�صيانة  �أعمال  لإجراء  ر�أ�سمالية  نفقات  المجموعة  تتحمل  �أن  الممكن  من  كما  لها، 

وتح�سين م�ستمر لموجوداتها ومعداتها، و�إن عدم �ضمان الح�صول على التمويل اللازم 

في الوقت المنا�سب ب�شروط مقبولة في حال دعت حاجة المجموعة لذلك قد ي�ؤثر �سلباً 

على تنفيذ المجموعة لأعمالها.

3( الاعتماد على التمويل والت�سهيلات الائتمانية:

      تعتمد ال�شركة على التمويل والت�سهيلات الائتمانية لأعمالها التو�سعية وت�شغيل من�ش�آتها 

وذلك من خلال الح�صول على قرو�ض ق�صيرة وطويلة الأجل من الجهات التمويلية 

المال  ر�أ�س  تمويل  منها  مختلفة  لغايات  القرو�ض  تلك  ال�شركة  وت�ستخدم  المختلفة، 

�إخلال  يعتبر  التابعة.  ال�شركات  �أو  ال�شركة  بها  تقوم  التي  الم�شاريع  وتمويل  العامل، 

ال�شركة بتعهداتها مع �أي من الجهات التمويلية �أو في حالة عدم تجديد الت�سهيلات من 

هذه الجهات ، �سبب ي�ؤثر في توفير ال�سيولة اللازمة لأعمال ال�شركة، وخطط تطوير 

الإنتاج، والخطط التو�سعية، مما �سينعك�س �سلباً على الأرباح المتوقعة.

4( المخاطر المرتبطة بالنقل:

يتم  وبالتالي  العملاء،  �إلى  منتجاتها  لنقل  بها  نقل خا�ص  �أ�سطول  ال�شركة  لا تمتلك      

�إ�سناد هذه المهمة �إلى �شركات نقل متخ�ص�صة. �إن �أي تعديل �أو تغيير في �أنظمة النقل 

والا�شتراطات النظامية المطبقة لنقل منتجات ال�شركة �سي�ؤثر على قدرتها في توريد 

وعملياتها  نتائجها  على  �سلبي  �أثر  له  �سيكون  مما  والعملاء  الأ�سواق  الى  منتجاتها 

وتوقعاتها الم�ستقبلية ومركزها المالي. 

5( مخاطر تركز العملاء:

         تعتمد �أعمال المجموعة ب�شكل �أ�سا�سي على البيع �إلى مجموعة من العملاء الرئي�سيين 

حيث ي�ؤدي �أي انخفا�ض في الطلب من ه�ؤلاء العملاء الرئي�سيين �إلى انخفا�ض المبيعات 

مما ينعك�س �سلبا على �صافي الأرباح التي تحققها ال�شركة، وهذا �سيكون له �أثر �سلبي 

و�أ�سعار  المالي  وو�ضعها  وتوقعاتها  المالية  ونتائجها  الم�ستقبلي  المجموعة  و�ضع  على 

�أ�سهمها.

6( مخاطر الاعتماد على موردين رئي�سين:

      تعتمد المجموعة في الأغلب على مجموعة محددة من الموردين الرئي�سين لتوريد المواد 

أم مخاطر  أم مخاطر تمويلية  أكانت مخاطر تشغيلية  الشركة )سواء  تواجهها  بأي مخاطر  17-المعلومات المتعلقة 
السوق( وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها: 
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الخام )مثل البولي بروبلين والبولي �ستايرين والبولي �إيثلين وترفثالات البولي �إثيلين(. 

ي�ؤدي هذا الاعتماد على الموردين الرئي�سين لتوريد المواد الخام �إلى �أثر �سلبي �سواء من 

ناحية الأ�سعار �أو على قدرة ال�شركة على ت�صنيع منتجاتها في حال توقف الموردين عن 

توفير المواد الخام اللازمة. 

7( مخاطر عدم وفاء الغير بالالتزامات التعاقدية: 

      �أبرمت ال�شركة عدداً من العقود والاتفاقيات مع العديد من الجهات وفقاً لما تفر�ضه 

الخدمات  ومقدمي  الموردين  الجهات  هذه  وت�شمل  خدمات  من  �أعمالها  احتياجات 

الوفاء  على  الجهات  هذه  قدرة  عدم  لخطر  تتعر�ض  ال�شركة  ف�إن  وعليه  والمقاولين، 

الجهات  هذه  �إخلال  �إن  التعاقدية.  بالتزاماتها  بالوفاء  رغبتها  عدم  �أو  بالتزاماتها 

تن�ش�أ عن  التي قد  الأ�سباب �سيزيد من احتمالية المخاطر  بالتزاماتها لأي �سبب من 

التعامل معها في ظلّ ظروف �سوق �صعبة يزيد فيها احتمالات عدم الوفاء بالالتزامات 

التعاقدية تجاه ال�شركة.

8( المخاطر المرتبطة بالآلات والمعدات:

تت�ألف المن�ش�آت ال�صناعية التابعة للمجموعة من عدة خطوط �إنتاج و�آلات على درجة  	

حالة  وفي  المن�سوجة،  غير  والأقم�شة  البلا�ستيكية  المواد  ل�صناعة  التعقيد  من  عالية 

حدوث �أي خلل �أو عطل �أو انقطاع مفاجئ في عمل هذه الخطوط �أو الآلات، ف�إن من 

�أو  العطل  �أو  الخلل  مدة  طيلة  ال�شركة  �إنتاج  على  �سلبية  ب�صورة  الت�أثير  ذلك  �ش�أن 

الانقطاع، وبالتالي الت�أثير �سلباً على �أعمال ال�شركة وتوقعاتها ونتائج عملياتها طيلة 

فترة توقف الإنتاج. و�سيكون هذا الت�أثير جوهرياً عند ا�ستمرار ذلك لفترة طويلة �أو 

عند توقف �أكثر من خط �إنتاج عن العمل في الوقت ذاته. 

9( مخاطر عدم قدرة ال�شركة على مواكبة التطورات التقنية:

    ت�ستخدم ال�شركة تقنيات ونظم متطورة ومكلفة في الت�صنيع، ولمواكبة تطورات القطاع 

ال�صناعي يجب �إجراء تح�سينات متكررة على المنتجات وا�ستخدام التقنيات المتطورة، 

ويوجد لدى ال�شركة �سيا�سات خا�صة في الأبحاث والتطوير وبرامج م�ستمرة تهدف الى 

تطوير المنتجات وتح�سين جودتها. لا ت�ضمن ال�شركة �سرعة توفير التقنيات الجديدة 

�أن تتكبد تكاليف عالية  وتطبيق الأنظمة الخا�صة بها في الوقت المنا�سب، كما يمكن 

نتيجة لذلك، مما �سي�ؤثر في ت�صنيع المنتجات المطلوبة من العملاء في المواعيد المحددة، 

مما �سيكون له �أثر �سلبي على نتائج عملياتها وتوقعاتها الم�ستقبلية.

10( المخاطر المتعلقة بعدم ا�ستقرار �أ�سعار المواد الخام والطاقة والمياه التي تعتمد عليها    

ال�شركة: 

لتقلبات  تخ�ضع  التي  الخام  المواد  تكلفة  على  و�أرباحها  مبيعاتها  في  ال�شركة  تعتمد  	   

المواد  تكاليف  زيادة  �إلى  �سي�ؤدي  الأ�سعار  ارتفاع   �أن  وحيث  توفرها،  ومدى  الأ�سعار 

في  التغيرات  هذه  �إدراج  على  قدرتها  على  جزئياً  �سيعتمد  ال�شركة  �أداء  ف�إن  الخام، 

التكاليف �ضمن �أ�سعار بيع المنتجات. ولا ت�ضمن ال�شركة التحكم في ثبات �أ�سعار المواد 

الخام �أو عدم زيادتها، وفي حال حدوث ذلك ف�إنه �سي�ؤثر �سلباً على �أعمالها وتوقعاتها 

الم�ستقبلية ومركزها المالي ونتائج عملياتها.

11( المخاطر المتعلقة ب�أنظمة الت�شغيل وتقنية المعلومات: 

     تعتمد ال�شركة على �أنظمة تقنية المعلومات لدعم عملياتها، �إلا �أنها قد تتعر�ض لمخاطر 

ال�شركة  واداء  ن�شاطات  �ستت�أثر  متكرر،  عطل  �أو  كبير،  عطل  حدوث  حال  تعطلهاوفي 

ب�شكل �سلبي وجوهري ولن تتمكن المجموعة من إصدار تقاريرها المالية الدورية في التوقيت المناسب. 

12(  مخاطر ارتفاع قيمة الديون الم�شكوك في تح�صيلها:

      تقوم ال�شركة ب�شكل م�ستمر ح�سب المعايير المحا�سبية الدولية IFRSالمعتمدة وبموجب 

للديون  مخ�ص�صات  بعمل  تكوين  �شركة  �إدارة  مجل�س  من  المعتمدة  الائتمان  �سيا�سة 

المعدومة والم�شكوك في تح�صيلها. وحيث �أنه من الممكن �أن تظهر �أر�صدة �أخرى �أعلى 

من المخ�ص�ص المكون للديون المعدومة �أو الم�شكوك في تح�صيلها، ف�إن ال�شركة �ستقوم 

قيمة  لتغطية  تجنيبه  عليها  يتوجب  الذي  الديون  مخ�ص�ص  مبلغ  بتعديل  م�ستقبلًا 

الديون الم�شكوك في تح�صيلها مما قد ي�ؤثر على ربحية ال�شركة.
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13( المخاطر المرتبطة بوقف �أو تعليق الحوافز الحكومية الداعمة للقطاع ال�صناعي في 

المملكة:

من  للم�ستثمرين  الحكومة  تقدمها  التي  الحوافز  من  تاريخياً  المجموعة  ا�ستفادت  	

�أجل دعم الت�صنيع في المملكة، بما في ذلك توفير التمويل من خلال �صندوق التنمية 

ال�صناعية الذي يقدم قرو�ض مي�سّرة لدعم القطاع ال�صناعي، ودعم البنية التحتية 

ة في المدن ال�صناعية. �إن �أي وقف �أو  وتوفير الأرا�ضي والطاقة والمياه ب�أ�سعار مخف�ضّ

تعليق لهذه الحوافز �سي�ؤدي �إلى ت�أثير �سلبي على �أعمال ال�شركة وتوقعاتها الم�ستقبلية 

وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

14( مخاطر فروقات في مبالغ الزكاة وال�ضرائب الم�ستحقة:

المملكة  في  للزكاة  تخ�ضع  المجموعة  ف�إن  والدخل،  للزكاة  العامة  الهيئة  لأنظمة  وفقا  	

وذلك فيما يتعلّق بن�سبة م�ساهمة الم�ساهمين/ ال�شركاء. ت�ستحق الزكاة و�ضريبة الدخل 

مّل على قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين/ ال�شركاء على التوالي ويتم احت�ساب  وُحت

�أية مبالغ �إ�ضافية م�ستحقة �إن وجدت، عند الانتهاء من الربوطات وتحديد تلك المبالغ. 

لا ت�ستطيع ال�شركة �أن ت�ضمن بقاء �أنظمة الهيئة العامة للزكاة والدخل على حالها في 

على  �ست�ؤثر  الم�ضافة  القيمة  �ضريبة  �أو  الدخل  �ضريبة  ن�سبة  في  زيادة  و�أي  الم�ستقبل، 

ربحية ال�شركة، كما لا ت�ستطيع ال�شركة �أن ت�ضمن عدم وجود فروقات زكوية قد تطالب 

بدفعها الهيئة العامة للزكاة والدخل وفي حال كانت هذه الفروقات ذات قيمة عالية، 

�سيكون لذلك �أثر �سلبي على �أعمال ال�شركة وو�ضعها المالي ونتائج عملياتها.

15( مخاطر الاعتماد على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة:

�شراء  ت�شمل  علاقة  ذات  �أطراف  مع  المبرمة  الاتفاقيات  من  بعدد  ال�شركة  ترتبط  	

منتجات من م�صانع ال�شركة، كما �أن هناك اتفاقيات لأعمال تقنية معلومات وخدمات 

وتوريد معدات �صناعية وا�ست�شارات وايجارات �أرا�ضي ومباني. �إن ال�شركة يمكن �أن 

�إيجاد بديل لتلك العقود والاتفاقيات ب�شكل �سريع ، الأمر  تتعر�ض �إلى مخاطر عدم 

الذي قد ي�ؤثر �سلباً على �أعمال ال�شركة و�أدائها المالي والت�شغيلي، لا �سيما و�أنها تعتمد 

على تلك الاتفاقيات لتحقيق جزء من مبيعاتها و ت�سيير البع�ض من �أعمالها.

16( المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية الت�أمينية:

قد يحد عدم قدرة المجموعة في الح�صول على الغطاء الت�أميني الكافي من قدرتها على  	

ممار�سة عملها بال�شكل المطلوب، مما �سي�ؤثر على �أعمال ال�شركة. كما �أنه من الممكن 

�أن تتعر�ض ال�شركة �أو �أعمالها �أو المن�ش�آت ال�صناعية التابعة لها للعديد من الحوادث 

التي تخرج عن نطاق �سيطرتها والتي يمكن �أن ت�ؤثر على �سير �أعمالها، منها الكوارث 

الطبيعية والحوادث والأعمال التخريبية والأحداث المرتبطة بالحروب والتي لا تتوفر 

تغطية ت�أمينية كافية عليها �أو لا تتوفر ب�شروط معقولة تجارياً، بالإ�ضافة �إلى ذلك ف�إن 

الأ�ضرار  �أو  العمل  وانقطاعات  المفاجئة  الحوادث  مثل  مختلفة  �أخرى  �أحداث  تكرار 

�أو الخط�أ  الناجمة عن �سوء الأحوال  المحتملة لمرافق المجموعة وممتلكاتها ومعداتها 

�سوف  �أمور  جميعها  الطبيعية،  الكوارث  �أو  العمالية  النزاعات  �أو  التلوث  �أو  الب�شري 

ت�ؤدي �إلى تكبد ال�شركة لخ�سائر كبيرة �أو تعر�ضها لالتزامات تتجاوز التغطية الت�أمينية 

التي توفرها.

ب( المخاطر المتعلقة بال�سوق: 

1( مخاطر التقلبات في �أ�سعار �صرف العملات:

ما  �إذا  �سلبيا  تت�أثر  قد  نيومارينا  العربية  م�صر  بجمهورية  التابعة  ال�شركة  نتائج  �إن     

الحكومة  اتخذته  الذي  الجنيه  تعويم  قرارات  عقب  الم�صرية  العملة  قيمة  انخف�ضت 

وتح�سين  الما�ضية،  الأعوام  خلال  ثبات  وجود  ومع   ، 2016م  نوفمبر  في  الم�صرية 

التعاملات في  والتح�سن في  وال�شركات  الم�صرية  البنوك  لدى  الدولار  توفر  م�ستويات 

الدولار، �إلا �أنه �إذا ما تغيرت ال�سيا�سة النقدية �سيزيد ذلك من �صعوبة المحافظة على 

قدرة ال�شركة في �شراء المواد الم�ستوردة اللازمة في عمليات الانتاج )المدفوعة بالدولار 

الأمريكي( �أو �إتمام �صفقات تجارية ب�سرعة و�سهولة، مما قد ي�ؤثر في ربحية ال�شركة 

ونتائج �أعمالها ب�شكل �سلبي. 

2( المخاطر المتعلقة بالاقت�صاد ال�سعودي والعالمي:

	 تقع معظم �أ�صول ال�شركة داخل المملكة العربية ال�سعودية، ونتيجة لذلك تت�أثر عمليات 

ال�شركة وقدرتها على تنمية �أعمالها بالتطورات الاقت�صادية المالية والعامة الم�ؤثرة في 

اقت�صاد المملكة. كما �أن ال�شركة تقوم بت�صدير بع�ض منتجاتها خارج المملكة، ف�إن �أداء 

ال�شركة يعتمد �أي�ضاً على الأو�ضاع الاقت�صادية في الدول التي ت�صدر لها منتجاتها.

3(  المخاطر المتعلقة بالتغيرات في �سوق ال�صناعات البلا�ستيكية: 

       �إن التقلبات في عدد من عوامل ال�سوق قد ت�ؤثر ب�شكل �سلبي على نتائج ال�شركة، وتت�ضمن 
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هذه العوامل ظروف الاقت�صاد المحلي و�أنماط الا�ستهلاك، وقد ت�ؤدي تحديداً فترات 

الركود الاقت�صادي �أو �ضعف النمو الم�ستدام �إلى الحد من الطلب على المنتجات الغذائية 

�أو الع�صائر �أو الألبان وبالتالي تحد من الطلب على منتجات التغليف البلا�ستيكية لدى 

ال�شركة، الأمر الذي �سيكون له �أثر �سلبي على مبيعات ونتائج ال�شركة.

4( المخاطر المتعلقة بالمناف�سة:

      تعمل ال�شركة في بيئة تناف�سية �شديدة بالإ�ضافة �إلى ت�أثير �سيا�سات الت�سعير للمجموعة 

في  الزيادة  ف�إن  ذلك،  على  وعلاوة  المناف�سين.  �أ�سعار  ظل  في  المالي  �أدائها  على 

ال�ضغط  �إلى  �سي�ؤدي  عليها  الطلب  مع  بالمقارنة  ت�صنعها  التي  المنتجات  العر�ض على 

الم�ستقبلية  وتوقعاتها  ال�شركة  �أعمال  على  �سلباً  الت�أثير  وبالتالي  �أ�سعارها،  على  �سلباً 

ونتائج عملياتها ومركزها المالي ب�شكل عام. تعتمد قدرة ال�شركة التناف�سية على تميز 

منتجات �شركاتها التابعة عن المنتجات الأخرى المعرو�ضة في ال�سوق، وذلك من خلال 

توفير منتجات عالية الجودة وب�أ�سعار تناف�سية، ولا ت�ضمن ال�شركة مواكبتها وتكيفها 

�أو متطلبات ال�سوق المتغيرة مما �سوف  ب�شكل �سريع مع اتجاهات ال�صناعة المتطورة 

يكون له الأثر ال�سلبي على نتائج ال�شركة المالية و�أرباحها.

ج( المخاطر المتعلقة بالبيئة الت�شريعية والرقابية والقانونية:

1( مخاطر تعديل الأنظمة واللوائح:

المملكة  �أهمها  و  بها  تتواجد  التي  الدول  في  ال�سارية  للأنظمة  ال�شركة  �أعمال  تخ�ضع  	

العربية ال�سعودية و جمهورية م�صر العربية، علماً ب�أن البيئة النظامية التي تعمل فيها 

ال�شركة قد تتعر�ض لتغييرات تنظيمية ، والتي يمكن �أن ت�ؤثر على عمليات ال�شركة و�أن 

�إ�ضافية و�إذا  �أو اللوائح الجديدة متطلبات  �أعمالها، و�إذا فر�ضت الأنظمة  تحد تطور 

بهذه  للالتزام  عملياتها  �أو  منتجاتها  تعديل  �إلى  التابعة  �شركاتها  �أو  ال�شركة  الزمت 

الأنظمة، ف�سينتج عن ذلك زيادة في تكلفة المنتجات، و�سيكون لذلك ت�أثير �سلبي على 

�أرباح ال�شركة وعلى تدفقها النقدي و�أعمالها وتوقعاتها ونتائج عملياتها وو�ضعها المالي.

2( المخاطر المتعلقة بالأنظمة والمعايير البيئية:

بالت�شريعات  الالتزام  التحويلية،  بال�صناعات  المرتبطة  المجموعة  �أعمال  تتطلب  	

البيئية وال�صحة  البيئية والتي تنظّم عدة جوانب منها المعايير  والأنظمة والتعليمات 

عمليات  عن  ينتج  �أن  ويمكن  فيها،  والعاملين  ال�صناعية  المن�ش�آت  و�لاسمة  المهنية 

م�صانع المجموعة عدد من مواد النفايات والمواد الملوثة المنبعثة التي يمكن �أن ت�ؤدي في 

حال لم يتم ال�سيطرة عليها �إلى خطر تلوث م�صادر المياه والت�أثير على نوعية الهواء، 

مما �سينتج عنه �ضرر بالبيئة و�صحة الإن�سان. �إن عدم الالتزام الكامل بالت�شريعات 

قد  عقوبات  �أو  غرامات  �أو  مخالفات  �إلى  المجموعة  يعر�ض  �سوف  البيئية  والأنظمة 

تفر�ضها الجهات الرقابية عليها، والتي �ست�ؤثر �سلباً على عملياتها بحيث تحد من نمو 

�إيراداتها �أو تعلق عملها �أو ترخي�صها.

3( مخاطر �سحب الترخي�ص ال�صناعي:

تمار�س المجموعة ن�شاطها ال�صناعي من خلال م�صانعها التي تقوم بت�صنيع منتجات  	

البلا�ستيك والأقم�شة غير المن�سوجة في م�صانعها المرخ�صة في المملكة العربية ال�سعودية 

لتراخي�ص  وفقاً  ال�صناعي  ن�شاطها  ال�شركة  وتمار�س  العربية،  م�صر  وجمهورية 

�صناعية �صادرة لكل م�صنع. عدم التزام تلك م�صانع المجموعة بال�شروط والتعليمات 

التي تفر�ضها الجهات المخت�صة قد ي�ؤدي �إلى �سحب تلك التراخي�ص �صناعية و�إيقاف 

�أعمال ال�شركة.

4( مخاطر عدم الالتزام بالأنظمة والإجراءات الجديدة: 

     يفر�ض النظام الحالي لل�شركات بع�ض المتطلبات الجديدة التي يتوجب على المجموعة 

هذا  لمتطلبات  للامتثال  الأ�سا�سي  نظامها  بتعديل  ال�شركة  قامت  وقد  بها،  التقيد 

لحوكمة  جديدة  لائحة  ب�إ�صدار  التجارة  ووزارة  المالية  ال�سوق  هيئة  وتقوم  النظام، 

ت�أخير  �أو  عدم  �إن  الإدارة،  ومجل�س  العامة  بالجمعيات  تتعلق  و�إجراءات  ال�شركات 

الالتزام قد يعر�ض ال�شركة الى عقوبات لمخالفة الأحكام والقواعد الإلزامية ال�صادرة 

�أعمال  على  جوهري  وب�شكل  �سلباً  ي�ؤثر  �أن  �ش�أنه  من  والذي  الرقابية  الجهات  عن 

المجموعة وم المالي ونتائج عملياتها.

5( مخاطر عدم فاعلية ال�ضوابط الداخلية في مكافحة �إ�ساءة الأمانة وال�سرقة والاحتيال:

والاحتيال  وال�سرقة  الأمانة  �إ�ساءة  عن  الناجمة  المخاطر  من  عدداً  ال�شركة  تواجه      

التي  الداخلية  والإجراءات  ال�سيا�سات  وجود  من  الرغم  على  الوظيفي  والا�ستغلال 

تمنع حدوث مثل هذه الأفعال، �إلا �أن ال�شركة لا ت�ضمن عدم مخالفة هذه ال�سيا�سات 

والإجراءات الأمر الذي يترتب عليه حدوث هذا النوع من المخاطر. 
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6( المخاطر المتعلقة بالا�ستيراد والت�صدير: 

�أو  الإغراق  مكافحة  ر�سوم  مثل  جديدة،  تنظيمية  �أو  قانونية  متطلبات  فر�ض  	�إن 

التدابير التعوي�ضية، ح�ص�ص الا�ستيراد، والر�سوم الجمركية، والعقوبات، والمقاطعة 

وغيرها من التدابير التي اعتمدتها ال�سلطات الحكومية، �ست�ؤثر على الو�ضع التناف�سي 

�أو التي تحول دون بيع هذه المنتجات في بع�ض  للمنتجات الم�صنعة من قبل المجموعة 

الدول، والتي �سيكون لها ت�أثير �سلبي جوهري على نتائج وعمليات ال�شركة، وتوقعاتها 

الم�ستقبلية ومركزها المالي. 

7( مخاطر عدم القدرة على الالتزام بمتطلبات ال�سعودة:

	 فر�ضت الجهات المخت�صة في ال�سنوات الأخيرة ن�سب معينة من »ال�سعودة« على �شركات 

ن�سبة  وفر�ضت  �إلزامياً،  �أمراً  ال�سعودة  لمتطلبات  الالتزام  يعتبر  القطاع الخا�ص حيث 

» الالكترونية  » نطاقات  ال�شركة تحت نظام  الن�شاط الذي تمار�سه  لنوع  �سعودة وفقا 

وتقوم وزارة العمل بوقف خدمات ال�شركات التي تتجاوز ن�سبة ال�سعودة الن�سب المقررة 

في نظام » نطاقات ». كما �أ�صدرت وزارة العمل قرارا يق�ضي بالحد الأدني لراتب العامل 

ال�سعودي الم�سجل في الت�أمينات الاجتماعية لا يقل عن �أربعة �آلاف ريال )راتب �أ�سا�سي 

+ بدل �سكن( وقد تقرر وزارة العمل فر�ض �سيا�سات �سعودة �أكثر �صرامةً في الم�ستقبل. 

لا يوجد �ضمان ب�ألا تفر�ض وزارة العمل وتنمية الموارد الب�شرية عقوبات مالية �أعلى �أو 

لوائح �أكثر �صرامة، كما لا يوجد �ضمان ب�ألا ينخف�ض عدد الموظفين ال�سعوديين الم�ؤهلين 

و�أدائها المالي والت�شغيلي. وبالتالي  ال�شركة  �أعمال  ال�شركة، مما �سي�ؤثر �سلباً على  في 

�سوف تت�أثر قدرة ال�شركة على الوفاء بالتزاماتها وطلب قرو�ض حكومية، و�أدائها المالي 

وقدرتها على ا�ستقطاب �أعداداً �إ�ضافية لازمة من الموظفين الأجانب في حال لم تلتزم 

ال�شركة ب�سيا�سات ومعدلات ال�سعودة على النحو ال�صادر عن وزارة العمل.

8( �أثر مبادرة تح�سين العلاقة التعاقدية بين العامل و�صاحب العمل

الى  ت�شير  قرارات  2020م  نوفمبر  �شهر  خلال  ال�سعودي  الوزراء  مجل�س  عن  �صدر       

والعامل على عقد  العمل  العلاقة بين �صاحب  الكفالة وق�صر  �إلغاء نظام  العمل على 

ف�إن  الإعلان عنه  والواجبات بين الطرفين«.ووفقا لما تم  الذي يحدد الحقوق  العمل، 

القواعد الجديدة �ستدخل حيز التنفيذ في 14 مار�س 2021 و�ستطبق على جميع العمال 

الأجانب في القطاع الخا�ص بغ�ض النظر عن الرواتب. وقد ي�ؤدي هذا الى انتقال عدد 

تاريخ  �أخرى في  �شركات  الى  �سعودي(  �أو غير  )�سعودي  والماهرة  الفنية  العمالة  من 

انتهاء عقدهم دون الرجوع الى �إدارة ال�شركة، وقد لا ت�ستطيع ال�شركة �إحلال البدائل 

)�سعودي �أو غير �سعودي( في التوقيت المنا�سب مما قد ي�ؤثر �سلباً على انتاج ال�شركة 

ومبيعاتها و�أدائها المالي. 

9( الدعاوى والمنازعات الق�ضائية:

بعملياتها،  تتعلق  لق�ضايا ودعاوى  �أعمالها  �سياق ممار�سة  تتعر�ض في  �إن المجموعة قد      

تتعامل معهم كالموردين  �أخرى  �أطراف  بينها وبين  نزاع  ال�شركة عدم وقوع  ولا ت�ضمن 

الجهات  لدى  ق�ضائية  دعاوى  رفع  �إلى  ي�ؤدي  قد  مما  و�سواهم،  والعملاء  والموزعين 

الق�ضائية المخت�صة. ونتيجة لذلك، تكون المجموعة عُر�ضة لمطالبات ق�ضائية لدى جهات 

ق�ضائية و�شبه ق�ضائية. وبطبيعة الحال، لا يمكن لل�شركة توقّع نتائج تلك المطالبات عند 

حدوثها، كما لا ت�ضمن �ألا يكون لتلك المطالبات ت�أثير جوهري على �أعمالها ومركزها 

المالي ونتائج عملياتها. كما �أن المجموعة لا ت�ستطيع �أن تتوقع ب�شكل دقيق حجم تكلفة 

الدعاوى �أو الإجراءات الق�ضائية التي يمكن �أن تقيمها �أو تقام �ضدها �أو النتائج النهائية 

وجزاءات،  تعوي�ضات  من  تت�ضمنه  وما  فيها  ت�صدر  التي  الأحكام  �أو  الدعاوى  لتلك 

وبالتالي ف�إن �أي نتائج �سلبية لمثل هذه الق�ضايا �سوف ت�ؤثر �سلباً على ال�شركة. 

محاكم  ولاخت�صا�ص  �أجنبية  لقوانين  تخ�ضع  التي  بالاتفاقيات  المرتبطة  المخاطر   )10

�أجنبية �أو التحكيم الدولي: 

	 �أبرمت المجموعة في معر�ض �أعمالها العديد من الاتفاقيات التي تخ�ضع في تف�سيرها 

لقوانين �أجنبية غير �سعودية، كما تن�ص هذه الاتفاقيات على �إحالة �أي نزاع ين�ش�أ عنها 

للف�صل من قبل محاكم �أجنبية �أو التحكيم الأجنبي، وفي حالة حدوث نزاع مع �أحد 

الأطراف المتعاقد معهم و�صدور حكم ق�ضائي �أجنبي �أو قرار تحكيم �ضد ال�شركة �أو 

�أن  الممكن  ف�إنه من  التطبيق،  الواجب  الأجنبيذذ  القانون  بناءً على  التابعة  �شركاتها 

تكون التبعات القانونية والمالية التي �ستتعر�ض لها والنا�شئة عن مثل هذا الحكم �أكبر 

مما لو �صدر الحكم من قبل المحاكم ال�سعودية وفقاً للنظام ال�سعودي المطبق وهو ما 

�سي�ؤثر ب�شكل �سلبي على نتائج عمليات ال�شركة وو�ضعها المالي. 

COVID 19 « المخاطر المتعلقة بالجائحة العالمية » كورونا 	د ( 

الم�ستجد       كورونا  فيرو�س  جائحة   2020 عام  من  الأولى  الأ�شهر  خلال  العالم  واجه  	
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COVID 19. �أجبرت هذه الجائحة معظم دول العالم الانغلاق على نف�سها، ومن 
ذلك تطبيق الحجر المنزلي وحظر الانتقال و�إيقاف مظاهر و�أن�شطة معظم الأعمال 

وال�شركات ، مما خلق �أزمات حقيقية في مختلف جوانب الحياة . وقد ت�سببت الأزمة 

اغلاق  و�إلى  الخا�صة،  وال�شركات  الحكومية  القطاعات  في  العاملين  �أعداد  تقليل  في 

نتيجة  الإجتماعية  النواحي  ومعظم  والمقاهي  التجارية  والمحال  والجامعات  المدار�س 

البرية  الحدود  �إغلاق  مثل  بالفعل،  حدثت  جوهرية  تغييرات  هناك  �أن  كما  لذلك. 

والبحرية والجوية كما تجلّى ذلك في منع ال�سفر للمواطنين والمقيمين بين جميع الدول، 

بل ظهرت لنا حالات من قطع التوا�صل بين المدن في الدولة الواحدة. 

	�إن �أزمة بهذا الحجم لها العديد من المخاطر يمكن �أن تعيد ترتيب المجتمعات  ح�سب 

ما �سينبني م�ستقبلًا على �أ�ساليب التعامل مع المخاطر والمتغيرات التي �سوف تخلقها 

هذه الأزمة مما قد ي�ؤثر ب�شكل جوهري على �أعمال ونتائج ال�شركة.

وفيما يلي المخاطر المرتبطة بتلك الجائحة وذات ت�أثير على �أن�شطة �شركة تكوين 

1( مخاطر تتعلق بالعاملين الأفراد: 

في  تغيير  �إلى  �أدى  المنزلي  العزل  مثل  �أمور  من  عليه  ترتب  وما  العدوى  خطر  	�إن 

بينهم. و�سيطرة فكرة الخوف  العادية فيما  للتفاعلات  النف�سية  العاملين  ا�ستجابات 

من خطر انتقال الأمرا�ض نتيجة للتوا�صل الاجتماعي المبا�شر،. و�أن ا�ستمرار الوباء 

مع تلك ال�ضغوط النف�سية قد تعك�س �سلبا على �أداء وانتاجية العامل في كافة المجالات 

والي �آثار فورية على نتائج ال�شركة المالية. 

2( مخاطر تتعلق بت�سويق المنتجات: 

	�إن �إغلاق الحدود البرية بين الدول المجاورة من فترة لأخرى ب�سبب زيادة تف�شي الوباء 

قد يت�سبب في عدم و�صول المنتجات للعملاء في مواعيدها وقد ي�ضع ال�شركة في عدم 

الالتزام ب�شروط التعاقد رغم الظروف القاهرة التي قد لايعترف بها العميل لخ�سارته 

جراء عدم التوريد في المواعيد المحددة. و�أن ا�ستمرار الوباء مع تلك الإغلاقات وعدم 

الت�سويقي وعدم تحقيق  التوريد قد ينعك�س �سلبا على الأداء  ال�شركة بجداول  التزام 

المبيعات الم�ستهدفة وبالتالي ينعك�س �آثار على نتائج ال�شركة المالية

3(	 مخاطر تتعلق بتكنولجيا المعلومات:

من  العديد  �سيزيد  العنكبوتية  ال�شبكة  على  المتزايد  والاعتماد  الجائحة  انت�شار  	�إن 

التحفظات والاجراءات التنظيمية التي تحول دون اختراق معلومات ال�شركة وموظفيها، 

كما �ستزيد من و�ضع و�سائل �أمن المعلومات العالية وزيادة تكاليف �إ�ضافية لمقاومة تلك 

الاختراقات – وقد لا ت�ضمن ال�شركة ابتكارات المخترقون لأ�ساليب احترافية قد ت�ؤدي 

لإختراق �أنظمة ال�شركة المبا�شرة �أو ال�شركات التي توفر �أنظمة التقنية لل�شركة مما قد 

يت�سبب في خ�سائر مالية لل�شركة �إذا ما حدث مثل ذلك.

4(	 مخاطر تتعلق بالأو�ضاع الإقت�صادية:

على  الم�ستجد  كورونا  انت�شار فيرو�س  ت�أثير  التنب�ؤ بمدى  حالياً  ال�صعب  من  يكون  قد      

الأو�ضاع الاقت�صادية في المملكة والعالم �أجمع، لكن يمكن الإ�شارة الي عدة عوامل ذات 

علاقة ت�أثرت بانت�شار الجائحة، ومنها )التعديل على الثقافة الا�ستهلاكية، خا�صة و�أن 

الكثير من ال�شركات قد ا�ستغلت الموقف ل�صالح تخفي�ض رواتب العاملين وتعديل �أنظمة 

المكاف�آت- تقييد الواردات وال�صادرات ب�سبب القيود الكبيرة التي فر�ضتها الدول على 

الحدود والمنافذ الجمركية و�إغلاق الموانئ والمطارات ( �إن ذلك قد يقود  �شركة تكوين 

الى �آثار �سلبية ج�سيمة على نتائجها المالية نتيجة تناق�ص مبيعات عملاء ال�شركة و�أن 

ا�ستمرار الوباء وزيادته قد يحدث �ضرر كبير في قطاعات ال�صناعة ب�شكل عام. 

     كما �أن تف�شي الفيرو�س وتخفي�ض التكاليف خلق �ضغطًا م�ضاعفاً على ال�شركات من 

تخفي�ض  من  موجات  ب�شكل  �ستظهر  والتي  والعوائد  العمل  كفاءة  بين  الموازنة  �أجل 

العمالة وبالتالي زيادة البطالة. ومع ا�ستمرار الازمة وحالة عدم اليقين الذي �سببته، 

ف�إنه من المحتمل �أن يت�أثر قطاع �شركة تكوين رغم �أخذ جميع الإجراءات الاحترازية 

كجزء من 5( 5( الاقت�صاد المحلي والعالمي

وقد تواجه ال�شركة م�صاعب في التح�صيل من عملائها ب�سبب الا�ضطرابات في ال�سوق  	

وتعثر العديد من ال�شركات مما قد يت�سبب في زيادة الديون الم�شكوك في تح�صيلها، 

مما يحتم على ال�شركة �إعادة النظر في �سيا�سة الائتمان و�إعادة جدولة الديون منعاً 

من فقد عملاءها و�أموالها.

ثانياً: سياسة الشركة في إدارة المخاطر ومراقبتها:

واللجان  الإدارة  مجل�س  و�إدراكا” من  المخاطر  �إدارة  لوظيفة  الكبيرة  نظرا” للأهمية 
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التنفيذية  اللجنة  خلال  من  الإدارة  مجل�س  قام  فقد  الوظيفة  هذه  لأهمية  عنه  المنبثقة 

اللازمة  والإجراءات  ال�سيا�سات  بالموافقة على �إن�شاء ق�سم المخاطر ليتم لاحقا” اعتماد 

لإدارة المخاطر في ال�شركة من قبل مجل�س الإدارة. 

�إدارة المخاطر في  قام ق�سم المخاطر ب�إعداد الخطة والإجراءات اللازمة لتطبيق عملية 

ال�شركة وتم اعتمادها من قبل الإدارة التنفيذية لل�شركة.

وتتمثل �أهداف ق�سم المخاطر بال�شفافية في ابراز المخاطر والت�أكد من و�ضوحها وفهمها، 

التو�صيات لتحديد حجم ونوع كل من المخاطر الرئي�سية المقبولة من قبل مجل�س  وو�ضع 

التعرف  عملية  وتعتبر  لها.  المخطط  مع  القائمة  المخاطر  موائمة  من  والت�أكد  الادارة 

والتقييم وادارة المخاطر م��سؤولية م�شتركة تبد�أ بدوائر ووحدات ال�شركة المختلفة ح�سب 

موقعها ومهامها وتعتبر خط الدفاع الاول. ويقوم ق�سم المخاطر بتقييم المخاطر والرقابة 

المخاطر  لجنة  الى  ال�ش�أن  بهذا  اللازمة  التقارير  ورفع  تخفيفها  ب�سبل  والتو�صية  عليها 

باعتباره جزء من خط الدفاع الثاني. 

تتلخ�ص مهام ق�سم المخاطر بما يلي:

مراجعة �إطار ادارة المخاطر قبل اعتماده من المجل�س. 	•
تنفيذ ا�ستراتيجية ادارة المخاطر بالإ�ضافة الى تطوير �سيا�سات و�إجراءات عمل  	•

لإجازة كافة انواع المخاطر.

تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من انواع المخاطر. 	•
درا�سة وتحليل كافة انواع المخاطر التي تواجهها ال�شركة. 	•

ن�شر الوعي بالمخاطر لدى موظفي ال�شركة وال�شركات التابعة. 	•
فيما  الأخرى  الداخلية  الرقابة  و�أق�سام  الالتزام  وق�سم  المخاطر  ق�سم  بين  التن�سيق  يتم 

يتعلق بالمخاطر الواردة في تقرير المراجعة الداخلية.

تعتبر �سيا�سة �إدارة المخاطر جزء لا يتجز�أ من منظومة الحوكمة المتبعة في ال�شركة، ولدى 

ال�شركة نظام حوكمة محدث يتطابق مع متطلبات �أنظمة ولوائح هيئة ال�سوق المالية موافق 

�إدارة المخاطر  عليه من قبل الجمعية العامة لل�شركة والذي ي�ضم بالإ�ضافة �إلى �سيا�سة 

ال�سيا�سات واللوائح التالية:

)دليل التدقيق الداخلي - �سيا�سة الإف�صاح - �سيا�سة و�إجراءات الإبلاغ - �سيا�سة تعار�ض 

الم�صالح - �سيا�سة و�إجراءات مكافحة الاحتيال - دليل وميثاق ال�سلوك الأخلاقي والعلاقة 

مع �أ�صحاب الم�صالح(.
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18- خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة:
فيما يلي بيان الأ�صول والخ�صوم والنتائج المالية لل�شركة عن ال�سنوات الخم�س الأخيرة:ملخ�ص قائمة الدخل الموحدة

2020م2019م2018م2017م2016مالعملة: ألف ريال

1,415,5961,230,4921,343,760923،778754،176المبيعات

)696،768()868،272()1,215,383()1,168,157()1,214,020(تكلفة المبيعات

201,57662,335128,37755,50657،408الربح الإجمالي

)49،244()54,764()61,591()90,740()90,512(م�صروفات عمومية و�إدارية

)40,030()41،934()60,403()89,200()73,863(م�صروفات بيع وت�سويق

--)1,571()1,349()1,599(م�صروفات �أبحاث وذات علاقة

)31،866() 41،192(4,812)118,954(35,602ربح الت�شغيل

)35,078()50،922()59,372()51,666()83,961(م�صروفات تمويلية

-----ربح محقق من ا�ستثمارات محتفظ بها للمتاجرة

7,9538,67414،6451،152)11,730()م�صروفات(/�إيرادات �أخرى، ال�صافي

) 65،792()77،469()45,886()162,667()60,089(�اصفي )الخ�سارة(/الربح قبل الزكاة ال�شرعية

) 550(-6,156)5,568()2,004(الزكاة ال�شرعية

60،329)19،248(---�صافي الربح �أو الخ�سارة من عمليات غير م�ستمرة

)6،013()96,717()39,730()168,235()62,093(�اصفي )الخ�سارة(/الربح

التابعة لها، �شركة م�صنع الأن�سجة المتطورة  �إحدى ال�شركات  قامت ال�شركة في تاريخ 2020/12/30م بتوقيع اتفاقية مع �شركة جوفو ال�صينية تم بموجبها بيع 92,260 ح�صة في 

)»�ساف«(، ما يمثل ن�سبة 70% من ر�أ�س مال �شركة �ساف ، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )5( والذي يحدد كيفية ح�ساب الأ�صول غير المتداولة المحُتجزة للبيع والتي تُعر�ض 

ب�شكل منف�صل في القوائم المالية لل�شركة .  بناء عليه الأرقام �أعلاه انعك�ست في القوائم المالية ال�سنوية في ح�سابات م�ستقلة ب�شكل منف�صل تحت ا�سم )�صافي ربح العمليات غير الم�ستمرة 

في قائمة الدخل - و الأ�صول والالتزامات المحتجزة للبيع في قائمة المركز المالي(
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قائمة الدخل الموحدة للشركة خلال الفترة من عام 2016م إلى عام 20 0 2
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ملخص قائمة المركز المالي الموحدة
قائمة المركز المالي الموحدة للشركة كما في نهاية السنوات الخمس الأخيرة )6102م الى 0202م(

2020/12/31م2019/12/31م2018/12/31م2017/12/31م2016/12/31مالعملة: ألف ريال
الموجودات

موجودات غير متداولة

1,207,6161,126,3251,059,5091,009,262629،150�أ�صول ثابتة

13,83212,9655,1014,9342،364موجودات غير ملمو�سة

323,582323,582323,582323,582323،582ال�شهرة

1,545,0301,462,8721,388,1921,337,778955،096�إجمالي الموجودات غير المتداولة

موجودات متداولة

43,26941,5839,94340,27440،040النقد وما في حكمه

7,01614،283-6,958-ا�ستثمارات محتفظ بها لغر�ض الإتجار

343,835293,450355,505289,316214،320ذمم مدينة، ال�صافي

332,312315.522282,400240,863163،242مخزون، ال�صافي

77,77758,45969,64251,16242،875مدفوعات مقدماً وموجودات متداولة �أخرى

470،344----�أ�صول تحت البيع 

797,193715,972717,490628,631945،104�إجمالي الموجودات المتداولة

2,342,2232,178,8442,105,6821,966,4091,900,200�إجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

حقوق الم�ساهمين

950,000950,000950,000950,000950،000ر�أ�س المال

---29,41929,419احتياطي نظامي

)319،707()313,694()216,977()186,216()17,981(�أرباح )خ�سائر( مبقاة

)42،060()43,392()49,495()53,415()48,479(احتياطيات �أخرى

912,959739,788683,528592,914588،233مجموع حقوق الم�ساهمين

مطلوبات غير متداولة

447,304356,822277,215173،934309،295قرو�ض متو�سطة وطويلة الأجل

16,1475،996---التزامات ايجارات طويلة الأجل

38,16540,51836,42935,76929،358مكاف�أة نهاية الخدمة

485,469397,340313,644225،850344،649�إجمالي المطلوبات غير المتداولة

مطلوبات متداولة

610,452698,788575,671695،313489،727قرو�ض ق�صيرة الأجل

83,50296,684223,370174,42082،823الجزء المتداول من قرو�ض متو�سطة وطويلة الأجل

239,383246,244309,469276،503263،484ذمم دائنة ومطلوبات �أخرى

1,409498---التزامات ايجار ق�صيرة الأجل

----10,458الزكاة الم�ستحقة

130،786----الالتزامات الخا�صة ب�أ�صول تحت البيع 

943,7511,041,7161,108,5101،147،645967،318�إجمالي المطلوبات المتداولة

1,429,2201,439,0561,422,1541,373,4951،311،967اجمالي المطلوبات

2,342,2232,178,8442,105,6821,966,4091،900،200�إجمالي المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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ملخص قائمة المركز المالي الموحدة

قائمة المركز المالي الموحدة للشركة كما في نهاية السنوات الخمس الأخيرة ()2016- 2020م(

قامت ال�شركة في تاريخ 2020/12/30م بتوقيع اتفاقية مع �شركة جوفو ال�صينية تم بموجبها بيع 92,260 ح�صة في �إحدى ال�شركات التابعة لها، �شركة م�صنع الأن�سجة المتطورة 

)»�ساف«(، ما يمثل ن�سبة 70% من ر�أ�س مال �شركة �ساف ، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )5( والذي يحدد كيفية ح�ساب الأ�صول غير المتداولة المحُتجزة للبيع والتي 

تُعر�ض ب�شكل منف�صل في القوائم المالية لل�شركة .  بناء عليه الأرقام �أعلاه انعك�ست في القوائم المالية ال�سنوية في ح�سابات م�ستقلة ب�شكل منف�صل تحت ا�سم )�صافي ربح العمليات 

غير الم�ستمرة في قائمة الدخل - و الأ�صول والالتزامات المحتجزة للبيع في قائمة المركز المالي(
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19- التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة:
أ( إجمالي مبيعات الشركة الموحدة العام2020م        )القيمة بالألف ريال(

المنتجات
السنة

اجمالي المبيعات
التوزيع الجغرافي

التصديرمصرالمنطقة الغربيةالمنطقة الوسطىالمنطقة الشرقية

مبيعات الشركة
20201,114,129106,628345,550140,10367,618454,230

20191,189,450252,036233,510189,969114,437399,498

�إجمالي مبيعات ال�شركة الموحدة عام 2020م

التابعة لها، �شركة م�صنع الأن�سجة المتطورة  ال�شركات  �إحدى  ال�شركة في تاريخ 2020/12/30م بتوقيع اتفاقية مع �شركة جوفو ال�صينية تم بموجبها بيع 92,260 ح�صة في  قامت 

)»�ساف«(، ما يمثل ن�سبة 70% من ر�أ�س مال �شركة �ساف ، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )5( والذي يحدد كيفية ح�ساب الأ�صول غير المتداولة المحُتجزة للبيع والتي تُعر�ض 

ب�شكل منف�صل في القوائم المالية لل�شركة .  بناء عليه الأرقام �أعلاه انعك�ست في القوائم المالية ال�سنوية في ح�سابات م�ستقلة ب�شكل منف�صل تحت ا�سم )�صافي ربح العمليات غير الم�ستمرة 

في قائمة الدخل - و الأ�صول والالتزامات المحتجزة للبيع في قائمة المركز المالي(

�إجمالي مبيعات ال�شركة الموحدة عام 2019م

10%

31%

12%
6%

41%

10%

31%

12%
6%

41%

%21

%20

10%

31%

12%
6%

41%

%21

%20

ال�سنة

المنطقة الغربية

المنطقة ال�شرقية

م�صر

المنطقة الو�سطى

الت�صدير

33,59%
21,19%

19,63%

15,97%
9,62%

?????????%11

ال�سنة

المنطقة الغربية

المنطقة ال�شرقية

م�صر

المنطقة الو�سطى

الت�صدير

%21
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ب( إجمالي مبيعات الشركة الموحدة العام 2019م        )القيمة بالألف ريال(

اجمالي المبيعاتالسنةالمنتجات
التوزيع الجغرافي

التصديرمصرالمنطقة الغربيةالمنطقة الوسطىالمنطقة الشرقية

منتجات قطاع

 البلاستيك

2020754,17696,893314,150125,05941,795

                       

176,278

2019923,778243,703219,587181,59173,022205,875

مبيعات منتجات قطاع البلا�ستيك 2020 مبيعات منتجات قطاع البلا�ستيك 2019

26%

24%20%

8%

22%
13%

42%17%
5%

23%

ال�سنة

المنطقة الغربية

المنطقة ال�شرقية

م�صر

المنطقة الو�سطى

الت�صدير

ال�سنة

المنطقة الغربية

المنطقة ال�شرقية

م�صر

المنطقة الو�سطى

الت�صدير
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المنتجات
السنة

اجمالي المبيعات
التوزيع الجغرافي

التصديرمصرالمنطقة الغربيةالمنطقة الوسطىالمنطقة الشرقية

منتجات قطاع 
الأقمشة غير 

المنسوجة 
2020359,9539,73431,40015,04425,823277,952

2019265,6728,33413,9238,37841,415193,624

ج ( الشركات التابعة – قطاع الأقمشة غير المنسوجة

مبيعات منتجات قطاع الأقم�شة غير المن�سوجة 2020مبيعات منتجات قطاع الأقم�شة غير المن�سوجة 2019

13%

42%17%
5%

23%

%16

16%

3%

3%1%

5%

72%

%16

ال�سنة

المنطقة الغربية

المنطقة ال�شرقية

م�صر

المنطقة الو�سطى

الت�صدير

%3
%5

%3

ال�سنة

المنطقة الغربية

المنطقة ال�شرقية

م�صر

المنطقة الو�سطى
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20 - الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة:
النتائج التشغيلية لعام 2020م مقارنة مع السنة السابقة - )الالف الريالات(

نسبة التغيير %التغيير + أو-2020م2019مالعملة: ألف ريال

-36،18%-169,602 923،778754،176المبيعات

-19،75%- 171,504)696،768()868،272(تكلفة المبيعات

3،43%55,50657،4081,902الربح الإجمالي

-10،08%- 5,520)49،244()54,764(م�صروفات عمومية و�إدارية

-4،54%-1،904)40,030()41،934(م�صروفات بيع وت�سويق

--م�صروفات �أبحاث وذات علاقة

-22،64%-9,326)31،866() 41،192(ربح )خ�سارة( الت�شغيل

-31,11%-15،844)35,078()50،922(م�صروفات تمويلية

-91,80%-14،6451،15213،493.)م�صروفات(/�إيرادات �أخرى، ال�صافي

-15،07%-11,677) 65،792()77،469(�صافي )الخ�سارة(/الربح قبل الزكاة ال�شرعية

100%550) 550(-الزكاة ال�شرعية

60،329)19،248(�صافي الربح �أو الخ�سارة من عمليات غير م�ستمرة 
79،577

%413،43

-93،78%90،704)6،013()96,717(�صافي )الخ�سارة(/الربح
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يعود �سبب انخفا�ض �صافي الخ�سارة خلال العام 2020 مقارنة مع �صافي الخ�سارة خلال 

العام ال�سابق 2019 الى انخفا�ض تكلفة المبيعات وانخفا�ض الم�صاريف الادارية و العمومية 

ربح  وزيادة  التمويلية  الم�صروفات  وانخفا�ض  والت�سويقية  البيعية  الم�صاريف  وانخفا�ض 

العمليات غير الم�ستمرة على الرغم من انخفا�ض المبيعات والإيرادات الأخرى . والجدير 

بالذكر ان انخفا�ض المبيعات هو انخفا�ض في الإيراد ولي�س الكمية ب�سبب انخفا�ض �أ�سعار 

البيع المرتبطة بانخفا�ض �أ�سعار المواد الخام 

ال�صينية  جوفو  �شركة  مع  اتفاقية  بتوقيع  2020/12/30م  تاريخ  في  ال�شركة  قامت   -1

الأن�سجة  لها، �شركة م�صنع  التابعة  ال�شركات  �إحدى  بيع 92,260 ح�صة في  تم بموجبها 

المتطورة )“�ساف”(، ما يمثل ن�سبة 70% من ر�أ�س مال �شركة �ساف ، وبناء عليه تم تطبيق 

المعيار الدولي رقم )5( والذي يحدد كيفية ح�ساب الأ�صول غير المتداولة المحُتجزة للبيع 

والتي تُعر�ض ب�شكل منف�صل في القوائم المالية لل�شركة . كما يلزم الك�شف عن معلومات 

محددة عن العمليات المتوقفة والت�صرف في الأ�صول غير المتداولة..- وبناء عليه تم عر�ض 

الأ�صول  عر�ض  تم  كما   ، منف�صل  ب�شكل  الدخل  قائمة  في  الم�ستمرة  غير  العمليات  ربح 

والالتزامات المحتجزة للبيع في قائمة المركز المالي ب�شكل منف�صل .

للعام 2020 م من خلال ق�سمة �صافي الخ�سارة )6,013  ال�سهم  2-تم احت�ساب خ�سارة 

ال�سهم )0,063( .  الأ�سهم 95 مليون �سهم ليكون ناتج خ�سارة  مليون ريال ( على عدد 

�صافي  ق�سمة  ال�سابق 2019 من خلال  للعام  المماثلة  الفترة  ال�سهم عن  �صافي خ�سارة  و 

الخ�سارة )96,7 مليون ريال ( على عدد الأ�سهم 95 مليون �سهم ليكون ناتج خ�سارة ال�سهم 

 )1,02(

بلغت قيمة الخ�سائر المتراكمة كما في 31-12-2020 مبلغ ) 319,7 مليون ريال �سعودي( 

ما يعادل ن�سبة 33.65% من ر�أ�س مال ال�شركة البالغ 950 مليون ريال �سعودي , فيما كانت 

قيمة الخ�سائر المتراكمة كما في 31-12-2019 مبلغ ) 313,7 مليون ريال �سعودي( ما 

يعادل ن�سبة 33.02% من ر�أ�س مال ال�شركة . مع العلم �أن ال�شركة تقوم بتطبيق الاجراءات 

�أ�سهمها في  بال�شركات المدرجة  المالية و الخا�صة  ال�سوق  التعليمات ال�صادرة عن هيئة  و 

ال�سوق المالية ال�سعودية التي بلغت خ�سائرها المتراكمة �أكثر من 20% من ر�أ�س مالها.
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21-إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:
التزمت  وقد  القانونيين  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  المحاسبية  المعايير  عن  للشركة  المالية  القوائم  إعداد  إجراءات  في  اختلاف  أي  يوجد  لا 

الشركة بإعداد القوائم المالية عن السنة المنتهية في 0202/21/13م طبقاً للمعاييرالمعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين .

22-اسم كل شركة تابعة ورأسمالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس والدولة المحل الرئيس  
لعملياتها والدولة محل  تأسيسها: 

لدى شركة »تكوين« خمسة شركات تابعة وذلك على النحو التالي:

رأسمال الشركةاسم الشركة
نسبة الملكية 

            2019-2020
نشاط الشركة الرئيسي

الدولة المحل الرئيس 
لعملياتها

الدولة المحل 
تأسيسها

�شركة بلا�ستيك ال�سعودية لأنظمة 

التغليف )بلا�ستيكو(

ال�سعودية جدة/الأح�ساءانتاج جميع �أنواع القوارير البلا�ستيكية والأغطية البلا�ستيكية واللفات99%99%342,4    مليون ريال

ال�سعودية جدة/

الأح�ساء

�شركة ال�شرق لل�صناعات 

البلا�ستيكية

99%99%61,7     مليون ريال

�إنتاج �أكيا�س ورولات بولي �أثيلين و�أكواب وعبوات و�أطباق للا�ستخدام الواحد 

من البول�سترين وجراكن وعبوات وبراميل و�أكيا�س للخدمة ال�شاقة و�سطول 

و�أوعية نفايات و�صناديق بلا�ستيكية

ال�سعودية   الريا�ضال�سعودية   الريا�ض

�شركة نيومارينا لل�صناعات 

البلا�ستيكية

90مليون 

جنيه م�صري

م�صر الا�سكندريةم�صر الا�سكندرية�إنتاج جميع �أنواع العبوات البلا�ستيكية وم�صغرات القوارير%99.6%99.6

�شركة م�صنع الأن�سجة المتطورة 

)�ساف(

ال�سعودية الاح�ساء/رابغانتاج القما�ش / الفلم غير المن�سوج والم�صنع من مادة البولي بروبلين99%100%131,8    مليون ريال

ال�سعودية الاح�ساء

/رابغ

�شركة �صناعة العبوات الفائقة 

المحدودة )الترباك(

الا�ستثمار في ال�شركات ال�شقيقة 99%99%25       مليون ريال

ال�سعودية 

جدة

ال�سعودية 

جدة
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23-تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:

24-وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:

لم تصدر الشركات التابعة لشركة تكوين خلال العام المالي 2020م  أي إصدارات أو أسهم وأدوات دين.

تن�ص المادة )46( و )47( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة على:

توزعّ �أرباح ال�شركة ال�اصفية ال�سنوية بعد خ�صم جميع الم�صروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي: �أ( 	

يجنّب )10%( من الأرباح ال�صافية لتكوين �إحتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العمومية العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )30%( من ر�أ�س المال المدفوع. 	)1

يوزع من الباقي، بعد �صدور قرار من الجمعية العامة بالموافقة على توزيع الأرباح، دفعة �أولى للم�ساهمين لا تقلّ عن )2.5%( من ر�أ�س المال المدفوع. 	)2

يدفع لأع�ضاء مجل�س الإدارة مكاف�أة بن�سبة )10%( من �صافي الأرباح بعد خ�صم الاحتياطيات التي تقررها الجمعية العامة وبعد توزيع ربح على الم�ساهمين لا يقل عن )5%( من  	)3

ر�أ�س مال ال�شركة المدفوع على �أن يكون ا�ستحقاق هذه المكاف�أة متنا�سبا مع عدد الجل�سات التي يح�ضرها الع�ضو. وفي جميع الأحوال لا يتجاوز مجموع ما يح�صل عليه ع�ضو مجل�س 

الإدارة من مكاف�آت ومزايا مالية �أو عينية مبلغ خم�سمائة الف ريال.

يجوز لل�شركة تجنيب ن�سبة معينة من �صافي الأرباح كاحتياطي اتفاقي يخ�ص�ص للأغرا�ض التي تقرها الجمعية العامة. 	)4

يجوز للجمعية العامة �أن تقتطع من �صافي الأرباح مبالغ لإن�شاء م�ؤ�س�سات اجتماعية لعاملي ال�شركة �أو لمعاونة ما قد يكون قائما من تلك الم�ؤ�س�سات.    	)5

ب(	 تدفع الأرباح المقررّ توزيعها على الم�ساهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل�س الإدارة وفقاً للتعليمات التي ت�صدرها وزارة التجارة والا�ستثمار وهيئة ال�سوق المالية.

25- وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة 
طرح  قواعد  من   )76( المادة  بموجب  الحقوق  بتلك  الشركة  أبلغوا  وأقربائهم(  التنفيذيين  وكبار  الشركة 

الأوراق المالية والالتزامات المستمرة وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة:
لا يوجد خلال عام 0202م.
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التنفيذيين وأقربائهم في  ادارة الشركة وكبار  اكتتاب تعود لأعضاء مجلس  26-وأوراق مالية تعاقدية وحقوق 
أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال 

السنة المالية الأخيرة:
يبين الجدول التالي عدد الأسهم التي يملكها أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في الشركة:

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

نسبة الملكية في  بداية الفترةعدد الأسهم في  بداية الفترةالاسم
صافي التغير خلال 

الفترة
نسبة التغير خلال 

الفترة
عدد الأسهم في نهاية 

الفترة
نسبة الملكية في 

نهاية الفترة

6.0406%6.04065,738,548%5,738,548عبد المح�سن بن محمد العثمان 

0.001227%1,166--0.001227%1,166جورج انطونيو�س ابراهام

0.001053%1,000--0.001053%1,000د. �سليمان بن عبد العزيز التويجري

0.002632%2,500--0.002632%2,500جميل بن عبد الله الملحم 

0.001053%1,000--0.001053%1,000خالد بن نا�صر المعمر 

------ �صالح بن ح�سن العفالق 

----ح�سان بن ع�صام قباني 
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يبين الجدول التالي عدد الأسهم التي يملكها أقرباء أعضاء مجلس الإدارة وأقرباء كبار التنفيذيين :

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

الاسم
عدد الأسهم في بداية 

الفترة
نسبة الملكية في  

بداية الفترة
نسبة التغير خلال الفترةصافي التغير خلال الفترة

عدد الأسهم في 
نهاية الفترة

نسبة الملكية في 
نهاية الفترة

عبد الله بن محمد العثمان

)�أخ لرئي�س مجل�س الإدارة( 

6,598,428%6,94576,598,428%6,9457

عبد العزيز بن محمد العثمان

)�أخ لرئي�س مجل�س الإدارة(

2,375,000%2,5--2,375,000%2,5

با�ستثناء ما ذكر �أعلاه لا يوجد �أي م�صلحة و�أوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة وكبار التنفيذيين و�أقربائهم في �أ�سهم �أو �أدوات دين ال�شركة �أو �أي 

من �شركاتها التابعة خلال عام 2020م



101

101الـتـقـريــر الـسـنــوي 2020 م

27- المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك( وكشف 
بالمديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سداداً لقروض خلال السنة 

ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي:

أولًا: جدول ملخص القروض القائمة والسداد كما في 2020/12/31 م:
المبلغ بالألف ريال

مبلغ أصل القرضاسم الجهة المانحة للقرض
المبلغ المتبقي من 
القرض بداية السنة

مدة القرض
المبالغ المدفوعة سدادا 

للقرض خلال  السنة
المبلغ المتبقي من 
القرض نهاية السنة

المديونية الاجمالية 
للشركة وشركاتها 

التابعة  

50,00000�ستة �شهور150,00050,000الم�ؤ�س�سة الا�لاسمية الدولية لتمويل التجارة

7067,36567,365 �سنوات125,70067,365�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي

429,029400,362400,362 �سنوات1,300,000429,391البنك العربي الوطني

612,76885,62985,629 �شهور98,40098,397م�صرف الراجحي

532082،08082،080 �شهور83,00082,400البنك ال�سعودي الفرن�سي

63,278142,341142,341 �شهور157,000145,619البنك الأهلي التجاري

41,04973,33773,337 �شهور75,00074,386بنك الريا�ض

37,80037,800-4 �شهور45,00036,303بنك �ساب

60,39260,392-6 �شهور60,00095,805بنك �سامبا

---�سنة -27,023نيومارينا

949,306949,306الإجمالي
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)1(  ايضاح عن قروض صندوق التنمية الصناعية التي حصلت عليها شركة تكوين والمتمثلة كما في تاريخه :
�أ( قرض صندوق التنمية الصناعية لشركة مصنع الأنسجة المتطورة » ساف« رقم )2471(

قام��ت الش��ركة في تاري��خ 2020/12/30م بتوقيع اتفاقية مع ش��ركة جوف��و الصينية تم بموجبها بيع 92,260 حصة في إحدى الش��ركات التابعة لها، ش��ركة  	
مصنع الأنس��جة المتطورة )»س��اف«(، ما يمثل نس��بة 70% من رأس مال ش��ركة س��اف ، وبناء عليه تم تطبيق المعيار الدولي رقم )5( والذي يحدد كيفية 
حساب الأصول غير المتداولة الُمحتجزة للبيع والتي تُعرض بشكل منفصل في القوائم المالية للشركة .  بناء عليه الأرقام الخاصة بقرض صندوق التنمية 

الصناعية السعودي لشركة ساف  تم عرضه في القوائم المالية في حساب الالتزامات الخاصة بأصول للبيع في قائمة المركز المالي.
ب(   بتاري��خ 1434/11/11ه��ـ )المواف��ق 2013/09/17م( أبرمت ش��ركة الأنس��جة المتطورة )س��اف( اتفاقية قرض مع صن��دوق التنمية بقيم��ة )125,700,000( مائة 
وخمسة وعشرون مليون وسبعمائة ألف ريال وذلك لإنشاء مصنع في رابغ لإنتاج الأقمشة غير المنسوجة. وفيما يلي ملخص لأهم شروط هذه الاتفاقية:

ثانيا: إيضاح عن القروض والتسهيلات التي حصلت عليها تكوين وشركاتها التابعة:

الشرح البيان

)125,700,000( مائة وخم�سة وع�شرون مليون و�سبعمائة �ألف ريال إجمالي التسهيلات

1435/12/29هـ )الموافق 2014/10/24م( فترة الإتاحة

• يجب �أن لا تقل م�شاركة ر�أ�س المال الخا�ص عن )25%( من تكلفة الم�شروع وذلك عند �صرف �أي دفعة من مبلغ القر�ض.
للم�شروع وهيكل الملكية والكيان القانوني والموقع قبل �صرف �أي دفعة من مبلغ القر�ض. الفعلية  الإنتاجية  الطاقة  يحدد  �صناعي  ترخي�ص  • تقديم 

المخت�صون ب�صندوق التنمية قبل �صرف �أي دفعة من القر�ض. بها  يقبل  الت�صدير  ت�شمل  ت�سويقية  خطة  • تقديم 
تعديل ال�شكل القانوني لل�شركة �أو ملكية ر�أ�س المال دون موافقة �صندوق التنمية. • عدم 

• الالتزام بالتو�صيات الخا�صة بال�لاسمة والوقاية من الأخطار والمتطلبات اللازمة لحماية البيئة على نـحو يقبل به ال�صندوق وذلك قبل �صرف الخم�س الأخير )20%( ع�شرون 
بالمئة من قيمة القر�ض. 

جرد لموجودات �ساف وتح�ضير قائمة بها تت�ضمن النوع، الو�صف، الرقم والم�صدر يتم التوقيع عليها من قبل �ساف وم�ست�شار الائتمان المخت�ص ب�صندوق التنمية وذلك  • �إجراء 
قبل �صرف الخم�س الأخير )20%( من مبلغ القر�ض.

�إعادة جدولة القر�ض وتم اعفاء ال�شركة من ال�سداد خلال العام 2020م وتم اعداد جدولة م�ؤقتة للأق�ساط المتبقية  العام 2019 بطلب  الربع الأخير من  ال�شركة خلال  • تقدمت 
على النحو التالي:

• يناير 2021 م  ق�سط قدره:  11,500.000  )تم �سداده في 28 يناير 2021(  مايو 2021م   ق�سط قدره : �سبتمبر 2021م ق�سط قدره:.

شروط خاصة



103

103الـتـقـريــر الـسـنــوي 2020 م

ثاني��ا:) 2 ( إيض��اح عن القرض المجم��ع مع البنك العرب��ي والبنوك الأخرى 
الخاص باستحواذ عام 5102م: 

بتاري���خ 1436/05/20ه���ـ )الموافق 2015/03/11م( ح�صل���ت ال�شركة على قر�ض  	)1

مجمّ���ع ا�لاسم���ي بطريقة المرابحة متوافق مع �أحكام ال�شريع���ة الإ�لاسمية من ثلاثة 

بنوك هي:

البن���ك العرب���ي الوطن���ي )البن���ك الرئي�س نياب���ة ع���ن الم�شارك�ي�ن في ت�سهيلات  	-

المرابحة( )“البنك العربي”(

مجموعة �سامبا المالية )“�سامبا”( 	-

بنك البلاد. 	-

وقد بلغ الحد الأق�صى لهذه الت�سهيلات )1,300,000,000( مليار وثلاثمائة مليون  	)2

ريال، حيث تم ا�ستخدام القر�ض للأغرا�ض التالية:

مبلغ وقدره )910,000,000( ت�سعمائة وع�شرة ملايين ريال: 	-

تم ا�ستخدامه لتمويل عملي���ة الا�ستحواذ على بلا�ستيكو )و�شركاتها التابعة، �شركة ال�شرق 

ونيومارينا(. وقد تم تق�سيم المبلغ بين البنوك وفقاً لما يلي:

ريال. ملايين  وخم�سة  ثلاثمائة   )305,000,000( وقدره  مبلغ  العربي:  البنك  	•
•	 �سامبا: مبلغ وقدره )305,000,000( ثلاثمائة وخم�سة ملايين ريال.

مبلغ وقدره )300,000,000( ثلاثمائة مليون ريال. البلاد:  بنك  	 •
وت�سعون مليون ريال: ثلاثمائة   )390,000,000( وقدره  •	 مبلغ 

تم ا�ستخدام���ه لتموي���ل ر�أ����س الم���ال العامل لل�شرك���ة. وقد تم تق�سي���م المبلغ بين  	•
البنوك وفقا لما يلي:

•	 البنك العربي: مبلغ وقدره )195,000,000( مائة وخم�سة وت�سعون مليون ريال.
مبلغ وقدره )195,000,000( مائة وخم�سة وت�سعون مليون ريال. •	 �سامبا: 

وبالا�ستن���اد �إلى عق���د المرابح���ة فقد قامت �شرك���ة العثمان القاب�ض���ة بتقديم كفالة  	)3

لقيمة هذا القر�ض �ضماناً ل�سداد القر�ض، �إ�ضافة �إلى ذلك فقد تم ت�سجيل الرهون 

التالية على المجموعة في المملكة لدى المركز الموحد لت�سجيل الرهون في الهيئة العامة 

للا�ستثمار وفقا للجدول التالي:

الرهون الم�سجلة لدى المركز الموحد لت�سجيل الرهون لقر�ض المرابحة المجمّع
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الرهون المسجلة لدى المركز الموحد لتسجيل الرهون لقرض المرابحة المجمّع

وصف الرهنتاريخ التسجيلرقم تسجيل الرهنالراهنالمرتهن

رهن ح�سابات العائدات لتكوين ا�ستناداً �إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/03/11م.2015/04/28م487تكوينالبنك العربي

تحويل عائدات عقد البيع المبرم بين تكوين و�شركة العثمان للانتاج والت�صنيع الزراعي )ندى(. 2015/04/28م485تكوينالبنك العربي

2015/09/01م522 تكوينالبنك العربي

رهن )33,897,600( ح�صة مملوكة من تكوين في ر�أ�س مال �شركة بلا�ستيكو ا�ستناداً �إلى اتفاقية الرهن الموقعة بتاريخ 

2015/05/05م.

رهن )342,400( ح�صة مملوكة من �ساف في �شركة بلا�ستيكو ا�ستناداً �إلى اتفاقية الرهن الموقعة بتاريخ 2015/05/05م.2015/09/01م523�سافالبنك العربي

رهن ح�سابات العائدات ل�ساف ا�ستناداً �إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/03/11م.2015/04/26م477�سافالبنك العربي

رهن ح�سابات العائدات لل�شرق للبلا�ستيك ا�ستناداً �إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/05/05م.2015/08/27م571�شركة ال�شرقالبنك العربي

رهن ح�سابات العائدات لألتراباك ا�ستناداً �إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/03/11م.2015/04/26م486�ألتراباكالبنك العربي

رهن ح�سابات العائدات لبلا�ستيكو ا�ستناداً �إلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/05/05م.2015/08/27م570بلا�ستيكوالبنك العربي

تحويل عائدات عقود التوريد الخا�صة ببلا�ستيكو ا�ستنادا �إلى اتفاقية تحويل العقود المبرمة بتاريخ 2015/05/05م.2015/10/20م578بلا�ستيكوالبنك العربي
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وتبع���اً لقر�ض المرابحة فقد تم توقي���ع عقد وكالة ا�ستثمار، حيث قامت تكوين بتعيين  	)4

البن���ك العربي الوطني كوكيل ا�ستثمار ينوب عنه���ا في �شراء �سلع محددة وفقاً لعقد 

المرابح���ة كما تم �أي�ضاً تعي�ي�ن البنك العربي الوطني وكيلا ع���ن بنك البلاد و�سامبا 

لبيع ال�سلع. 

تبل���غ مدة العق���د �سبع �سنوات ون�صف. حي���ث ي�سدد على اثنا ع�ش���ر ق�سطاً، ي�ستحق  	)5

الق�س���ط الأول منها بعد �سنة م���ن تاريخ التوقيع، وقامت ال�شرك���ة ب�سداد �أول ق�سط 

بقيمة )45,000,000( خم�سة و�أربعين مليون ريال في �شهر مار�س 2016م. وبموجب 

اتفاقية قر�ض المرابحة المجمّع فقد تعهدت ال�شركة بالتعهدات التالية:

ت�سجيل الرهون في المركز الموحد لت�سجيل الرهون لدى الهيئة العامة للا�ستثمار. 	-

	�إب�ل�اغ البن���ك العربي ب����أي تعديلات عل���ى النظ���ام الأ�سا�سي وال�سج���ل التجاري  -

لل�شركة.

	�إبلاغ البنك العربي ب�أي مخالفة �أو خرق للتعهدات والت�أكيدات التي وافقت عليها  -

ال�شرك���ة في العق���ود الموقع���ة وفي حال ح�صل���ت �أي مخالفة يتوجب عل���ى ال�شركة 

تقديم خطة زمنية لت�صحيح الأو�ضاع.

	�أن تحافظ �شركة العثمان القاب�ضة و�شركة عبد الرحمن �صالح الراجحي و�شركاه  -

المحدودة مجتمعتين على ما لا يقل عن 51% من ر�أ�س مال تكوين.

	�أن يحافظ محمد عبد الله العثمان وعبد الله محمد العثمان وعبد المح�سن محمد  -

العثم���ان على ما لا يقل عن 51% من ح�ص����ص ر�أ�س مال �شركة العثمان القاب�ضة 

)�ضامن �شركة تكوين(.

وافقت الجمعية العام���ة العادية لم�ساهمي ال�شركة المنعقدة بتاريخ 1436/05/10هـ  	)6

)الموافق 2015/03/01م( على هذه الت�سهيلات وقد تم الإعلان عن نتائج الجمعية 

على موقع تداول بتاريخ 1436/05/11هـ )2015/03/02م(.

عق���ب ا�ص���دار ا�سهم حقوق الأولوي���ة بمبلغ 600 مليون ريال، قام���ت ال�شركة ب�سداد  	)7

مبل���غ )581,5( خم�سمائ���ة واحد وثمانون مليون وخم�سمائ���ة الف ريال �سعودي الي 

البن���وك الدائنة حتي نهاية دي�سمبر 2016م، ليتم تخفي�ض مديونية ال�شركة ب�صافي 

قيمة �أ�سهم حقوق الأولوية.

ي تاري���خ 2020/05/11م اعلنت �شرك���ة تكوين  عن توقيعها لاتفاقية لإعادة جدولة  	)8 

الج���زء المتبق���ي البال���غ 429,4 مليون ري���ال من اتفاقي���ة ت�سهيلات المرابح���ة البالغ 

مجموعها 1,3 مليار ريال �سعودي والتي �سبق توقيعها في 11 مار�س 2015م مع مجمع 

بن���وك �سعودي���ة وهي البن���ك العربي الوطن���ي ومجموعة �سامبا المالي���ة وبنك البلاد 

وترج���ع �أ�سباب �إع���ادة الجدولة �سبب �إع���ادة الجدولة لتح�سين التدفق���ات النقدية 

وقائم���ة المركز المالي لل�شركة ويبلغ  �إجمالي قيم���ة التمويل 1,3 مليار ريال �سعودي، 

وقيم���ة التموي���ل المعاد جدولته هو 429,4 مليون ريال �سع���ودي، كما �أن  مدة التمويل 

قب���ل الجدولة كانت �سبع �سن���وات على �أق�ساط ن�صف �سنوي���ة تبد�أ 2015/09/11م 

وتنته���ي في 2021/09/11م. وم���دة التمويل بعد �إعادة الجدول���ة هي خم�س �سنوات 

تبد�أ من 2020/05/12م وتنتهي في 2024/09/11 م ويتم ال�سداد بموجب �أق�ساط 

ن�ص���ف �سنوي���ة، وتتمثل ال�ضمان���ات المقدمة مقاب���ل �إعادة الجدول���ة في  ا�ستمرارية 

ال�ضمان���ات القائمة والمتمثلة في ره���ن ح�ص�ص �شركة بلا�ستي���ك ال�سعودية لأنظمة 

التغلي���ف )�صاف���ولا لأنظمة التغلب���ف �سابقا( وح�ساب الدخل وره���ن ح�ساب الدخل 

لل�شركات التابعة ل�شركة تكوين وا�ستمرارية ال�سند لأمر الموقع، وا�ستمرارية ال�ضمان 

الاعتب���اري المق���دم من �شركة العثم���ان القاب�ضة الذي يمثل الأط���راف ذات العلاقة 

ه���ذا وقد �سب���ق �أن تمت الموافقة على �أ�ص���ل التمويل البالغ 1,3 ملي���ار ريال �سعودي 

م���ن الجمعية العامة العادية ل�شرك���ة تكوين بتاري���خ 2015/03/01م وتمت موافقة 

مجل�س الإدارة على �إعادة الجدولة وتوقيع الاتفاقية بتاريخ 2020/05/11م الموافق 

18 رم�ضان 1441هـ.
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وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق  	-28
مشابهة. أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 2020/21/13م مع إيضاح أي عوض 

حصلت عليه الشركة مقابل ذلك:
با�ستثناء ما �أف�صحت ال�شركة عنه، لم تمنح ال�شركة �أو ت�صدر خلال عام 2020م �أي �أدوات دين قابلة للتحويل و�أي �أوراق مالية تعاقدية �أو مذكرات حق اكتتاب �أو حقوق م�شابهة ولم 

تح�صل ال�شركة على �أي عو�ض مقابل ذلك.

وصف لأي حقوق تحويل او اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق  		 -29
اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة:

با�ستثناء ما ف�صحت ال�شركة عنه، لم تمنح ال�شركة �أو ت�صدر خلال عام 2020م �أي �أدوات دين قابلة للتحويل و�أي �أوراق مالية تعاقدية �أو مذكرات حق اكتتاب �أو حقوق م�شابهة.

الأوراق  وقيمة  للاسترداد،  قابلة  دين  أدوات  لأي  الشركة  جانب  من  الغاء  أو  شراء  أو  استرداد  لأي  وصف  	-30
المالية المتبقية مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها 

التابعة:
لا يوجد �أي عمليات ا�سترداد �أو �شراء �أو �إلغاء من جانب ال�شركة �أو ال�شركات التابعة لأي �أدوات دين قابلة للا�سترداد خلال عام 2020م.
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أعضاء مجلس الإدارة
الاجتماع الأول35

2020/01/22
الاجتماع الثاني 36

2020/03/23
الاجتماع الثالث 37

2020/05/03
الاجتماع الرابع 38

2020/12/09
نسبة الحضور

%100عبد المح�سن بن محمد العثمان 

%100جورج انطونيو�س ابراهام

%100د. �سليمان بن عبد العزيز التويجري

%100جميل بن عبد الله الملحم 

%100خالد بن نا�صر المعمر 

%100�صالح بن ح�سن العفالق 

%100ح�سان بن ع�صام قباني

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال عام 2019م وتواريخ انعقادها وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء  	-31
الحاضرين:

الجدير بالذكر انه ب�سبب جائحة كرونا فقد عقد الاجتماع الثاني والثالث عن بعد عبر تقنية زووم  �أما الاجتماع الأول والرابع فكان ح�ضورياً. 

32-	عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها.

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

انعقاد الجمعية العامة2020/01/21م)1(

�إجراءات ال�شركة2020/04/08م)2( 

انعقاد الجمعية العامة2020/05/03م)3(

�إجراءات ال�شركة2020/07/12م)4(

�إجراءات ال�شركة2020/12/23م)5(
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33-وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة:
فيم���ا يل���ي و�ص���ف للتعاملات م���ع الأطراف ذوي العلاقة والتي تعت�ب�ر ال�شركة طرفاً فيها والتي ق���دم المحا�سب القانوني ب�ش�أنها تقري���ره للجمعية العامة غير العادي���ة التا�سعة المنعقدة بتاريخ 

2020/05/03م وفقاً لأحكام المادة )71( من نظام ال�شركات، وتمت الموافقة عليها ويتم الترخي�ص بتلك العقود �سنويا من الجمعية العامة.

طبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقةالجهة المتعاقدة
مدة العقود 

والتعاملات
المسدد خلال إجمالي العقود

العام 2020
الرصيد قي 

 2020/12/31

1(  �شركة العثمان للإنتاج 

والت�صنيع الزراعي 

)ندى(

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

القاب�ضة، �أحد كبار الم�ساهمين 

في ال�شركة

اتفاقية �شراء القوارير وعبوات التغليف

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية:  2020/01/01م

تاريخ الانتهاء: 2020/12/31م 
64,09466,18199

2(  �شركة �أنظمة حلول

 الأعمال الا�ستراتيجية

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

القاب�ضة، �أحد كبار الم�ساهمين 

في ال�شركة

عقد تقديم خدمات �إدارة التقنية و�شراء �أجهزة تقنية المعلومات 

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

خيرات ةيادبلا: 2019/01/01م

تاريخ الانتهاء: 2021/12/31م
6,1554,7813,226

3(  �شركة العثمان للإنتاج 

والت�صنيع الزراعي 

)ندى(

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

القاب�ضة، �أحد الم�ساهمين 

الرئي�سيين في ال�شركة

اتفاقية �إيجار �سكن الموظفين وخدمات الدعم وال�صيانة العامة 

ومكافحة الح�شرات والزواحف

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية: 2017/01/01م

3,6283977,534تاريخ الانتهاء: 2021/12/31م

4(  �شركة العثمان القاب�ضة
�أحد كبار الم�ساهمين

 في �شركة تكوين

اتفاقية �إيجار �أر�ض م�صنعي �ساف وبلا�ستيكو بالجرن

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية: 2005/04/01م

تاريخ الانتهاء: 2025/02/04م
597-597

5(  �شركة وكالة محمد

 العثمان لل�سفر وال�سياحة

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

القاب�ضة، �أحد كبار الم�ساهمين 

في ال�شركة

معاملات �إ�صدار تذاكر ال�سفر لا�ستخدام ال�شركة

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية: 2016/01/01م

1,3182,238486تاريخ الانتهاء: 2020/12/31م

6(  �شركة العثمان القاب�ضة
�أحد كبار الم�ساهمين

 في ال�شركة

�سداد م�صاريف قيمة �إيجار مكتب �ساف في ال�صين، �إ�ضافة �إلى 

م�صروفات خدمات �إدارية تدفع بالنيابة عن �شركة تكوين )يتم 

الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية: 2020/01/01م

17--تاريخ الانتهاء: 2020/12/31م.

المعاملات بين الشركات والأطراف ذي العلاقة- ألف ريال
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طبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقةالجهة المتعاقدة
مدة العقود 

والتعاملات
إجمالي 
العقود

المسدد 
خلال العام 

2020

الرصيد قي 
 2020/12/31

7(  �شركة العثمان للت�سويق 

ال�صناعي )ايمكو(

�شركة تابعة ل�شركة العثمان القاب�ضة، �أحد 

كبار الم�ساهمين في ال�شركة

عملية توريد م�ستلزمات �صناعية ومبيعات منتجات بلا�ستيكية من 

تكوين )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية: 2020/01/01م

تاريخ الانتهاء: انتهى العقد في 

2020/12/31م.

19,6231,8-

8(  �شركة تقنيات نظافة 

البيئة للا�ست�شارات 

والدرا�سات البيئية

�شركة تابعة ل�شركة العثمان القاب�ضة، �أحد 

كبار الم�ساهمين في ال�شركة

�إ�صدار تقرير بال�شروط البيئية وا�ستخراج ترخي�ص بيئي لم�صانع 

ال�شركة )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية: 2016/05/31م

تاريخ الانتهاء: 2020/06/30م
180,5180,5-

�أحد كبار الم�ساهمين في ال�شركة9(  �شركة العثمان القاب�ضة
عقد �إيجار مكتب المركز الرئي�سي ل�شركة تكوين برج العثمان 

وم�صروفات ال�صيانة )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية:  2020/03/01م

تاريخ الانتهاء: 2021/02/28م
1,1061,12133,4

10( فندق كمن�سكي العثمان
�شركة تابعة ل�شركة العثمان القاب�ضة �أحد 

كبار الم�ساهمين

�إ�سكان نزلاء و�ضيوف ال�شركة و�إقامة المنا�سبات

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية : 2020/05/01م

تاريخ النهاية: 2021/04/30م
9599,58,08

11(  �شركة محمد عبد الله 

العثمان للمقاولات 

�شركة مملوكة لرئي�س مجل�س �إدارة كبير 

الم�ساهمين ) �شركة العثمان القاب�ضة(

بناء علي �سعر مناف�س لل�شركة

يتحدد لكل �أمر �شراء

القيام بالأعمال الإن�شائية و�أعمال الديكور لم�صانع ال�شركة بموجب 

�أوامر �شراء محددة وبعد الح�صول علي عرو�ض �أ�سعار مناف�سة

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية  2019/05/01م

تاريخ النهاية: 2020/04/30م
22,0837,8-

12(  �شركة �صحراء الخليج 

للكيماويات 

�شركة ت�ساهم فيها كبير الم�ساهمين

 ) �شركة العثمان القاب�ضة(

توريد مواد كيميائية لم�صانع ال�شركة 

 )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ بداية العقد 2020/1/1م 

تاريخ نهاية العقد 2020/12/31م
1,3501,872-

13(  �شركة ولاء للت�أمين 

اثنان من �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة 

تكوين �أع�ضاء في مجل�س �إدارة �شركة 

ولاء وهما )الدكتور/�سليمان التويجري 

والأ�ستاذ/جميل الملحم(

الت�أمين الطبي على موظفي �شركة تكوين خلال العام 2021

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً( 

تاريخ بداية العقد 2020/12/30م

 تاريخ نهاية العقد 2021/12/29م
3,3709702400
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طبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقةالجهة المتعاقدة
مدة العقود 

والتعاملات
إجمالي 
العقود

المسدد 
خلال العام 

2020

الرصيد قي 
 2020/12/31

14(  �شركة الأح�ساء 

للخدمات الطبية

�شركة ت�ساهم فيها كبير م�ساهمي �شركة 

تكوين ) �شركة العثمان القاب�ضة ورئي�س 

مجل�س �إدارتها رئي�س مجل�س �إدارة �شركة 

تكوين (

تقديم خدمات الفح�ص الطبي للعاملين الجدد في م�صانع �شركات 

تكوين بموجب �أوامر خدمة طبية

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية: 2020/01/01م

تاريخ الانتهاء: انتهى العقد في 

2020/12/31م.

35,4141,252,03

15(  ال�شركة الوطنية 

للتمنية الزراعية ) نادك(

يوجد ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة تكوين ع�ضوا 

في مجل�س �إدارة �شركة نادك

 ) الدكتور �سليمان التويجري(

اتفاقية �شراء اتلقوارير وعبوات التغليف 

 )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

تاريخ البداية: 2020/01/01م

: انتهى العقد في 2020/12/31م.
32,89635,13511،328

تج���در الإ�ش���ارة �إلى �أن ه���ذه التعاملات والعقود مع الأطراف ذات العلاقة لي�س لها ت�أثير �سلبي وجوهري على �أرباح ال�شركة. وت�ؤك���د ال�شركة كما في تاريخ هذا التقرير �أنه لا يوجد �أي 

اتفاقيات �أو تعاملات تمت خلال العام 2020م مع �أطراف ذات علاقة لم تذكر في هذا التقرير، و �أنه لا توجد �أي مناق�شات �أو مفاو�ضات مع �أطراف ذات علاقة بخ�صو�ص اتفاقيات �أو 

تعاملات جديدة �أو محتملة لم تذكر في هذا التقرير. و�أن ال�شركة لي�س لديها �أي نية على �إلغاء �أو تعديل الاتفاقيات �أو التعاملات التي �ستكون قائمة مع �أطراف ذات علاقة خلال العام 

2021م. وت�ؤك���د ال�شرك���ة و�أع�ض���اء مجل�س �إدارتها �أن جميع التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة قد تمت ب�شكل نظام���ي وقانوني وعلى �أ�س�س تجارية ولم يح�صل �أي من هذه الأطراف 

ذات العلاقة على �أي معاملة تف�ضيلية في هذا ال�صدد. الجدير بالذكر �أن لجنة المراجعة بال�شركة تقوم بمراجعة جميع العقود مع �أطراف ذات علاقة وترفع تو�صياتها لمجل�س الإدارة، 

و�أنه تم عر�ض كافة التعاملات والعقود بين ال�شركة والأطراف ذات العلاقة للموافقة عليها في الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ 2020/05/03م، كما �أن ال�شركة قد التزمت بما جاء في 

الم���واد م���ن )42( �إلى )49(  من لائحة حوكمة ال�شركات المتعلقة بالب���اب الخا�ص بتعار�ض الم�صالح ، كما �أن ال�شركة تدرج بند العقود والتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بندا بندا 

على جدول �أعمال الجمعيات العامة ب�شكل �سنوي للت�صويت عليها.
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معاملات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين أصحاب المصالح- الف ريال

معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة  	-34
الشركة أو لكبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم بحيث تشمل اسماء المعنيين بالأعمال أو العقود وطبيعة 

هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها:

�أبرم���ت ال�شرك���ة مجموع���ة من العقود والتعاملات مع �أطراف كان���ت فيها م�صلحة لبع�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة. وفيما يلي جدول يبين قيم���ة التعاملات و�إجمالي العقود الموقعة بين 

ال�شركة وتلك الأطراف

 اسم عضو مجلس الإدارة / كبار
التنفيذيين )أصحاب المصالح(

مبلغ العمل
 أو العقد

مدة العمل أو العقد طبيعة العمل أو العقد شروط العمل أو العقد  الجهة المتعاقدة / الطرف ذي
علاقة

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة 64,094
تاريخ البداية:2020/01/01م

تاريخ الانتهاء:2020/12/31م  

 اتفاقية �شراء القوارير وعبوات

التغليف

  تقوم الجهة المتعاقدة ب�شراء عبوات بلا�ستيكية من م�صانع

  (�شركة تكوين )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً

)1( �شركة العثمان للإنتاج 

والت�صنيع الزراعي 

 )ندى �شركة تابعة لأحد كبار 

الم�ستثمرين

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة
6,155

تاريخ البداية:  2020/01/01م

تاريخ الانتهاء :2020/12/31م 

 عقد تقديم خدمات �إدارة التقنية

وتوريد �أجهزة الحا�سب الآلي

 تقدم الجهة المتعاقدة كافة الخدمات الفنية وخدمات توريد

 و�صيانة �أجهزة الحا�سب الآلي

(يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً)

2( �شركة �أنظمة حلول الأعمال 

الا�ستراتيجية �شركة تابعة

 لأحد كبار الم�ستثمرين    

عبد المح�سن العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة
3,628

تاريخ البداية:  2017/01/01م

تاريخ الانتهاء: 2021/12/31م

 اتفاقية �إيجار �سكن الموظفين

 وخدمات الدعم وال�صيانة العامة

ومكافحة الح�شرات والزواحف

 تقدم الجهة المتعاقدة خدمات توفير �سكن العاملين وخدمات الدعم

  وال�صيانة العامة ومكافحة الح�شرات والزواحف   لم�صانع ال�شركة

()يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً

3( �شركة العثمان للإنتاج والت�صنيع 

الزراعي )ندى( �شركة تابعة لأحد 

كبار الم�ستثمرين

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة
597

تاريخ البداية:  2005/04/01م

تاريخ الانتهاء: 2025/02/04م

 اتفاقية �إيجار �أر�ض م�صنع �شركة

 بلا�ستيك ال�سعودية لأنظمة التغليف

وم�صنع �شركة �ساف بالجرن

 عقد �إيجار �أرا�ضي داخل الحدود المملوكة ل�شركة العثمان

 القاب�ضة بالجرن في الأح�ساء لم�صنع �شركة بلا�ستيك، وم�صنع

(�ساف. )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً

4( �شركة العثمان القاب�ضة

�شركة تابعة لأحد كبار الم�ستثمرين



الـتـقـريــر الـسـنــوي 2020م 112

 اسم عضو مجلس الإدارة / كبار
التنفيذيين )أصحاب المصالح(

مبلغ العمل

 أو العقد
مدة العمل أو العقد طبيعة العمل أو العقد شروط العمل أو العقد  الجهة المتعاقدة / الطرف ذي

علاقة

عبد المح�سن العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة
1,318

تاريخ البداية: 2016/01/01م

تاريخ الانتهاء :2020/12/31م
 معاملات �إ�صدار تذاكر ال�سفر

لا�ستخدام ال�شركات والأفراد

 تقوم الوكالة بتقديم خدمات �إ�صدار تذاكر ال�سفر

 والحجوزات �سواء لموظفي ال�شركة �أو �ضيوفها ويتم

مقارنة الأ�سعار وقت طلب الخدمة

(يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً)

  5( �شركة وكالة محمد العثمان لل�سفر

 وال�سياحة �شركة تابعة لأحد كبار

الم�ستثمرين

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة
-

تاريخ البداية:2020/01/01م 

تاريخ الانتهاء:2020/12/31م

 �سداد م�صاريف قيمة �إيجار مكتب

 �ساف في ال�صين، �إ�ضافة �إلى

م�صاريف ت�شغيلية �أخرى

يوجد مكتب م�شترك بال�صين لأعمال �شركة 

العثمان و�أعمال �شركة �ساف يبا�شر العمل من 

خلاله موظفي  �شركة �ساف بال�صين

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

 6( �شركة العثمان القاب�ضة احد كبار

الم�ستثمرين

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة 19,6

تاريخ البداية: 2020/01/01م

 تاريخ الانتهاء: انتهى العقد في

.2020/12/31م

عملية توريد

م�ستلزمات �صناعية 

توريد متطلبات م�صانع ال�شركة بالأنابيب 

وم�ستلزماتها الحديدية بناء على �أوامر �شراء 

ح�سب الطلب بعد مقارنة �أ�سعار المواد وقت الطلب

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً(

7( �شركة العثمان للت�سويق ال�صناعي 

ايمكو  �شركة تابعة لأحد كبار 

الم�ستثمرين

عبد المح�سن بن محمد العثمان

180,5 رئي�س مجل�س الإدارة
تاريخ البداية: 2016/05/31م

تاريخ الانتهاء:  2020/06/30م

 �إ�صدار تقرير ال�شروط البيئية

بهدف ا�ستخراج

ترخي�ص بيئي 

 �إعداد الدرا�سات والت�أكد من تطبيق الموا�صفات

 ح�سب ال�شروط البيئية بما ي�ضمن الح�صول على

تراخي�ص البيئة

(يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً)

8( �شركة تقنيات نظافة البيئة 

للا�ست�شارات والدرا�سات البيئية �شركة 

تابعة لأحد كبار الم�ستثمرين

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة 1,106
تاريخ البداية:   2020/03/01م 

تاريخ الانتهاء:2021/02/28م

 عقد �إيجار مكتب المركز الرئي�سي

 ل�شركة تكوين برج العثمان

 �ست�أجر �شركة تكوين طابق كامل في برج العثمانت

 في مدينة الخبر وفق الأ�سعار ال�سائدة في ال�سوق

�شاملًا ال�صيانة

 (يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً)

9(  �شركة العثمان القاب�ضة

احد كبار الم�ساهمين

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة 95
تاريخ البداية2020/05/01م

تاريخ النهاية:2021/04/30م

 عقد تقديم خدمات فندقية

 وم�ؤتمرات

�إ�سكان نزلاء و�ضيوف ال�شركة و�إقامة المنا�سبات

بناء علي �سعر خا�ص لل�شركة للغرف والخدمات

(يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً)

10 ( فندق كمبن�سكي العثمان

�شركة تابعة   لأحد كبار الم�ستثمرين
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طبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقةالجهة المتعاقدة
مدة العقود 

والتعاملات
 اسم عضو مجلس الإدارة / كبارإجمالي العقود

التنفيذيين )أصحاب المصالح(

11(  �شركة محمد العثمان للتجارة     

والمقاولات �شركة مملوكة لرئي�س 

مجل�س �إدارة كبير الم�ساهمين )�شركة 

العثمان القاب�ضة(

 القيام بالأعمال الإن�شائية لم�صانع ال�شركة بموجب

   �أوامر �شراء محددة وبعد الح�صول على عرو�ض  �أ�سعار

(مناف�سين )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �سنوياً

 عقد ين�ص على ا�صدار �أمر �شراء

بناء علي �سعر مناف�س لل�شركة

يتحدد لكل �أمر �شراء

تاريخ البداية  2019/05/01م

تاريخ النهاية: 2020/04/30م
22,08

عبد المح�سن بن محمد العثمان

 رئي�س مجل�س الإدارة

12( �شركة �صحراء الخليج للكيماويات 
 �شركة ت�ساهم فيها كبير الم�ساهمين

  (�شركة العثمان القاب�ضة)

توريد مواد كيميائية

 لم�صانع ال�شركة 

تاريخ البداية:2020/01/01م

 تاريخ الانتهاء: انتهى العقد في

.2020/12/31م

1,350

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة

13(  �شركة ولا للت�أمين 

 اثنان من �أع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة تكوين �أع�ضاء في

 مجل�س �إدارة �شركة ولاء وهما )الدكتور/�سليمان التويجري

(والأ�ستاذ/جميل الملحم

الت�أمين الطبي على موظفي

 �شركة تكوين 

تاريخ بداية العقد  2020/12/30م

تاريخ نهاية العقد2021/12/29م
3,370

 د.�سليمان التويجري

نائب رئي�س المجل�س

جميل عبد الله الملحم

الع�ضو المنتدب

14(  �شركة الأح�ساء للخدمات الطبية

 �شركة ت�ساهم فيها كبير م�ساهمي �شركة تكوين ) �شركة

 العثمان القاب�ضة ورئي�س مجل�س �إدارتها رئي�س مجل�س

( �إدارة �شركة تكوين

 تقديم خدمات الفح�ص الطبي

 للعاملين الجدد في م�صانع �شركات

تكوين بموجب �أوامر خدمة طبية

 يتم الترخي�ص بها من الجمعية)

(العامة �سنوياً

تاريخ البداية: 2020/01/01م

 تاريخ الانتهاء: انتهى العقد في

.2020/12/31م

35,41

عبد المح�سن بن محمد العثمان

رئي�س مجل�س الإدارة

15(  ال�شركة الوطنية 

للتمنية الزراعية ) نادك(

 يوجد ع�ضو مجل�س �إدارة �شركة تكوين ع�ضوا في مجل�س

(�إدارة �شركة نادك ) الدكتور �سليمان التويجري

 اتفاقية �شراء اتلقوارير وعبوات

 التغليف

 يتم الترخي�ص بها من الجمعية) 

(العامة �سنوياً

تاريخ البداية: 2020/01/01م

.انتهى العقد في 2020/12/31م :
32,896

 د.�سليمان التويجري

نائب رئي�س المجل�س

وبخ�ل�اف م���ا ورد �أع�ل�اه، ف�إن���ه لا يوجد حالياً �أية تعام�ل�ات تجارية مع �أي من �أع�ضاء مجل�س �إدارته���ا �أو مدراءها التنفيذيين �أو من يمتلك ح�صة )5%( �أو �أكثر م���ن �أ�سهم ال�شركة �أو �أي من 

�أقاربه���م مم���ن ل���ه �أو لهم م�صلحة مادي���ة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة من ه���ذه التعاملات، ولا توجد �أية �لاصحيات تعط���ي �أي منهم حقاً للت�صويت على هذه التعام�ل�ات. بموجب ن�ص المادتين 

)71و 72( من نظام ال�شركات وتما�شياً مع �سيا�سة الإف�صاح عن تعار�ض الم�صالح التي تتبناها ال�شركة في مجال تنظيم العلاقة بين ال�شركة و�أع�ضاء مجل�س �إدارتها وكبار التنفيذيين والذي 

�أو�ضحته المادة ال�سابعة من لائحة و�سيا�سة تعار�ض الم�صالح المعتمدة ب�شركة تكوين فقد قام �أع�ضاء مجل�س الإدارة )الأطراف ذوي العلاقة( ب�إبلاغ المجل�س بما لهم من م�صلحة �شخ�صية في 

التعاملات التي تتم لح�ساب ال�شركة وقد اثبت هذا التبليغ في مح�ضر مجل�س الإدارة الخام�س والثلاثون المنعقد في تاريخ 2021/03/22م.
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35-بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أية مكافآت:
تنص المادة العشرون من النظام الأساسي للشركة على: 

)يدف���ع لأع�ض���اء مجل����س الإدارة مقابل الخدمات التي يقومون بها مبلغ مقطوع قدرة مائتان �ألف ريال ل���كل ع�ضو عن ال�سنة المالية، على �أن يكون ا�ستحقاق هذه المكاف�أة متنا�سبا  	)1

مع عدد الجل�سات التي يح�ضرها الع�ضو.....(

وبناء على ال�لاصحيات المخولة لمجل�س الإدارة بموجب �سيا�سية مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان 	)2

 والأدارة التنفيذية التي �أقرتها الجمعية العامة لل�شركة بتاريخ 2020/01/21م فقد قرر المجل�س في اجتماعه المنعقد بتاريخ 2021/03/22م الموافقة على �صرف مكاف�أة دورية عن 

العام 2020م مبلغ مائة وخم�سة وع�شرون �ألف ريال لكل ع�ضو من �أ�صل المبلغ المقرر وقدره مائتان الف ريال.

خلال العام 2020 و�أثناء فترة الحجر المنزلي ب�سبب انت�شار جائحة كرونا تنازل ع�ضو مجل�س الإدارة  	)3

المنتدب عن جزء من الرواتب الم�ستحقة له وقد بلغ اجمالي المبلغ المتنازل عنه )540( �ألف ريال، 

خلال العام 2020 و�أثناء فترة الحجر المنزلي ب�سبب انت�شار جائحة كرونا تنازل عدد من موظفي 	)4

 ال�شركة عن بدل الانتقال الم�ستحق لهم وقد بلغ اجمالي المبلغ المتنازل عنه )556( �ألف ريال.

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح: 		 -36
لا يوجد �أي ترتيبات �أو اتفاق تنازل خلال عام 2020م.

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم  	-37
تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان أسبابها:

لا يوجد �أي ترتيبات �أو اتفاق تنازل خلال عام 2020.
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البيان

2020

بيان الأسباب 
المستحق حتى المسدد

 2020/12/31

النتائج المالية المحققة لعام 2019 لا يوجد عليها زكاة لا يوجد زكاة م�ستحقة--الزكاة 

�ضريبة ا�ستقطاع لعام 2019�ضريبة القيمة الم�ضافة-1,939,705ال�ضريبة

معا�ش و�أخطار مهنية للعام 2019ا�شتراكات العاملين في الت�أمينات7,032,316847,553الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية 

ر�سوم حكوميةا�ستقدام / ت�أ�شيرات / نقل كفالة-148,128تكاليف ت�أ�شيرات وجوازات

ر�سوم حكومية الفاتورة المجمعة ور�سوم عن العمالة -2,069,481ر�سوم مكتب العمل 

ر�سوم خدمات بموجب نظام ال�سوق ال�سعودير�سوم حفظ �سجل الم�ساهمين -174,443ال�سوق المالية ال�سعودية – تداول

ا�ستحقاقات مترتبة على قر�ض ال�صندوق�سداد �أق�ساط قرو�ض ور�سوم متابعة-573,000�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي

الر�سوم الواجبة على الا�ستيراد�سداد ر�سوم جمركية -6,669,041الجمارك ال�سعودية 
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بيان بقيمة أية استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة: 	-38
لا يوجد �أي ا�ستثمارات �أو احتياطيات ان�شئت لم�صلحة الموظفين خلال عام 2020م.

39-	إقرارات الشركة:
يقر مجل�س �إدارة �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات بما يلي:

�أ(	 �أن �سجلات الح�سابات �أعدت بال�شكل ال�صحيح.

ب( �أن نظام الرقابة الداخلية �أعد على �أ�س�س �سليمة ونفذ بفاعلية.

ج(	 �أنه لا يوجد �أي �شك يذكر في قدرة ال�شركة على موا�صلة ن�شاطها.

في  المنتهية  المالية  السنة  عن  السنوية  المالية  القوائم  على  تحفظات  أية  القانوني  المحاسب  تقرير  يتضمن  لم  	-40
2020/21/13م وقد تضمن لفت انتباه:

لم يت�ضمن تقرير المحا�سب القانوني �أية تحفظات على القوائم المالية ال�سنوية عن ال�سنة المالية المنتهية في 2020/12/31م ، وطبيعة ر�أي مراجع الح�سابات غير معدل، وقد 

ت�ضمن لفت الانتباه هذا التالي: 

 » نلفت الانتباه �إلى �إي�ضاح رقم )8( حول القوائم المالية الموحدة الذي ي�شير �إلى �أن الإدارة قد قامت ب�إجراء تقييم لإنخفا�ض قيمة ال�شهرة ال�سنوية  البالغ  323.58 مليون 

ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2020. �إن التقييم الذي تتم مراجعته من قبل طرف م�ستقل لبيان مدى معقولية المنهجية الم�ستخدمة من قبل الإدارة ، يت�ضمن هذا التقييم 

الإفترا�ضات المتعلقة بحجم المبيعات الم�ستقبلية، الأ�سعار، الأ�صول الت�شغيلية، معدلات النمو، معدلات النمو للقيمة النهائية، والعوامل الأخرى ذات ال�صلة. تعتمد نتيجة هذه 

الإفترا�ضات اعتمادًا جوهرياً على نجاح العمليات الم�ستقبلية للمجموعة وظروف ال�سوق وفقًا لتقديرات الإدارة وتحقيق خططها في الم�ستقبل. تعتبر الإدارة �أن هذه الافترا�ضات 

واقعية ويمكن تحقيقها في �ضوء الخطة الت�شغيلية، وهي على ثقة من قدرتها على تحقيق هذه الخطط الم�ستقبلية. تعتقد الإدارة �أن القيمة الدفترية لموجوداتها المولدة للنقد بما 

في ذلك ال�شهرة لن تتجاوز قيمتها القابلة للإ�سترداد. وبالتالي، لم يتم ت�سجيل انخفا�ض في قيمة ال�شهرة كما في 31 دي�سمبر 2020.«

لا توجد تو�صية من مجل�س الإدارة بتغيير مراجع الح�سابات قبل انتهاء الفترة المعين من �أجلها.

لا توجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها 	-41
لا توجد تو�صية من مجل�س الإدارة بتغيير مراجع الح�سابات قبل انتهاء الفترة المعين من �أجلها
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يطيب لمجل�س الإدارة �أن يتقدم بوافر ال�شكر والعرفان �إلى مقام خادم الحرمين ال�شريفين و�سمو ولي عهده الأمين ،  وحكومتنا الر�شيدة 

و�إلى كافة م�ؤ�س�سات الدولة التي ت�ساهم ب�شكل فاعل في عجلة التنمية الاقت�صادية لمملكتنا الغالية بما تقدمه من دعم وم�ؤازرة لم�شاريع 

ال�صناعات التحويلية التي تعد �شركة تكوين المتطورة لل�صناعات واحدة منها.

وال�شكر  ال�شركة،  لنا لخدمة  �أولوها  التي  الثقة  والم�ستثمرين فيها على  ال�شركة  الإدارة تقديم �شكره لجميع م�ساهمي  ي�سر مجل�س  كما 

مو�صول لكافة العاملين بال�شركة على جهودهم المخل�صة التي بذلوها في ت�أدية مهامهم وواجباتهم.

والله الموفق،،،

مجل�س الادارة

وخـتـامــاً : 
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